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1. Zusammenfassung

Die Stadtteile des Dorstener Nordens, die Stadte Diulmen, Haltern am See und Olfen, sowie die Ge-
meinden Heiden, Raesfeld und Reken machen sich gemeinsam auf den Weg, die zukunftsfahige Ent-
wicklung ihrer Region kreistibergreifend mit- und fireinander zu gestalten.

Sie haben dazu zusammen mit einer Vielzahl engagierter Akteure aus Birgerschaft, Vereinswesen,
Ehrenamt, Wirtschaft, Politik, Kultur u.v.m. eine strategische Grundlage erarbeitet, die hier in Kurz-
form vorgestellt wird. Dabei kniipfen die Kommunen an ihre bisherige Zusammenarbeit im Rahmen
der Forderperiode 2017-2023 an, in der sie als anerkannte VITAL.NRW-Region erfolgreiche Regio-
nalentwicklung betrieben haben. Die Gemeinde Heiden im Nordwesten der Region und die Ortsla-
ge des Dorstener Stadtteils Alt-Wulfen schlielen sich dieser Gemeinschaft an und runden — in jeder
Hinsicht inhaltlich bereichernd — das Regionsgebiet ab.

Die Region Hohe Mark liegt im sidlichen Teil des Westmiinsterlandes und grenzt im Siden an den
Grofraum Ruhr an. Der gleichnamige Naturpark Hohe Mark umfasst bis auf wenige Anteile des
Stadtgebietes Olfen die gesamte Region, dehnt sich aber vor allem nach Westen weit dariiber hinaus
in die benachbarten LEADER-Regionen Bochholter Aa und Lippe-Issel-Niederrhein und weitere Re-
gionen im Norden und Osten aus, die sich ebenfalls gleichlautend auf den Entwicklungsweg machen.

Die Abgrenzung der Region kann im Wesentlichen aus dem einheitlich zusammenhdngenden Natur-
raum abgeleitet werden. Die Bewohnerinnen und Bewohner identifizieren sich mit ihrer Region, sie
fihlen sich in hohem Malle dem Westmiinsterland oder sogar spezieller noch der Hohen Mark zuge-
hérig. Dieses ,Wir-Gefiihl” hdngt sicher malgeblich mit dem positiven Wirken der Kommunen inner-
halb des Naturparkes zusammen, an dessen Projekten sich die VITAL.NRW-Region intensiv beteiligt
hat. Es wird deshalb in allen Kommunen als grofSe Bereicherung angesehen, diese Arbeit in Zukunft
fortzusetzen. Die kommunalen Parlamente haben sich jeweils einstimmig dafiir entschieden, den
LEADER-Gedanken fiir die kommende Forderperiode weiter in die Region zutragen und Gber grofSe
und kleine Projekte sichtbare Zeichen zu setzen.

Im Vergleich zur friheren Regionalen Entwicklungsstrategie der VITAL.NRW-Region haben sich die
Rahmenbedingungen deutlich verdndert. Der Klimawandel fihrt immer haufiger zu erkennbaren
Verdnderungen des natiirlichen Lebensumfeldes. Der wirtschaftliche und gesellschaftliche Wandel
schafft neue Herausforderungen, die vor sieben Jahren noch nicht absehbar waren. Auch stand sei-
nerzeit das Vorbeugen vor krisenhaften Erscheinungen nicht im Vordergrund des strategischen Han-
delns. Deshalb sind sich die Akteure einig, die bisherige Ausrichtung an die aktuellen Erkenntnisse
anzupassen.

Unverdndert dagegen ist die besondere Wertschdtzung des Naturparkes, die im Namen der Region
zur Geltung kommt. Der bisherige Namenszusatz ,Leben im Naturpark” ist in dieser Strategie zu-
gunsten von ,Im Herzen des Naturparkes” neu gefasst und unterstreicht noch einmal symbolkriftig
die enge Verbundenheit zum Naturpark. Dabei steht das Herz sinnbildlich weniger fir die ,Mitte”
der Region, sondern mehr fiir lebendige Impulse, die Region stirker aufzustellen und damit resilient
gegeniber aktuellen Herausforderungen und Krisen zu machen. Zur Widerstandsfahigkeit tragt auch
die gesunde Mischung zweier Schétze bei, die in der Region vorhanden sind: Zum einen das vorhan-
dene Erfahrungswissen der Menschen die hier leben als auch die international inspirierte Kreativitit.
Das Leitmotiv der Region lautet daher:

Tradition und Innovation im Herzen des Naturparkes.

Im Leitbild sind unter der Vision ,Die Region Hohe Mark 2030“ Wunschvorstellungen umrissen, die
durch zielgerichtete Projekte in den ndchsten sieben Jahren Realitit werden kénnen. Hier geht es um

e gute Nachbarschaften, Miteinander der Generationen, Teilhabe
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e Sensible Innenentwicklung, Wohnformen und Stitten des Austausches

e die Verbesserung der Grundversorgung - auch mit neuen digitalen Techniken

e Mobilititsangebote rund um das Rad, den OPNV und organisierte Unterstiitzung aus Nachbar-
schaften

e Fachkriftegewinnung, Bildung, Griinder, Qualifizierung, Ubergang Schule und Beruf

e Regional erzeugte Waren (gemeint sind auch Wirtschaftsgiiter), liberschaubare Lieferketten

e den Lebensraum Naturpark und Landschaft

e das Herz des Naturparkes verbunden mit 6kologischen und klimatischen Verbesserungen in den
Landschaftsraumen und der Biodiversitdt

e sowie um Antworten auf den Landwirtschaftlichen Strukturwandel und Anreizsetzung fir die Er-
bringung von klima- und 6kosystemschiitzenden Dienstleistungen.

Konkret sind daraus sechs Entwicklungsziele abgeleitet, die helfen, Projekte eindeutig auszurichten
und den Erfolg mit geeigneten Indikatoren messbar und nachvollziehbar darzustellen.

Hier geht es um Attraktive Stadt- und Ortskerne einschlieBlich Klima- und Umweltschutz, um die
Sicherung der Daseinsvorsorge und Starkung der sozialen Kompetenz, um den Schutz der Naturrdu-
me in Verbindung mit einer nachhaltigen Nutzung, um die Pflege der Kulturvielfalt und die Stiftung
von ldentitdt, um die Starkung und Weiterentwicklung des Wirtschaftsraumes und um die Starkung
der mobilen Verbindungen - vor allem innerhalb der Region selber und Kreisgrenzen und Tarifzonen
hinweg.

Aus diesen Zielen leiten sich die Handlungsfelder
1: Regional arbeiten und Leben; 2: Freizeit und Kultur — Fiir alle Generationen; 3: Mobil zum Ziel
und 4: Lebensraum Natur ab.

Die vier Handlungsfelder umfassen die Schwerpunkte, die mit dieser Strategie gesetzt werden. Sie
bauen auf den Starken der Region auf und zielen darauf ab, vorhandene Schwiachen zu beheben. Die
Starkung der Resilienz zieht sich dabei als erkennbarer roter Faden und Querschnittsthema durch
alle Projekte hindurch.

Den Handlungsfeldern sind bereits erste Leitprojekte zugeordnet worden, die helfen, die Ziele aus
dem Ubergeordneten Leitbild zu erreichen. Sie dienen sowohl einer qualifizierenden Vorbereitung,
zuzuordnende Einzelprojekte besser in den strategischen Gesamtrahmen einzupassen als auch biir-
gerschaftlich engagierte Menschen der Region zum Mit-“Machen” einzuladen. Die Leitprojekte sind
deshalb in Einzelmodulen (Vorbereitende Aktionen und Unterstiitzungen) kurzfristig umsetzbar, wir-
ken aber in der Regel im gesamten Betrachtungszeitraum.

Definiert sind hierfiir

Handlungsfeld 2: Freizeit und Kultur - Fiir alle
: Generationen

i e Leitprojekt 1: Die Hohe Mark prosperiert (Fachkrif- : e Leitprojekt 4: Vereine und Ehrenamt (Engagement,

te, Griinder, Co-Working, Ausbildung und Quali- : Vereinsstrukturen, Ehrenamtsunterstiitzung)
fizierung) i e Leitprojekt 5: Orte des Austausches (Riaume, Treff-

e Leitprojekt 2: Starke Orte (Gestaltung und Belebung punkte organisieren, Kultur und Tradition, Genera-
der Ortsmitten, Versorgung, Wohnformen) tionen zusammenfihren)

e Leitprojekt 3: Die Hohe Mark als Marke (Markenbil- e Leitprojekt 6: Bildung und Jugend (Bildungs- und

: dung, Identifikation) Entfaltungsangebote fiir Kreativitdt und Bewegung)
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e Leitprojekt 7: Mit dem Rad Marken setzen (Férde- @ e Leitprojekt 9: Resilientes Land — resilienter Ort (Bio- :
: rung Radverkehr fiir Tourismus und Alltag) diversitat, Biotope, Vernetzungen) :
e Leitprojekt 8: Zum Ziel mit Bus, Bahn und Nachbar- e Leitprojekt 10: Sanfter Tourismus auf griinen Wegen
schaft (Angepasste OPNV und Mobilititslésungen) : (Naturerleben, Besucherlenkung, sanfte Events,
Umweltbildung)
e Leitprojekt 11: Landbewirtschaftung und Regionali-
: tat (Naturgerechte Bewirtschaftung, Okosystem-
: dienstleistungen, Forderung regionaler Produkte)  :
i e Leitprojekt 12: Klimaschutz und Klimaanpassung (Er- :
: neuerbare Energien, Energiespeicherung, Stadt- und

Dorfgriin).

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG), deren erweiterter Vorstand tiber die beantragten Projekte beschlieft,
soll kiinftig nicht nur um Vertreter aus der Gemeinde Heiden erweitert werden, sondern durch zwei
weitere Mitglieder aus dem Kreis der Zivilgesellschaft und der Wirtschafts- und Sozialpartner ergénzt
werden. Namentlich sind bereits zwei neue Vertreterinnen benannt, die kiinftig Jugendinteressen
vertreten, beziehungsweise Kompetenz und Multiplikatorenfunktion in das Hotel- und Gaststdtten-
gewerbe einbringen. Ansonsten sehen sich die bisherigen Wirtschafts- und Sozialpartner gut in der
Lage, das breitere Spektrum der zu behandelnden Themen abzudecken. Insgesamt wird die LAG von
17 Personen getragen, davon entfallen lediglich 7 Platze auf die 6ffentlichen Delegierten der Kom-
munen. Der Anteil der Frauen wird kiinftig 41 % betragen.

Die Arbeit des bisherigen Regionalmanagements wird fortgefiihrt und auf insgesamt 1,5 Personalstel-
len aufgestockt. Dass virtuelle Kommunikations- und Beteiligungsformate im Rahmen der Regional-
entwicklung gut funktionieren, haben die digitalen Birgerwerkstdtten im Zuge der LEADER-Bewer-
bung unldngst bewiesen. Der Austausch und Dialog mit der Birgerschaft wird daher kiinftig auch
Uber die Social-Media Kandle erfolgen, sodass weitere Biirgerinnen und Blrger, besonders jiingeren
Alters, gezielt angesprochen und erreicht werden.

Wir, die Biirgermeister der Region, sind sicher, dass es auf Grundlage dieser Strategie gelingt, die Re-
gion Hohe Mark in den ndchsten sieben Jahren fiir alle Biirgerinnen und Birger zukunftsfahig und re-
silient zu gestalten. Wir freuen uns darauf, diesen Prozess intensiv zu begleiten und méchten uns bei
allen Menschen bedanken, die sich im Rahmen der Strategieerstellung auf vielfdltige Art und Weise
eingebracht haben. Jede und jeder ist herzlich eingeladen, in den kommenden Jahren aktiv an der

Umsetzung der Strategie mitzuwirken.

obias Stockhoff Carsten Hovekamp
Bilrgermeister der Stadt Dorsten Bilrgermeister der Stadt Dilmen

e
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1. Vassitzender der VITAL.NRW-Region Andreas Stegemann

Dr. Patrick VoRRkamp

Hohe Mark Biirgermeister der Stadt Haltern am See Biirgermeister der Gemeinde Heiden
Birgermeister der Gemeinde Reken

( , / "",7
Wilhelm Sendermann Martin Tesing
Birgermeister der Stadt Olfen Birgermeister der Gemeinde Raesfeld
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2. Regionsabgrenzung

2.1.  Das Aktionsgebiet Hohe Mark

Die Kommunen Dorsten, Dilmen, Haltern am See, Heiden, Olfen, Raesfeld und Reken haben sich
zusammengeschlossen und eine gemeinsame Entwicklungsstrategie erarbeitet. Sie griinden sich da-
bei auf die bereits bestehende VITAL.NRW-Region Hohe Mark, die im Kern erhalten bleibt, sich je-
doch um die Gemeinde Heiden im Nordwesten und den Ortsteil Alt-Wulfen (Stadtteil Wulfen) der
Stadt Dorsten erweitert. Der Ortsteil Barkenberg (Stadtteil Wulfen) sowie die weiteren Stadtteile von
Dorsten wurden u. a. aufgrund des hohen Urbanisierungsgrades oder des fehlenden raumlichen Zu-
sammenhanges nicht mit in die Gebietskulisse aufgenommen. Die Erweiterung um das Gebiet von
Alt-Wulfen folgt der im Jahr 2017 auch hier durchgefiihrten Erweiterung des Naturparkgebietes. Die
Aufnahme der Gemeinde Heiden arrondiert und bereichert die Region zum Westen mit wesentlichen
Natur- und Kulturelementen.

Mit Stand 30.06.2021 leben in dem Gebiet 149.908 Einwohner auf einer Flache von insgesamt
682,7 km2.

2.2.  Homogenitdt des Aktionsgebietes

2.2.1.  Naturrdumliche Homogenitét

Wie schon die bisherige VITAL.NRW-Region orientiert sich auch das neu erweiterte Aktionsgebiet auf
den geografischen Kernbereich des Naturparkes Hohe Mark. Zusammen mit den benachbarten LEA-
DER-Regionen ,Bocholter Aa” und ,Lippe-Issel-Niederrhein” deckt sie den weitaus iberwiegenden
Teil des im Jahr 1963 gegriindeten Naturparkes ab.

Die Naturparkregion und speziell darin das Gebiet der regionalen Entwicklungsstrategie Hohe Mark
liegt im Stiden des Naturraumes Westmiinsterland, das zu den sandigen Gebieten des Miinsterlandes
gezdhlt wird. Das namensgebende Waldgebirge ,Hohe Mark” befindet sich in der geografischen Mit-
te des Aktionsgebietes und ist von den naturrdumlichen Untereinheiten Rekener Kuppen, Merfelder
Niederung, Borkenberge, Halterner Tal, Haard und der Lembecker Sandebene umgeben. Eine natiirli-
che Grenze im Suden stellt die Lippeaue dar, die lediglich stellenweise aus administrativen Griinden
Uberschritten wird. (Fortsetzung Seite 11)

Plan 1: Darstellung des Gebietes

Gebietskulisse RES Hohe Mark

egende
:E : RES Hohe Mark
* [¥2 Naturpark Hohe Mark
- [ Naturpark bis 2017
i [ ] LEADER-Regionen
Kreisgrenze

b 1 4 sm B
rr S % ]
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Tab. 1: Region in Kennzahlen, Stand 30.06.2021

Kommune / Ortsteil

Einwohnerzahlen [EW] Dichte

km?

Alt-Wulfen (ohne Barkenberg) 4.957
Deuten 1.666
Lembeck 5.126
Rhade 5.506
Démen 46810 1845 2533
Buldern 5.841
Dilmen-Mitte 28.680
Hausdiilmen 2.110
Hiddingsel 1.741
Kirchspiel 4.094
Merfeld 2.003
Rorup 2.341
HaltemamSee 37857 1590 2383
Flaesheim 1.880
Haltern-Mitte 19.279
Hamm-Bossendorf 2.040
Holtwick 926
Hullern 2.339
Lavesum 1.689
Lippramsdorf 3.525
Sythen 6.219

Olfen Stadt 11.999
Vinnum 1.070
Raesld s 500 1996
Erle 3.690
Homer 195
Raesfeld 7.693
Reken s 787 1917
Bahnhof Reken 2.369
Grol8 Reken 6.358
Hulsten 720
Klein Reken 2.819
Maria Veen 2.817

Gesamt [Summe bzw. Mittelwert]: 149.908 682,7 219,6
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Basierend auf den Gberwiegend leichten Boden der Region hat sich eine einheitliche, bauerliche Kul-
turlandschaft gebildet, die trotz neuzeitlicher Entwicklungen noch ablesbar ist. Alle Kommunen sind
von Landwirtschafts- und Waldflachen geprégt: Die Anteile bewegen sich zwischen 75% (Haltern am
See) und 88% (Dorsten-Nord). Die Region ist von abwechslungsreich strukturierten Agrarnutzungen
gekennzeichnet (Ackerbau, Gemiisekulturen, Weidewirtschaft). Schlaggroflen (Feldgroflen) von mehr
als 6 ha sind selten anzutreffen. Der mit 27% relativ hohe Waldanteil hebt die Region gegeniiber de
17% des Regierungsbezirkes Miinster deutlich ab.

Die Zugehorigkeit zum Naturpark Hohe Mark ist fiir alle sieben Kommunen ein groBer ldentifika-
tionsfaktor. Von den dort ausgehenden Impulsen (aktuelle Leitprodukte ,Hohe Mark Steig”, ,Hohe
Mark Radrouten” und ,Erlebnisrdume”) profitieren alle beteiligten Kommunen. Diese Leitprodukte
stehen zudem beispielhaft fir gemeinsame interkommunale Initiativen, die weit Gber den touristi-
schen Fokus hinausgehen.

Der Naturpark reicht im Stden bis in die Emscher-Lippe-Region (Kreis Recklinghausen sowie die
kreisfreien Stadte Bottrop und Gelsenkirchen) hinein und bildet damit die Schnittstelle zwischen
Miinsterland und Ruhrgebiet, den beiden Regionen, welche den Regierungsbezirk Miinster pragen.

2.2.2.  Wirtschaftliche Homogenitat

Die bisherige VITAL.NRW-Region sowie die neu hinzugekommenen Gebiete der Gemeinde Heiden
und des Dorstener Stadtteils Alt-Wulfen sind auch heute noch liberwiegend land- und forstwirtschaft-
lich geprdgt. Gerade diese Situation ist angesichts der benachbarten Siedlungsraume des Kernmiins-
terlandes im Norden und der Siedlungsagglomeration des Metropolraumes Ruhrgebiet im Siiden von
besonderer Bedeutung.

Strukturell bilden die Mittelzentren Dorsten, Dilmen und Haltern am See mit den Grundzentren Hei-
den, Olfen, Raesfeld und Reken eine homogen ausgewogene Einheit, die von klein- und mittelstan-
dischen Betrieben gepragt ist. Trotz dieser gleichartigen Prdgung kénnen in allen Kommunen soge-
nannte ,hidden champions” vorgezeigt werden, die in ihren Branchen zu den wichtigen Marktakteu-
ren oder Weltmarktfihrern zdhlen. In den Mittelzentren iberwiegen Handel- und Dienstleistungen,
in den Grundzentren stellt das produzierende Gewerbe den grolReren Anteil der sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsplatze.

In allen Kommunen ist zusitzlich ein starker Uberschuss an Auspendlern anzutreffen, die sich haupt-
sdchlich in den Metropolraum Ruhrgebiet oder auch in Richtung Miinster orientieren. Auch gibt es
Orientierungsbeziige in die benachbarten Niederlande.

2.2.3.  Soziale und kulturelle Homogenitat

Die Stadte und Gemeinden der Region verteilen sich auf die drei Kreise Borken, Coesfeld und Reck-
linghausen und decken dort den iiberwiegenden 6stlichen Teil des Naturparkes ab. Trotzdem ist be-
merkenswert, dass sich laut aktueller Umfrage, die im Rahmen der Bewerbung durchgefiihrt wurde,
mehr als Zweidrittel der Bewohnerschaft als dem Westmiinsterland zugehorig filhlen oder sich alter-
nativ zu einem weiteren Viertel sogar als ,Hohe Marker” verstehen. Dieses klare Ergebnis zeugt von
einer Identifikation mit dem typischen Charakter der Region, die auch iiber Kreisgrenzen hinweg ein
starkes Bindeglied ist. Nicht unerheblichen Anteil daran hat der seit 1963 ausgewiesene Naturpark,
zu dessen Kerngebiet sich die Kommunen von Beginn an zdhlen. Folgerichtig sind deshalb auch die
guten Ergebnisse der gemeinsam umgesetzten Strategie der bisherigen VITAL.NRW-Region.

Sozial verbindendes Element ist der Ubergangsbereich zwischen dem Verdichtungsraum Ruhr und
der landlichen Region Westmiinsterland. Man verortet sich aber gern im ,Miinsterland”.
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3.1.  Analyse

3.1.1.  Untersuchungsmethodik

Die folgenden Ausfiithrungen zur Analyse beruhen auf einer vollstindigen Uberarbeitung und Aktua-
lisierung der urspriinglichen Version der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) der VITAL.NRW-Re-
gion Hohe Mark in der damaligen Fassung von 2018. Die Ergdnzungen basieren auf den Auswertun-
gen der Kommunalstatistiken und Angaben anderer Trager, auf Erkenntnissen aus den Umfragen und
Fachworkshops, sowie eigenen Ermittlungen und Auswertungen.

3.1.2.  Raum- und Siedlungsstruktur

Naturraum

Die Region Hohe Mark zeichnet sich durch einen vielfdltigen und attraktiven Naturraum aus. Sie ist
durch gegliederte Parklandschaften, Waldgebiete und Seenlandschaften geprégt, die auch wichtige
Bestandteile des Naturparkes Hohe Mark — Westmiinsterland darstellen.

Die Lembecker Sandplatten bei Reken sind sandreiche geologische Platten zwischen Borken und
Dorsten und durch einen Wechsel von breiten Feuchtzonen und etwas hoher liegenden Teilgebieten
von ebenem bis flachwelligen Geprdage charakterisiert. Die Merfelder Niederung ist eine ackerge-
pragte offene Kulturlandschaft mit hohem Griinlandanteil, aus der mehrere Kuppen herausragen. lhr
Untergrund wird von den Haltener Sanden gebildet. Der im Siidosten des Westmiinsterlandes zu ver-
ortende, hiigellandschaftliche bis 145,9 m i. NHN Héhenzug Hohe Mark, der nahezu unbebaut und
durchgehend bewaldet ist, erstreckt sich einige Kilometer nordlich des Ruhrgebiets zwischen Reken
im Nordwesten und dessen Ortsteil Maria Veen im Norden, Dilmen-Merfeld in einiger Entfernung im
Nordosten, Haltern-Sythen im Osten, Haltern am See etwa im Slden, Dorsten-Barkenberg im Sid-
westen und Dorsten-Lembeck im Westen.

Die Nordwestausldufer werden durch die Rekener Kuppen und die Rekener Berge (bis 133,8 m) nord-
lich (GroB) Rekens gebildet. Dicht jenseits der Rinder der Hohen Mark befinden sich flachwellige,
teilweise ebene Gebiete, die hauptsiachlich landwirtschaftliche Flachen tragen, wédhrend die Hiigel-
landschaft fast ausschlieBlich von Wald bedeckt ist. Die ebenen Gebiete nordlich des Lippetals sind
sehr feucht. Dort findet man sogar einige Heidefldchen und -moore. Hier liegen auch die Wasserfla-
chen des Haltener und Hullerner Stausees.

Die 6stlich der Hohen Mark gelegenen Borkenberge bilden zusammen mit der Einheit Haard die Hal-
terner Berge. Diese Landschaft erhdlt ihr maRgebliches Geprdge durch die meist nur durch gering-
méchtige quartdre Bildungen Uberlagerten Haltener Sande. Sie bildet ein sehr stark reliefiertes Hi-
gelland. Der H6henzug Borkenberge befindet sich zwischen Dilmen-Siiskenbrocksheide im Norden,
Lidinghausen-Seppenrade im Osten, Haltern-Hullern im Siiden und dem Halterner Stadtteil Sythen
im Westen. Er stoBt stidlich sowie westlich an Teile des Halterner Tals und ragt im Osten bis in das
Kernminsterland hinein. Die stiidwestlich gelegene Hiigellandschaft Haard, bestehend aus Sandstein,
verortet sich zwischen Haltern am See im Norden, Datteln im Osten, Oer-Erkenschwick im Siiden so-
wie Marl im Westen. Naturrdumlich stoft sie dabei im Norden und im nérdlicheren Westen an Teile
des Halterner Tals.

Neben den zahlreichen Bachen, Teichen und Timpeln sowie einigen Fliissen besticht der Westen der
Hohen Mark durch seine Seenlandschaft. Von besonderer Bedeutung sind der Halterner Stausee, der
Hullerner See, die vier Silberseen und der Diilmener See.

Der Halterner Stausee wurde durch die Stauung der Stever und des Mihlenbaches 1930 kiinstlich
angelegt. Durch Aussandungen wurde er seitdem noch erheblich vergroBert. Er stellt mit seiner rund
300 ha grollen Fldche und seinem 20 Mio. m3 umfassenden Stauraum die Wasserversorgung fir tber
1 Mio. Menschen sowie Industrie und Gewerbe im westlichen Minsterland und nordlichen Ruhrge-
biet sicher. Der See ist auch ein Badesee mit 800 m langem Natursandstrand, Strandkérben, Kinder-
spielpldtzen, gastronomischem Angebot und vielen Spiel- und Sportméglichkeiten.

Weniger bekannt ist der Hullerner See. Dieser kiinstlich angelegte Stausee mit einem Volumen von
ca. 11 Mio. m3? wurde 1985 endgiiltig fertiggestellt. Die Talsperre dient ebenfalls der Trinkwasserge-
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winnung. Der entstandene, idyllisch gelegene See ist der stillen Erholung von Spaziergehenden und
Radfahrenden vorbehalten. Ein Rundweg mit beschaulichen Aussichtspldtzen bietet eindrucksvolle
Seeblicke. Besonders im Friithjahr lassen sich hier Kormorane, Haubentaucher, Wildgdnse, Reiheren-
ten, Tafelenten, Graureiher und seltener sogar Fischadler entdecken.

Von den vier Silberseen, die durch Aussandung entstanden sind, wird der zwischen Haltern und Dil-
men gelegene Silbersee Il als Badesee mit einem Sandstrand genutzt. Moderne sanitare Anlagen ste-
hen ebenso zur Verfligung wie die Gastronomie ,Treibsand”. Er liegt idyllisch umrahmt von Waldern
und wird hauptsdchlich von Gasten aus dem nérdlichen Ruhrgebiet und dem Miinsterland besucht.
Am nérdlichen Rand von Haltern-Sythen, befindet sich der Diilmener See. Dieser See wird als eine
Freizeitoase beschrieben, in der unterschiedliche Freizeitaktivititen moglich sind.

Benachbart finden sich in der frither vermoorten Heubachniederung auf 120 ha zahlreiche Teiche,
die vom Land NRW als Naturschutzflichen angepachtet sind. Diese sind nur eingeschrankt zugdng-
lich, aber zwei Beobachtungskanzeln erméglichen einen Blick auf die reichhaltige Vogelwelt.!

Flachennutzung

Insgesamt weist die Region Hohe Mark eine Flichenausdehnung von 682,7 km? auf. Ein GroRteil der
Flache entfdllt in diesem Zusammenhang auf landwirtschaftliche Nutzflachen.

Diese nehmen iiber 55% der Gesamtflache ein. In Nordrhein-Westfalen entfallen lediglich 47% der
Gesamtflache auf Landwirtschaftsflachen. Die Kreise Borken und Coesfeld weisen mit iiber 64% und
66,8% besonders hohe Werte in diesem Bereich auf, der Kreis Recklinghausen dagegen nur 35,3%.
Die Region Hohe Mark ist zwischen 15% und 47% mit Wald bedeckt. Dorsten-Nord und Haltern
am See liegen deutlich iber dem Wert von NRW. Im Kreisvergleich liegen die Kommunen aus dem
Kreis Borken Heiden, Raesfeld und Reken auch hier mit noch 23,7%, 15,2% und 22,9% zusammen-
genommen Uber dem Kreisdurchschnitt von 15,6%. Dilmen und Olfen liegen mit 16,6% und 22,0%
tiber dem Waldanteil des Kreises Coesfeld von 16,5%. Haltern am See und etwas geringer auch Dors-
ten-Nord kénnen dagegen als waldreich bezeichnet werden. Auch diese setzen sich gegeniiber dem
Durchschnitt des Kreises Recklinghausen mit 27,6% von ihrem siidlichen Umland ab.

Die Siedlungs- und Verkehrsflachen der Regionsflache liegen deutlich unterhalb des Landesschnitts.
Rund drei Prozent des Gesamtgebietes stellen Wasserflachen dar, die meisten liegen in Haltern am
See und werden in der folgenden Tabelle den ,sonstigen Flachen” zugeordnet.

Dia. 1: Nutzungsverteilung der Gesamtfliche
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Verkehrsflichen*
80,0% N Siedlungsflichen*
= 16,6%
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654% - 62,0%
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- * Anteile fiir Dorsten-Nor
Dorsen- poimen HAMEM pioiden  Olfen  Raesflld Reken hochgerechnet
Nord am See
Landschaftsschutz

Der Landschaftsraum der Region Hohe Mark ist iberwiegend als Landschaftsschutzgebiet ausgewie-
sen. Insgesamt gibt es in der Region 44 Naturschutzgebiete, von denen sich die grofiten in den Stad-

1 https://www.natur-erleben-nrw.de/natura-2000/regionen-und-gebiete-in-nrw/details/teiche-in-der-heubachniederung/ Stand 02.2022
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ten Dilmen und Olfen sowie im Dorstener Stadtteil Lembeck verorten lassen. Als Vogelschutzgebiete
sind in den Stddten Diilmen und Haltern am See sowie in der Gemeinde Reken als EU-Vorgelschutz-
gebiet ,Heubachniederung, Lavesumer Bruch und Borkenberge” gekennzeichnet. Das ganze Jahr
tber findet die Vogelwelt hier ihre Nische, und besonders im Frithjahr kann man eine Vielzahl von
Beobachtungen machen. Neben Kormoranen und Haubentauchern lassen sich Gdnse, Reiherenten,
Tafelenten, Graureiher und sogar Fischadler entdecken.

Ferner liegen im Bereich der Stddte Dorsten, Dilmen und Reken wertvolle Feuchtwiesenschutzgebie-
te; namlich Wessendorfer Elven, Rhader Wiesen und Merfelder Bruch.

Plan 2: Naturschutzgebiete in der Hohen Mark
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Tab. 2: Naturschutzgebiete in der Hohen Mark

: Kommune Kommune UL

i i = i [ha]
Rhader Wiesen Dorsten 208 Karthduser Miithlenbach Diillmen 154
Wessendorfer Elven Dorsten 78 Berenbrocks Busch Dilmen 21
Witte Berge und Deutener Dorsten 87 Neuer Busch Diillmen 56
Moore Haselbach und Haspelhuck Dilmen 42
Bachsystem des Wienbachs Dorsten 682 Kleuterbach bei Buldern Diillmen 30
Am Becker Feld Dorsten 10 Laubwéldchen bei Rodder Diilmen 6
Sandsteinbruch Rogge Dorsten 11 Westuper Walder Haltern a.S. 71
Wildpferdebahn im Merfelder  Diilmen 291 Seebucht Hohe Niemen Haltern a.S. 8
Bruch Holtwicker Wachholderheide  Haltern a.S. 6
Am Enteborn Diilmen 15 Westuper Heide Haltern a.S. 88
Welter Bach Diilmen 33 Schultendille Haltern a.S. 12
Franzosenbach Diilmen 20 Lippeaue (Anteil geschatzt) Haltern a.S. 200
Roruper Holz Diilmen 235 Weiltes Venn und Geisheide Haltern a.S.  1.042
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GrolRe

Kommune [hal Kommune

Weiher am Lavesumer Bruch Haltern a.S. 8 Kranenmeer Heiden 137
Hohemarkenbusch Haltern a.S. 174 Schwarzes Venn Heiden 60
WASAG Moore Haltern a.S. 106 Lippeaue Olfen 155
Frettholz Haltern a.S. 36 Steveraue Olfen 122
Schmaloer Moor Haltern a.S. 8 Waldflachen Sandforter Forst Olfen 27
Mihlenbachaue Haltern a.S. 34 Haart Venn Raesfeld 15
Bache im Linnert und Rietwie- Haltern a.S. 75 Rhader Wiesen Raesfeld 3

>en Tiergarten am Schloss Raesfeld Raesfeld 76
Borkenberge Haltern a.S. 502 Heubachwiesen + Erw. Reken 466

Insel Overrath Haltern a.S. 35 Weiles Venn Reken 364

Gesamt:

Naturpark Hohe Mark

Die Landschaft Halterner Berge bildet zusammen mit der miinsterlandischen Parklandschaft den
Naturpark. Im Jahr 2018 erweitert, zdhlt er mit einer Flache von etwa 1.977,8 km2 zu den grofiten
Naturparken Deutschlands. Die Region Hohe Mark nimmt ungefihr ein Drittel der Gesamtfliche | \/
des Naturparkes ein und wird durch diesen enorm gepriagt, wodurch eine tiefe Verbundenheit '
zwischen den Stadten und Gemeinden der Region besteht.

Der Naturpark Hohe Mark wurde im Jahr 2010 erstmalig als Qualitdtsnaturpark ausgezeichnet
und verfligt Gber eine sehr grofe landschaftliche und kulturelle Vielfalt. Die heimische Natur
kann insbesondere auf der Hohe Mark Radroute und dem Hohe Mark Steig erlebt werden. Die
Aufmerksamkeit wird immer wieder auf Tier- und Landschaftsbeobachtung gelenkt. Die Diilme-
ner Wildpferde bilden hier ein entscheidendes Alleinstellungsmerkmal. Thematisch ist der Park in
vier Landschaften gegliedert, die sich parallel zum Verlauf der Lippe zeigen: 1. ParkLandschaft,
2. WaldLandschaft, 3. WasserLandschaft, mit den bedeutsamen Gewaidssern und Auen und 4. die
durch Abbau von Bodenschidtzen geprdgte FolgelLandschaft.

Siedlungsstrukturen

Der Siedlungsraum nimmt zwischen 3,6% und 6,8% der Gesamtfliche der Region in Anspruch. Hin-
zu kommen noch Fldchen fir die verkehrliche ErschlieBung, die je nach Kommune zwischen 3,5%
und 5,7% variieren. Die grofte Inanspruchnahme dieser Siedlungs- und Verkehrsflachen weist Hal-
tern am See mit 12% auf, gegeniiber dem Landesschnitt mit 17,2% ein immer noch niedriger Wert.
Die Siedlungsbereiche strukturieren sich in 30 Ortsteile, davon sind Haltern Mitte, Dilmen Mitte
und Olfen Stadt groBer als 10.000 EW. Mit Ausnahme der Waldgebiete finden sich in der gesamten
Region zusdtzlich in den Aufenbereichen kleinere Ansiedlungen und zahlreiche Einzelhdfe. Die
Siedlungsdichte betragt zwischen 253,3 EW/km?(Dilmen) und 153,8 EW/km? (Heiden), im Mittel
219,6 EW/km?. Im Vergleich dazu betrdgt der Landesschnitt 526,1 EW/km?.

Die Orte Dorsten (Kernstadt liegt auBerhalb des Regionsgebietes), Dilmen und Haltern am See erfiil-
len die Funktion von Mittelzentren. Die anderen Orte sind als Grundzentren einzustufen. Die ndchst-
gelegenen Kreisstddte sind Borken, Coesfeld und Recklinghausen. Nachstgelegene Oberzentren sind
Miinster, Bochum und Essen. Grenziiberschreitend ist auch die Ndhe zu den Niederlanden (Enschede
und Winterswijk) erwdhnenswert.

3.1.3.  Bevolkerungsstruktur und demografische Entwicklung
Strukturdaten
Die demografischen Verdnderungen einer Region sind zentrale Faktoren in der zukiinftigen Entwick-

lung. Daher wird dieser Aspekt entsprechend detailliert betrachtet.
In den sieben Kommunen leben zum Stichtag 30.06.2021 149.908 Einwohner auf einer Flache von
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682,7 km2. Die grofte Stadt der Region ist mit Gber 46.810 Einwohnern die Stadt Dilmen. Da die
Stadt Dorsten nur mit vier landlich gepragten Stadtteilen in der Gebietskulisse liegt, zahlt sie nicht
zu den grolten Stadten der Region Hohe Mark. Die kleinste Gemeinde in der Region ist mit 8.215
Einwohnern die Gemeinde Heiden. Sie weist auch die niedrigste Siedlungsdichte auf.

Der Auslanderanteil in den Gemeinden liegt durchschnittlich bei etwa 6% (2019). In NRW betrdgt
der Anteil der Nichtdeutschen 13,8% (Stand 2020).

Bevolkerungsentwicklung

In den Regionskommunen sind im Jahr 2019 deutlich mehr Menschen verstorben als geboren
wurden. Einzig in der Gemeinde Raesfeld iibersteigen die Geburtenzahlen die der Sterbefdlle.
In allen anderen Regionskommunen ist der Anteil der Zugezogenen héher als der der Fortgezo- [ [
genen. Deren Gesamtsalden zeigen eine Bevolkerungszunahme — mit Ausnahme von Haltern am [/
See sowie Dorsten (Gesamt).

Tab. 3: Bevdlkerungsentwicklung

_ Geburtensaldo Zuzugssaldo Bevolkerungssaldo

Dorsten (Gesamt) -268 -0,359% +218 +0,292% -0,067%
Dilmen -83 -0,178% +148 +0,317% +65 +0,139%
Haltern am See -127 -0,336% -45 -0,119% -172 -0,454%
Heiden -13 -0,158% +46 +0,560% +33 +0,402%
Olfen -13 -0,101% +95 +0,735% +82 +0,635%
Raesfeld +17 +0,149% +50 +0,437% +67 +0,586%
Reken -46 -0,309% +118 +0,793% +7.2 +0,484%
Gesamt -533 -0,258% +630 +0,305% +97 +0,047%
NRW -0,899% +0,263% -0,636%

Quelle: Eigene Berechnungen aufgrund vorhandener Statistikdaten??

Gemessen am negativen Landesschnitt ist die Bevolkerungsentwicklung in den Regionskommunen @
stabil. Die liberwiegend negativen Geburtensalden werden durch positive Zuzugssalden ausgegli- g
chen.

Dia. 2: Bevélkerungsstruktur
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2 https://de.statista.com/statistik/daten/studie/155156/umfrage/entwicklung-der-bevoelkerung-von-nordrhein-westfalen-seit-1961 (01/22)
3 Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW.de): Kommunalprofile. Stand 29.10.2020
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Altersaufbau

Wie vorstehendes Diagramm zeigt, bestehen zwischen der Altersstruktur der Region und dem nord-
rhein-westfdlischen Durchschnitt keine gravierenden Unterschiede.* Lediglich der Anteil an der Be-
volkerungsgruppe 50+ ist geringfiigig hoher als im landesweiten Durchschnitt. Dies spiegelt den
demografischen Wandel im landlichen Raum wider: Die Gruppe 50+ nimmt fast 50% der Gesamt-
bevolkerung ein. Folglich ist der Anteil junger Menschen geringer. In der Gruppe bis 17 Jahre [
liegen Heiden und Raesfeld mit jeweils 17,9% vorn, wahrend Olfen mit 15,3% den niedrigsten |
Wert aufweist. Der Landesschnitt betrdagt zum Vergleich 16,8%.

- —

Wenn man davon ausgeht, dass die Bevolkerungszahlen aus sich selbst heraus zukinftig stabil
bleiben (£ 0%), missten die Altersjahrgdnge bis einschlieBlich 17 ] mehr als 20,5% erreichen.
Ohne positives Zuzugssaldo ist also mittelfristig in allen Regionskommunen mit deutlichen Stei-
gerungen des Altersdurchschnitts und mit Einwohnerriickgdngen zu rechnen.

Bevolkerungsentwicklung und Prognose

Die Bevolkerungsentwicklung ab 1989 verlief in den Regionskommunen unterschiedlich. Wahrend
die Bevolkerung in Olfen im Beobachtungszeitraum bis Ende 2019 um ein Drittel gewachsen ist,
nahm sie in Dorsten (Gesamtstadt) um 2,9% ab. Das Wachstum stagniert von 2004 bis 2014 und
leitet eine Phase des zeitweiligen Riickgangs ein. Ab 2015 gewinnt die Region wieder durch Zuzii-
ge, von denen Dorsten (Gesamtstadt) weniger profitiert. Im Mittel verlauft die generelle Entwicklung
deutlich iber dem Landesschnitt.

Ersichtlich werden zum einen deutliche Riickgdnge in den jingeren Jahrgdngen sowie der er-
werbstatigen Bevolkerung, schwerpunktmdRig in der Altersgruppe der 40 bis 50-Jdhrigen. Zum@
anderen ist ein deutlicher Alterungsprozess und ein Ansteigen der Gber 65-Jdhrigen zu beobach-
ten.

Dia. 3: Bevdlkerungsentwicklung und Prognose
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Wanderungsbewegungen

Die Statistik der Zu- und Fortziige® zeigt die Haufigkeit der Quellen und Ziele der Wanderungen auf.

Die Auswertung der jeweils ersten drei Zuzugsquellen bzw. Fortzugsziele zeigen folgende Haufig-

keiten

1. Zuzige aus a) Regionskommunen: 5 | b) Oberzentren: 2 | c) Umlandkommunen: 12 | d) Sonstige
entferntere Kommunen 2

2. Fortzlige in a) Regionskommunen: 6 | b) Oberzentren: 6 | ¢c) Umlandkommunen: 9 | d) Sonstige
entferntere Kommunen 0

4 ebenda
5 vgl. Kommunalprofile Stand Oktober 2020 unter https://www.it.nrw/kommunalprofile-82197
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Auffillig ist der Uberhang bei den Fortziigen in die Oberzentren. Die Hauptursache dafiir wird ’I}l’/ [
in den Wohnortwechseln junger Menschen im Zuge ihrer Hochschulbildung gesehen (Bildungs- /.57

migration).

3.1.4.  Wirtschaftsstruktur und Versorgung

Beschiftigte

In der Region Hohe Mark ist der groflte Wirtschaftszweig der Dienstleistungssektor mit insgesamt
43,1%. Uber 28,9% sind im produzierenden Gewerbe titig. Auf Handel, Gastgewerbe und Verkehr
entfallen 22,6%. Der Bereich Landwirtschaft und Forst beschaftigt nur noch 1,6%.° In den Regions-
kommunen ist die Verteilung sehr unterschiedlich ausgeprigt. Die groBeren Stidte werden eindeutig
von dem Dienstleistungssektor dominiert, in den kleineren Kommunen tberwiegt das produzierende
Gewerbe. Reken verfligt mit seinen Sozialeinrichtungen in Maria Veen liber Unternehmen, die dem
Dienstleistungsbereich zugeordnet werden (Benediktushof, Haus Maria Veen und andere). In Dilmen
sind vergleichbar die Werkstédtten Karthaus zu nennen.

Das folgende Diagramm veranschaulicht die Verteilung der Beschiaftigungssparten.

Dia. 4:  Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte

Produzierendes
Gewerbe

Handel, Gastgew.
Verkehr

Sonstige
Dienstleistungen

.Gesamt
Arbeitsmarkt

Die Arbeitslosenquote ist in den drei Kreisen unterschiedlich verteilt. Da kommunalbezogene Daten
nicht regionsweit verflighar sind, werden hier vergleichsweise nur die Kreisdaten herangezogen. Im
Kreis Borken liegt die Arbeitslosenquote bei 3,1% (Stand 12/21) und im Kreis Coesfeld bei 2,6%. Ein
relativ hoher Anteil an Arbeitslosen besteht in der Stadt Dorsten (6,1%). In Haltern am See liegt

die Quote dagegen nur bei 3,0 %.” Landesweit liegt die Arbeitslosenquote zum Stichtag 31.12.21 @

mit 7,2% deutlich hoher?®.

Die Daten des Arbeitsmarktes zeigen auf, dass sich die Region nahe an der Vollbeschéftigung be-
findet. Die nicht nur in den Beteiligungswerkstdtten haufig geduBerte Sorge vor einem erkennba-
ren Fachkriaftemangel hat damit ihre grofBe Berechtigung.

Land- und Forstwirtschaft

Die Strukturdaten fir die landwirtschaftlichen Betriebe sind hier auf Ebene der Stadte und Gemein-
den angegeben. Sie basieren auf der landwirtschaftlichen Zdahlung von 2020 und deren Vorldufern.
Bei den nachfolgenden Zahlen ist zu beachten, dass auch hier die Daten fiir die Stadt Dorsten ins-
gesamt eingegangen sind und nicht nur fiir die Stadtteile innerhalb der Region.

6 vgl. Kommunalprofile Stand Oktober 2020 unter https://www.it.nrw/kommunalprofile-82197
7 https://www.kreis-re.de/Inhalte/Buergerservice/Unser_Kreis/12.2021_Aktuelle%20Arbeitslosenzahlen.pdf (Stand 01/22)
8  https://www.it.nrw/statistik/eckdaten/arbeitslosenquote-prozent-2050 (Stand 01/22)

RES Hohe Mark



Das nachfolgende Diagramm zeigt die Verteilung der Betriebe nach GréBenklassen und deren Ent-
wicklung im Zeitraum zwischen 2010 und 2020.°

Dia. 5: Grélenverteilung landwirtschaftlicher Betriebe
B unter 5 ha
I 5 bis 10 ha
2016 127 7m
.‘. H W 10 bis 20 ha

20 bis 100 ha

0 350

700 1050

Laut Statistik ist eine Zunahme der Anzahl an Klein- und Kleinstbetrieben zu erkennen. Diese werden
in der Regel im Nebenerwerb gefiihrt. Die Betriebsgrolen zwischen 20 und 100 ha werden Utber-
wiegend im Haupterwerb bewirtschaftet. In dieser Groenklasse ist die Zahl der Betriebe in den
letzten 10 Jahren von 627 auf 528, also um 15,8% zuriickgegangen. Ebenso verliert die GroBen- [ [
klasse zwischen 10 und 20 ha von 191 auf 151 um 20,9%. Diese Riickgdnge lassen sich durch
Betriebsaufgaben oder Teilaufgaben mit Betriebsflachenreduzierungen erkldren. Ein geringerer
Teil hat sich dagegen Uber die Schwelle von 100 ha hinaus vergrolert.

Gemaly der LW-Z&hlung 2020 gibt es in der Region (inkl. der Gesamtstadt Dorsten) 1.060 Landwirt-
schaftliche Betriebe, davon 840 mit Tierhaltung. Hier halten sich die Rinder- und Schweinehaltungen
ungefdhr die Waage.™

Insgesamt ist hervorzuheben, dass die durchschnittlichen Schlaggrofen landesdurchschnittlich als
klein bewertet werden. Zusammen mit wechselnden Fruchtfolgen und den vermehrt zuriickkeh-
renden Blihstreifen und Hecken- und Gehdlzstrukturen prégt die Landwirtschaft das Landschafts-
bild. .
Die Landwirtschaft im Kreis Borken leidet unter den NRW-weit exorbitant hohen Grundstiicks- | !
preisen. Der Hektar Ackerland wird durchschnittlich mit 108.205 €/ha gehandelt."" Die Kreise
Coesfeld und Recklinghausen sind ebenfalls von hohen Preisen fiir Ackerland betroffen.

Das durch die VITAL.NRW-Region Hohe Mark in 2018 geforderte Projekt ,Tour-de-Buur” vernetzt 60
bauerliche Familienbetriebe im Dorstener Norden und ermoglicht durch gefiihrte Themen-Radtouren
mit den ,Buurn” ins Gesprach zu kommen, ihre Erzeugnisse zu probieren und moderne Landwirt-
schaft zu erleben.

In Dilmen-Welte griindete sich in 2021 die solidarische Landwirtschaft ,SOLAWI Crowdsalat e.V.”
Mit Hilfe von Fordermitteln aus der VITAL.NRW-Region Hohe Mark wurden im Rahmen des ,Regio-
nalbudgets” wurden die Start-Investitionen ermoglicht.

Die Forstbewirtschaftung liegt tberwiegend in nichtstaatlichen Handen. Lediglich in Raesfeld befin-
den sich groBere Waldflachen, die vom Landesbetrieb Wald und Holz (Forstamt Minsterland, Forst-
betriebsbezirk Borken) bewirtschaftet werden.

Verfiighares Einkommen der Privathaushalte
Das verfigbare Einkommen der Bevolkerung in der Region ist ein Indikator fir die wirtschaftliche
Leistungskraft. Dies bezeichnet das Pro Kopf-Einkommen, das fiir Konsum- und Sparzwecke verwen-

9  https://www.landesdatenbank.nrw.de Tabelle 41141-201i (Stand 01/22)
10 https://www.landesdatenbank.nrw.de Tabelle 41141-202i (Stand 01/22)
11 https://wlv.de/kreisverbaende/borken/220104_Fakten_Landwirtschaft_KreisBOR.pdf?m=1641384289& (Stand 01/22)
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det werden kann und setzt sich aus dem Erwerbseinkommen, aber auch weiteren Transferleistungen
wie Kindergeld, Zinsertrdge oder Mieteinnahmen zusammen.

Verglichen mit dem durchschnittlichen Einkommen der privaten Haushalte in Nordrhein-Westfa-
len mit 23.093 € haben die Haushalte in der Region Hohe Mark bis auf Dorsten (Gesamtstadt) ein
hoheres pro Kopf Einkommen. Haltern am See, Heiden und Raesfeld verfiigen mit jeweils tiber _
25.000 € aber die hichsten Einkommen. Damit unterscheiden sie sich deutlich von den restli- . ¥ |
chen Kommunen der Region.

Tab. 4: Verfiigbares Einkommen der privaten Haushalte

e

05562016 Haltern am See, Stadt 970.000 T€ 25.575 €

05554040 Raesfeld 290.000 T€ 25.424 € 94
05554028 Heiden 205.000 T€ 25.001 € 117
05558016 Dilmen, Stadt 1.104.000 T€ 23.670 € 222
05554044 Reken 350.000 T€ 23.550 € 232
05558036 Olfen, Stadt 302.000 T€ 23.404 € 240
05562012 Dorsten, Gesamtstadt 1.702.000 T€ 22.784 € 284
05 NRW 414.282.000 T€ 23.093 €

Statistische Daten zum Stichtag 31.12.2019'?

Versorgung

Da die Versorgungsangebote in den Zentralorten durchweg als gut bezeichnet werden kénnen'?, soll
die Wohnortndhe der Geschifte vor dem Hintergrund des Klimaschutzes (Minimierung des CO2 Aus-
stoBes) und der zunehmenden Uberalterung untersucht werden. In nachfolgender Tabelle sind die
Angebote des Lebensmitteleinzelhandels (LEH) (Vollsortimenter) und Apotheken zusammengefasst
aufgefuhrt, die in den kleineren Ortsteilen bestehen:

Tab. 5:  Angebot an Lebensmitteleinzelhandel und Apotheken

Gemeinde Apothe- Entfernung | Bemerkung
Zentralort

Dorsten-Nord Rhade 5.506 15 km
Lembeck 5.126 1 1 12 km
Deuten 1.666 - - 7 km
Alt-Wulfen 4957 3 1 7 km
Dilmen Buldern 5.841 3 1 8 km
Hausdilmen 2.110 - - 4 km
Hiddingsel 1.741 % - 10 km
Kirchspiel 4.094 - - J. Bauerschaften
Merfeld 2.003 1 - 6 km Dorfladen UG seit 2018
Rorup 2.341 * - 10 km
Haltern am See Hamm-Bossendorf 2.040 - - 3 km
Lavesum 1.689 1 - 5 km Hofladen mit LEH
Flaesheim 1.880 - - 6 km

12 https://www.landesdatenbank.nrw.de Tabelle 82411-01i (Stand 01/22)
13 eigene Erhebungen
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Gemeinde Apothe- Entfernung | Bemerkung
Zentralort

Sythen 6.219 2 5 km
Lippramsdorf 3.525 1 1 8 km
Hullern 2.339 1 - 8 km Dorfladen (Privat)
Holtwick 926 - - 4 km
Heiden (keine Ortsteile) . . . .
Olfen Vinnum 1.070 1 - 5 km Dorfladen UG seit 2018
Raesfeld Erle 3.690 1 1 4 km
Homer 195 - - 5 km
Reken Klein Reken 2.819 - - 7 km
Bahnhof Reken 2.369 1 1 4 km
Maria Veen 2.817 1 1 5 km
Hdalsten 720 - - 5 km

* Kleines LEH-Angebot vorhanden

Wie die Tabelle zeigt, verfligen 10 Ortsteile Gber keine wohnortnahe stationdre Versorgung. Da-
rin sind 8 Ortschaften enthalten, die aufgrund ihrer Einwohneranzahl vermuten lassen, dass dort
genlgend Kaufkraftpotenzial fir eine stationdre Lebensmittelversorgung gegeben wire. Die Dorf-
laden in Merfeld und Vinnum geben ein Beispiel fiir erfolgreiche Projektrealisierung- allerdings
mit deutlichem Einsatz von ehrenamtlichen Engagement.

Abb. 1: Dorfladen in Vinnum

. —

" © Stadt Olfen

Medizinische Versorgung

In der Region Hohe Mark stehen insgesamt zwei Krankenhd&user fiir die medizinische Versorgung zur
Verfligung. Der Standort Diilmen verfligt Gber 2 Kliniken, die Christophorus Klinik mit 194 Betten
und 8 Fachabteilungen und die Klinik am Schlossgarten mit 92 Betten mit psychischer Ausrichtung.
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Am Standort Haltern am See bietet das St. Sixtus-Hospital 180 Betten und 8 Fachabteilungen an. Wei-
terhin gibt es in Haltern am See als auch in Dilmen je eine Tagesklinik zur Behandlung psychisch
Kranker. Die Stadt Dorsten hdlt im St. Elisabeth-Krankenhaus 10 Fachabteilungen bereit. Die Ge-
meinden Heiden, Raesfeld und Reken konnen zusatzlich noch tber Krankenhduser in Coesfeld und
Borken versorgt werden.

Die medizinische Versorgung durch Allgemeinmediziner und Fachdrzte ist gesichert. Kassenarztlich
zugelassen sind in Dorsten-Nord 17, in Diilmen 92, in Haltern am See 59, in Heiden 8, in Olfen 14,
in Raesfeld 9 und in Reken 17'*. Zahnmediziner arbeiten in Dorsten-Nord 8, in Dilmen 11, Haltern
am See 17, in Heiden 2, in Olfen 7, in Raesfeld 3 und in Reken 5."°

Bildungseinrichtungen

Tab. 6: Im Untersuchungsgebiet liegende Schulstandorte

Grundschule | Weiter- Berufsbil- Forder- VHS-Stand-
filhrende dung schule ort
Schule

Dorsten-Nord Deuten

Alt-Wulfen 2 1 1
Lembeck 1
Rhade 1
Dilmen Dilmen Stadt 4 5 2 1
Hausdilmen 1
Buldern 1
Merfeld 1
Rorup 1
Hiddingsel 1
Haltern am See Haltern Stadt 3 3 1 1 1
Sythen 1
Lavesum 1
Flaesheim 1
Hullern 1
Lippramsdorf 1
Olfen Olfen Stadt 1 1
Heiden 1 1
Reken Grols Reken 1
Bahnhof Reken 1
Klein Reken 1
Maria Veen 1 1 1 1
Hilsten
Raesfeld Raesfeld 1 1 1 1
Erle 1

Als tiberregional bekannte Einrichtung ist die Akademie des Handwerks in Schloss Raesfeld zu nen-
nen. Hier werden Ausbildungen in Handwerk und Sachverstindigenwesen der Denkmalpflege, Alt-
bausanierung, Baupraxis, Baurecht und Energieeffizienz angeboten.

14 https://www.kvwl.de/earzt/index.htm (Stand 01/22)
15 https://www.gelbeseiten.de/Branchen/Zahnarzt/ (Abfrage 01/22)
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Zusadtzlich zum Schulangebot befinden sich in Diilmen 22 Kindertageseinrichtungen, 17 in Haltern
am See und 10 in Reken. 9 Einrichtungen befinden sich in Raesfeld und im Dorstener Norden 6. 5
befinden sich in Olfen und 4 in Heiden.

Fir die sportlichen Zwecke befinden sich im Dorstener Norden in Rhade eine 2-fach Sporthalle,
in Lembeck eine 1-fach Turnhalle und Alt-Wulfen nutzt eine Turnhalle an der Montessori-Schule.
Die Hallen sind Gberwiegend dlter und weisen erheblichen Sanierungsbedarf auf. In Diilmen ste-
hen 12 Turnhallen fir den Schulsport und 5 Sporthallen fir den Wettkampfsport, sowie das Frei-
zeitbad DUB mit 1.500 qm groRer Wassererlebniswelt zur Verfiigung. Haltern am See hat einen
Bestand von 17 Turnhallen und Mehrzweckrdaumen in unterschiedlichen GréBen. Olfen besitzt im
Steversportpark eine 3-fach Sporthalle und eine weitere Turnhalle. Zudem stehen eine Schulturnhalle
und eine dem Hallenbad angegliederte Turnhalle zur Verfliigung. Raesfeld bietet jeweils eine 2-fach
Sporthalle und 3 Turnhallen fiir den Schulsport. Reken verfiigt Giber 5 gemeindliche Sport- und Turn-
hallen und einen groflen Sport- und Freizeitpark mit vielfdltigen Angeboten.

. —

3.1.5.  Biirgerschaftliches Engagement und Kultur

Biirgerschaftliches Engagement

Die Region Hohe Mark ist durch ein hohes biirgerschaftliches Engagement geprdgt. Das Vereins-
leben verfligt Gber ein vielfdltiges Angebot. Dieses wird unterstiitzt von Institutionen wie der Frei-
willigenagentur in Reken oder die Agentur fiir Ehrenamt in Dorsten. Diilmen hat eine Ehrenamts-
koordinatorin und auch hier gibt es eine Freiwilligenborse. Neben den Heimat- und Schiitzenver- [ [\ /
einen sind zahlreiche Sport-, Kultur- und Férdervereine zu nennen. Auch spielen die freiwilligen
Feuerwehren und andere Hilfsorganisationen eine wichtige Rolle.

Eine Umfrage der Stadt Olfen und der Universitdt Miinster hat ergeben, dass sich die 16-35-]Jdhrigen
zu 85 % in einem Verein oder Projekt aktiv engagieren. Im politischen Bereich sind es dagegen nur
8 %. Durchschnittlich verteilt sich das Engagement einer Person auf mehr als drei Bereiche. Insbe-
sondere bei Freizeitinitiativen, Sport, Bildung und Soziales zeigt sich ein hoher Einsatz, wobei Frau-
en insgesamt aktiver sind. Verglichen mit anderen Kommunen bringt sich die Biirgerschaft von Olfen
besonders stark ein.'®

Ein weiteres Zeichen von engagiertem birgerschaftlichen Handeln sind die in jingster Zeit in akti-
ver Mitwirkung der Bevdlkerung durchgefiihrten Dorfentwicklungskonzepte Raesfeld (2017), Vinnum
(2018), Lembeck und Rhade (2021). In Vinnum hat das Konzept erfolgreich zur Griindung eines Dorf-
ladens geflihrt, der in Form einer UG betrieben wird. Ermdglicht wurde das Projekt durch Forde-
rung der VITAL.NRW-Region. Geplant ist noch der Bau eines Dorfgemeinschaftshauses. In Mer-

feld sichert ebenfalls ein Dorfladen die ortliche Nahversorgung ab. Dieser wurde ebenfalls tber

die VITAL.NRW-Region geférdert und parallel zum Laden in Vinnum entwickelt. Auch hier wire | \/
diese Losung ohne eine birgerschaftliche Tragerschaft und Engagement nicht umsetzbar gewe-
sen. Dilmen hat von 2019 bis 2020 die Heimatstrategie erarbeitet - unter Einbezug der Ortsteile.
Auch hier erfolgte die Férderung des Projektes aus Mitteln der VITAL.NRW-Region.

Es bleibt jedoch festzustellen, dass sich das Biirgerschaftliche Engagement zunehmend vom Eh-
renamt hin zu projektbezogenem Engagement verlagert. Die Bereitschaft, Ehrendmter in Vereinen ' y
zu Ubernehmen, nimmt tendenziell ab. Das Risiko steigt, dass wichtige Vereinspositionen nicht

mehr besetzt werden kdnnen.

Kultur

Innerhalb dieser Region gibt es zahlreiche Traditionen, die nach wie vor gepflegt werden. In der Ge-
meinde Raesfeld findet jahrlich der Adventsmarkt statt, aber auch der Kappesmarkt, wo regionale
Produkte verkauft werden. Zu erwdhnen sind dort auerdem zwei groe Bauernmarkte. In den Fokus
ricken dabei auch Naturausfliige, Radfahrtouren und die Aufrechterhaltung der Landfrauenkultur.

16 Stadt Olfen & WWU Miinster: Mach dir Olfen, wie’s dir gefillt” — Erste Befunde der Online-Befragung junger Olfener. Stand 28.07.2020
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In Raesfeld wird die Kultur- und Heimatverbundenheit durch die beiden Heimatvereine in Erle und
Raesfeld gelebt. Des Weiteren befinden sich in Raesfeld das Museum am Schloss und das Heimat-
haus in Erle, wo es eine Ausstellung zur bekannten Erler Fehmeiche gibt.

Die Gemeinde Heiden hat diverse Traditionen und Feste. Hierbei lasst sich zum einen der Heidener
Herbst & Teufelslauf nennen, aber auch der Maibdkendag; ein regionales Fest mit Tanz, Musik und
Trodel an einem verkaufsoffenen Sonntag. Weiterhin gibt es einen Radwandertag und ein Schitzen-
fest. Alle Veranstaltungen driicken hierbei die Natur- und Heimatverbundenheit innerhalb der Ge-
meinde aus. Diese wird zusdtzlich von zahlreichen Vereinen in Heiden unterstrichen, Heiden ist der
Ort der Vereine.

Traditionell gesehen finden der Martinsmarkt und der Weihnachtsmarkt in der Gemeinde Reken
statt. Aullerdem befinden sich in Reken zum einen das Rekener Heimatmuseum, aber auch das Haus
Uphave. Auch in Reken ist ein Heimatverein aktiv. Dieser hat sich als ein Schwerpunkt dem Erhalt
und der Verbreitung der Plattdeutschen Sprache verschrieben. Mit Unterstiitzung einiger Eltern und
des Lehrerkollegiums findet als feste Einrichtung in der ortlichen Michaelsschule eine ,Plattdiietsch-
AG” statt.

Im Dorstener Norden gibt es in Lembeck, Rhade und Wulfen aktive Heimatvereine sowie einen Hei-
matbund, der sich mit geschichtlichen Beitrdgen befasst. Der Lembecker Tiermarkt, die kulturell-
kiinstlerischen Veranstaltungen am Schlof Lembeck oder die jahrlichen Mihlenfeste ziehen regel-
méafig tausende von Besuchern an (auflerhalb der Coronalage).

Das Gautschfest, das Heimatfest und die Wallfahrt sind die traditionellen Hohepunkte in der Stadt
Haltern am See. Die Heimatverbundenheit wird durch die Heimatvereine in Lippramsdorf, Sythen
und Haltern gestiitzt. Einen geschichtlich-kulturellen Hintergrund vermittelt das LWL Ro6mermuseum
in Haltern am See.

In der nordostlichsten Kommune der Region in der Stadt Diilmen gibt es in Buldern, Rorup, Welte
und Dilmen jeweils einen Heimatverein. Traditionell finden hier das Diilmener Sommertheater, der
Dilmener Winter und der Karthduser Winterzauber statt. Ganzjdhrig abgerundet wird das Ganze
durch ein reichhaltiges Kulturangebot.

In der Stadt Olfen finden groRRe Stadtfeste wie das Olfener Oktoberfest oder Olfen bliiht auf statt so-
wie ein jahrlich stattfindender Adventsmarkt. Im Olfonium bietet der Kunst- und Kulturverein Olfen
seit 2002 Kleinkunst, Autorenlesungen, Konzerte, Kino- und Theatervorstellungen an. Hier gibt es
auch einen Heimatverein, der Kurse in Plattdeutsch anbietet.

Es besteht also ein vielseitiges Kulturangebot in der Region, wobei jede Regionskommune iber Vv
ein eigenstandiges Portfolio an Angeboten und thematischen Schwerpunkten verfiigt.

3.1.6.  Tourismus und Kulturlandschaft

Tourismusangebote

Als Hauptattraktion des regionalen Tourismusangebotes kann der Naturpark Hohe Mark bezeichnet
werden. Zusammen mit den im Naturparkgebiet ganz oder teilweise liegenden Kommunen bietet er
zwischen Wesel und Lidinghausen ein umfangreiches Angebot an. Es umfasst unterschiedliche Erleb-
nis- und Erholungsmoglichkeiten in artenreicher Natur, die zwischen Waldlandschaften, Flussauen,
Parklandschaften und Seen abwechselt. Ein raumverbindendes Element ist der neuere ,Hohe
Mark-Steig”, der von der Aue des Niederrheins in sechs thematisch unterscheidbare Themen-
Etappen bis nach Olfen in die Steveraue fiihrt. Ein GroRteil dieses Steiges fiihrt direkt durch das [, /
Regionsgebiet und bildet somit das ,Herzstiick” des Naturparkes. In Raesfeld steht das Naturpark-
haus, das gleichzeitig die Geschiftsstelle des Naturparkes Hohe Mark beheimatet.

Die Stidte und Gemeinden der Region Hohe Mark kénnen zudem auf eine jahrhundertelange Ge-
schichte zurlickblicken und sind sowohl historisch als auch kulturell sehenswerte und traditions-
reiche Orte des Miinsterlandes. Das touristische Potenzial der Region liegt nicht nur im besonders
attraktiven Naturraum, sondern auch in vielen sehenswerten und historischen Bauwerken und ein-
drucksvollen Platzen, die taglich viele Touristen in die Region locken. Historische Schldsser und alte
Burgen, beeindruckende Kirchen und Kapellen, gut erhaltene Mihlen und Briicken verschmelzen mit
der Naturlandschaft und préagen die gesamte Gebietskulisse der Region und des Naturparkes.
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Abb. 2: Die Diiwelsteene in Heiden
= g b "' -_.-.“'. AT . : o .'.‘ ".‘ .

© Miinsterland e.V.
Die Tierwelt konnen Kinder und Erwachsene in der Region an vielen Standorten erleben. Das Ange-
bot reicht hier vom Wildpark und Marchenwald ,Frankenhof” in Reken bis zum Naturwildpark ,Gra-
nat” sowie Erlebnisbauernhof ,Prickings Hof” in Haltern am See und geht iber zum Tier- und Frei-
zeitpark ,Gut Eversum” in Olfen. Die Erlebnisparks verfiigen alle iber gro3flachige Abenteuerspiel-
pldtze und bieten dabei viel Platz zum Austoben. Verschiedene Vogelarten kénnen wéhrend eines
Spaziergangs durch den Vogelpark in Maria Veen beobachtet werden.

Sich austoben, spielen und gleichzeitig die Natur erleben konnen Kinder jedes Alters mit ihren Fa-
milien auch auf dem Naturerlebnisgeldnde am Tiergarten in Raesfeld, der ganzjdhrig und kostenfrei
zugdnglich ist, sowie im Spiel- und Mitmachpark ,Ketteler Hof” in Haltern am See, der durch seine
aufwendigen Spielanlagen, den abwechslungsreichen Park und die Sand- und Wasserlandschaft be-
sticht. Des Weiteren ist der Kletterwald in Haltern am See fir Kletterfreunde zu empfehlen, der in
einen Buchenwald eingebettet ist und Gber 15 Parcours mit Kletterelementen verfiigt. Drei Parcours
wurden speziell fir Kinder entworfen. Ein Niedrigseilgarten in Reken ladt ebenfalls zu besonderen
Aktivitdten ein.

Auf der Biologischen Station in Dorsten-Lembeck wird den Kindern spielerisch Wissenswertes tiber
die FlieRgewisserokologie, das Okosystem Wald und die értliche Kulturlandschaft vermittelt. Die
anderen Biostationen Zwillbrock (Kreis Borken) und Biologisches Zentrum Kreis Coesfeld engagieren
sich ebenfalls in der Region.

Die einzig verbliebene Wildpferdebahn auf dem europdischen Kontinent liegt in Dilmen-Merfeld.
Aus diesem Grund ist Dilmen auch als ,Stadt der Pferde” weit Gber die Grenzen von Nordrhein-
Westfalen bekannt. Eine aullergewdhnliche Veranstaltung auf der Wildpferdebahn wird jedes Jahr
zum Publikumsmagneten: Der Wildpferdefang im Merfelder Bruch. Dabei werden die einjdhrigen
Hengste der Herde von Fangern mit der Hand eingefangen. Eine weitere Besonderheit in Dilmen ist
der Wildpark, der nur wenige Gehminuten vom Stadtzentrum entfernt liegt. Auf mehr als 250 ha ladt
er zum Spazieren und Erholen ein. In der Parklandschaft wechseln sich Buchen-, Eichen- und Misch-
wadlder immer wieder ab.

Heiden ist vor allem durch seine Diiwelsteene bekannt. Diese 4.000 Jahre alten Megalithen bilden
ein Grolisteingrab der Jungsteinzeit und sind eines der dltesten, heute noch sichtbaren Relikte aus
der Ur- und Frithgeschichte der Region. Etwas nordlich davon findet sich ein artesischer Brunnen, der
heute ein Wassertretbecken speist.

In Raesfeld ist neben der Isselquelle die tiber 900-jdhrige Femeiche besonders sehenswert. Seit dem
vergangenen Jahr ist sie der erste Baum in NRW, der die Auszeichnung ,Nationalerbe Baum Deutsch-
land” erhalten hat.
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In Olfen ist die Steveraue ein Naturhighlight. Auf 100 ha leben hier Storche, Eisvogel, Wildgéanse,
Fischreiher und zahlreiche Kleintiere und Insekten.

An dieser Stelle ist hervorzuheben, dass jede Kommune der Region einen wesentlichen Beitrag
zum touristischen Profil der Hohen Mark aber auch des Naturparkes leistet und die Region sowie =
den Naturpark durch abwechslungsreiche Kultur- und Freizeitangebote bereichert. _
Neben den hier vorgestellten Attraktionen und Freizeit- sowie Naturerlebnisangeboten bietet die Fss
Region zudem ein reiches Angebot an Spazierwegen und thematischen Fahrrad- und Wanderrou-

ten, aber auch Reitrouten, die viele Natur- und Sportfreunde sowie andere ,Freizeitsuchende” in

die Region locken.

Beherbungsangebot
Die Region verfligt damit tiber eine flichendeckende touristische Infrastruktur.

Tab. 7:  Anzahl der Angebote It. Angabe der Kommunen, Stand 2020

Ferien- Pen- Camping- Besonderheit
wohnun- |sionen/ | plitze
Gasthau-
ser
Dorsten Nord 1 4 5 0 0 38 Schloss Lembeck*
Diilmen 7 40 9 2 6 69 Diilmener Wildpferde
Haltern am See 7 69 2 4 5 51 Stauseen
Heiden 2 2 0 0 3 13 Duwelsteene
Olfen 4 7 0 3 1 23 Steveraue Olfen
Raesfeld 3 8 0 0 1 22 Schloss Raesfeld
Reken 5 12 0 2 1 15 Wildpark Frankenhof

* Museum derzeit geschlossen

Die Ubernachtungszahlen(’”) zeigen, dass der Schwerpunkt auf dem Tagestourismus und auf Kurz-
urlauben liegt.

Tab. 8: Belegungszahlen 2020

Ankinite Obernachtungen

gesamt | offen | Bestand | belegt | Anzahl a Anzahl
derung halts-
18

Dorsten (Gesamt) 16 421 397 18.653  -37,3 47.843 -31,1 2,6 30,3
Dilmen 15 12 438 413 23.168 -23,8 54.073 -9,3 2,3 24,5
Haltern am See, 19 14 1.006 608 35.469 -51,7 74.236  -52,1 2,1 21,8
Heiden 3 2 119 47 .1.804  -45,3 5.06. -52,4 2,9 17,5
Olfen 3 2 56 36

Raesfeld 5 4 146 113 4.285  -55,1 8.301 -44,2 1,9 20,0
Reken 10 7 340 125 8.994  -58,8 19.099 -54,5 2,1 16,5

Die starken Rickgdnge in 2020 sind auf die Auswirkungen der Coronapandemie zurlickzufihren. N
Hier zeigt sich dringlich ein Handlungsbedarf zu Neustrukturierungen, um dhnliche Umsatzein- (7
briche kiinftig abzumildern. &

17 https://www.landesdatenbank.nrw.de/ Tabelle 45412-01iz
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3.1.7. Infrastruktur und Mobilitat

Stralennetz

Die Region Hohe Mark ist tiber zwei Autobahnen an das bergeordnete Verkehrsnetz angebunden.
Wie die ungraden Bezeichnungsziffern dokumentieren, verlaufen beide FernstraBen in Nord-Siid-
richtung: Die A 31 von Emden nach Bottrop, die A 43 von Miinster nach Wuppertal. Die Gemeinden
Heiden, Reken und Dorsten sind direkt an die A 31 angeschlossen. Die A 43 schlief8t 6stlich Dilmen
und Haltern am See an.

Die ndchsten Oberzentren Miinster, Essen und Bochum sind aus der Region tiber die A 31 bzw. A 43
innerhalb von max. 46 Min. erreichbar. Die giinstigste Fahrtzeit besteht von Diilmen nach Miinster
mit 31 Min., die ldngsten sind von Olfen nach Minster und von Reken nach Essen mit jeweils 46
Min. Naturgemdll zeigen diese Berechnungszeiten das giinstigste Optimum. Die tatsdchlichen Fahrt-
zeiten schwanken tagesaktuell, gerade wenn man die bedeutenden Staurisiken in Richtung Ruhrre-
gion betrachtet.

Schienennetz

Den Anschluss an das Schienennetz erméglichen elf Haltepunkte in der Region. Der Haltepunkt Mar-
beck-Heiden befindet sich genau genommen nicht mehr im RES-Gebiet, erschlief8t aber in naher Ent-
fernung die Gemeinde Heiden.

Plan 3: OPNV

Tarifverbiinde OPNV
—

o AW

Legende

(&3] WestfalenTarif auf
allen Linien

7 Im Binnenverkehr
gilt VRR-Tarif

| WestfalenTarif nur
auf einzelnen Linien

[=] OPNV
E==m BAB / Bahnstrecken -~
Bl Netzdefizit

Der Regionalexpress RE 14 wird von Essen-Steele im Fliigelbetrieb ab Dorsten nach Borken und nach
Coesfeld (RB 45) gefiihrt. Er hdlt sowohl an den Stationen Deuten und Rhade als auch an den Sta-
tionen Wulfen, Lembeck, Klein Reken, Bahnhof Reken und Maria Veen. Die Linie verkehrt tagsiiber
zwischen 6 Uhr morgens bis 20 Uhr abends im Stundentakt.

Der Regionalexpress RE 42 erschliel’t die Stationen Haltern am See, Sythen, Dilmen und Bul- s,
dern im Halbstundentakt zwischen Miinster und Essen Hauptbahnhof mit Verbindung zum Flug- (1, / &
hafen Disseldorf. In Haltern am See und Diilmen halt zudem stlindlich der RE 2 von Disseldorf
Hbf iber Miinster bis Osnabriick, in beide Richtungen. Vom Turmbahnhof in Diilmen aus — ein
Kreuzungsbahnhof zweier Hauptlinien — ermoglicht tiberdies die RB 51 einen stiindlichen Takt
zwischen Dortmund Hbf und Enschede in den Niederlanden. Diese Linie stellt auch den einzigen
Bahnanschluss fur Olfen dar. Der Bahnhof befindet sich in der Nachbarstadt (Selm).

Die ndchsten Anschliisse zum Fernverkehr mit ICE-Systemtaktung von 1 Stunde befinden sich in Es-
sen und Dortmund.
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Busverkehr

Das Netz der Buslinien orientiert sich in der Regel immer an den Wegebeziehungen zwischen
Ortsteil/Siedlung und dem Zentrum des Kernortes. Dies ist zwar aus wirtschaftlichen Griinden
sinnvoll, fihrt jedoch dazu, dass bei den Querverbindungen (z.B. von der Siedlung zu den Ge-
werbegebieten oder Einkaufszentren) haufig Umstiege mit Wartezeiten in Kauf genommen wer-
den missen.

Problematisch sind jedoch die Netzdefizite, an denen die Grenzen der jeweiligen Tarifraume
ablesbar sind, siehe obenstehende Karte. Ost-westlich orientierte Linienverbindungen tber die
Kreis- bzw. Tarifverbundgrenzen hinweg sind unterreprédsentiert.

Hervorzuheben ist die Sprinterbus-Linie, S75, die den Kreis Borken direkt mit dem Oberzentrum
Minster verbindet. Da die Buslinie Uber die B67n fihrt, hdlt der Bus in Ramsdorf/Heiden, Ma-
ria Veen B67n und Merfeld Kirche. Arbeitstdglich nutzen viele Berufspendler, Studierende und
Stadtbesucher die schnelle Busverbindung. Angeboten werden moderne Busse mit kostenlosem
WLAN. Biirgerschaftlich betriebene Biirgerbusse sind in Diilmen, Haltern am See, Olfen und Re-
ken im Einsatz.

Verkehrsverbiinde

. —

Die Region der Hohen Mark teilt sich in zwei Verkehrsverbiinden: Dorsten und Haltern am See liegen
im Verkehrsverbund Rhein-Ruhr (VRR), wahrend Raesfeld, Heiden, Reken, Dilmen und Olfen dem
Westfalentarif (WST) zugeordnet werden. Im Ubergang gilt in diesen Gemeinden aber auch zusitz-
lich der Tarifraum des Verkehrsverbundes Rhein-Ruhr (VRR). Die Bahnstationen Dilmen und Buldern

werden ab April 2022 in den Tarifkragen des VRR einbezogen. Im Bereich Dorsten gilt der West-
falentarif nur auf einzelnen Linien.

Die unterschiedlichen Tarifstrukturen sind immer wieder Anlass zur Kritik. Die Kommunen und
ebenso die Verkehrsgesellschaften bemiihen sich um Verbesserungen. Es fehlt aber an einer re-
gionsweiten Betrachtung der gesamten Situation, die auch die kleineren Orte mit erreicht und er-
gidnzende Alternativen mit einbezieht.

Vergleich der Mobiltitsvarianten

. —

Die Qualitdt des 6ffentlichen Personennahverkehrs ldsst sich anhand der Pendlerstatistik der jeweili-
gen Stadte und Gemeinden bewerten. In der folgenden Tabelle wurden fiir die 6 bzw. 9 wichtigsten
Ziele der Tagesauspendler Fahrtzeiten ermittelt, wie sie fiir einfache Fahrten mit dem PKW oder der
OPNV-Nutzung anfallen. Die Berechnung erfolgt anhand von ausgewerteten Daten der Landesstatis-

tik' und einem Routenfinderprogramm?' zur Fahrtzeitermittlung.

Tab. 9: Fahrtzeiten der Tagesauspendler

Auspendler Fahrtzeit @ in Min. Bewertungsfaktor als Ergebnis

31 45

Haltern am See, 13.171 8.525 1,37
Dorsten (Gesamt) 21.488 11.978 29 52 1,75
Dilmen 13.999 9.035 28 47 1,77
Olfen 5.148 2.992 25 50 1,97
Heiden 3.280 1.979 17 47 1,98
Raesfeld 4.090 2.512 25 55 2,01
Reken 5.222 3.087 27 69 2,36

Nach Bewertungsfaktoren sortiert und rot abgestuft markiert

Die Tabelle zeigt, dass die Fahrtzeiten des OPNV fiir Berufspendler nicht lukrativ sind, da sie sich

gegeniiber dem PKW als mehr als doppelt so lange darstellen.

In der Berechnung sind besondere Einzelfille enthalten, bei denen erheblicher Verbesserungsbedarf

im Liniennetz des Busverkehrs besteht:

18 https://www.landesdatenbank.nrw.de/ Tabelle 19321-106i, Stand 01/2022
19 10S-Programm ,Karten”, das echtzeitaktuelle Daten zu Wegeldngen und Fahrtzeiten liefert. Berechnungsstand Dez. 2021
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Olfen — Nordkirchen mit 152 Tagespendlern; der OPNV benétigt 4,1 Mal linger als der PKW
Heiden — Gescher mit 106 Tagespendlern; der OPNV benétigt 4,3 Mal linger als der PKW
Heiden — Raesfeld mit 90 Tagespendlern; der OPNV benétigt 4,6 Mal linger als der PKW

e Reken - Velen mit 188 Tagespendlern; der OPNV benétigt 6,9 Mal linger als der PKW

Die Vergleichsberechnung bertiicksichtigt jedoch nur die Fahrtdistanzen zwischen den Zentren
der Kernorte. Da die OPNV-Netze in der Regel zentral auf die Zentren / Bahnhofe ausgerichtet
sind, kommen die entsprechenden Zubringerzeiten noch dazu. Innerortliche Querverbindungen
sind ebenfalls die Ausnahme. Mangels Alternativen wird der eigene PKW genutzt.

Im Raum fehlt zudem ein touristisch gestiitzter OPNV, der die meist abseits der Zentren gelegenen
Ziele verbindet und die Mitnahme von Fahrradern ermdoglicht.

. —

Radwegenetze

In den Biirgerbeteiligungen wurden — ebenfalls im Grenzbereich der Kreise — hdufig Liickenschliisse
im Radwegenetz angeregt. Auch hier besteht Handlungsbedarf. Die E-Mobilitdt beim Fahrrad hat ge-
rade in bewegteren Topografien neue Areale erschlossen, die frither fir die Fahrradnutzung nicht lu-
krativ waren. Unter diesem Aspekt bekommt der Ausbau von Radwegen auch fiir touristische Zwecke
einen hoheren Stellenwert. Der Kreis Coesfeld hat bereits ein entsprechendes Radverkehrskonzept
erarbeitet, das diese Licken betrachtet.

Da eine bautechnische Verbesserung der Netze den Einsatz hoher Investmittel erfordert, ist des-
halb eine sorgfdltige Netzplanung erforderlich. Auf Ebene der Bundes- Land- und Kreisstrallen
leisten diese die Strallenbaulasttrdger, jedoch unter Einbeziehung lberregionaler Prioritdten.
Weil sowohl im OPNV als auch bei den Radwegen (Ost-West) Liicken in den Netzen bestehen,

ist es fiir die Region vorteilhaft, die Konzeptionen Kreisgrenzen tberschreitend auf die gesamten
Regionskommunen auszudehnen.

Ein weiterer Punkt im Zusammenhang mit der E-Mobilitdt ist die zunehmende Bereitschaft, anstelle
des PKW das E-Bike als Berufspendler zu nutzen. Reichweiten bis zu 10 km und mehr scheinen da-
bei keine Seltenheit mehr zu sein. Die zur Verkehrsfiihrung bisher in den Verdichtungsradumen wie
beispielsweise der Ruhrregion geplanten Radschnellwege auf zumindest den Hauptpendlerstrecken
anzubieten, kann - insbesondere bei der Staugefahr des Berufsverkehrs — interessante Alternati-
ven bieten. Die Regionale 2016 ZukunftsLAND hat ein entsprechendes Projekt auf einer Trasse
zwischen lIsselburg und Coesfeld angestolien.

Fiir die Region Hohe Mark stellt die Vernetzung von Alltags- und Freizeitmobilitdt eine grofle Ent-
wicklungschance dar.

Wirtschaftswegenetz

Zur Sicherung und Weiterentwicklung des landlichen Raums als Lebens-, Arbeits-, Erholungs- und
Naturraum tragen lindliche Wegenetze entscheidend bei. Die Aufrechterhaltung der landlichen We-
geinfrastruktur tragt unter Einbindung einer nachhaltigen Land- und Forstwirtschaft zu einer positiven
Entwicklung der Agrarstruktur, zur Verbesserung der Infrastruktur ldndlicher Gebiete und zu einer
nachhaltigen Starkung der regionalen Wirtschaft bei. Eine nachhaltige Verbesserung und Modernisie-
rung der zentralen landlichen Wegeinfrastruktur ist in der Region Hohe Mark — im Herzen des Natur-
parks e.V. anzustreben.

3.1.8.  Natirliche Ressourcen, Umwelt und Klima

Okologie des Landschaftsraumes

Der Naturraum wurde bereits in Kapitel 3.1.2 beschrieben. Deshalb konzentrieren sich die Ausfiih-
rungen an dieser Stelle auf die 6kologischen Anforderungen an eine nachhaltige und resiliente Land-
schaft. Die Bewirtschaftung der Landwirtschaft findet auf kleineren Schlaggréfen statt und deshalb
sind die Voraussetzungen giinstig, eine klimaresiliente Landschaft zu gestalten:

Infolge des globalen Erwdrmungsprozesses ist hier vor allem die Landbewirtschaftung gefordert. Da
Wasser fiir die Bewirtschaftung von Flachen ein wichtiger Faktor ist gilt es, Aufheizungs- und Aus-
trocknungsprozesse zu vermeiden, beispielsweise durch Pflanzen von Bdaumen und Heckenstruktu-
ren. Der durch die Verdunstungsprozesse entstehende Kiihleffekt fordert gleichzeitig die Belebung
der kleinen Wasserkreislaufe und tragt damit zur Revitalisierung des Landschaftsraums bei. Wichtig
ist dabei, die Niederschldge in der oberen Bodenzone zu halten, damit sie von den Wurzeln der Bio-
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masse aufgenommen und transpiriert werden kénnen. Situationsverbessernd werden Agroforstsyste-
me?® oder auch Permakulturen?' genannt und andernorts eingesetzt.

Wasserqualitat

Der Gewadsserschutz ist bei der Klimabetrachtung ebenfalls von grofler Bedeutung. Naturbelassene
oder entsprechend zuriickgefiihrte Gewésser verbessern beispielsweise durch Schilfraiume und beleb-
te Bodenzonen in den Uferrandstreifen erheblich die Wasserqualitit. Eine Steigerung der Artenviel-
falt kann bei Erfolg neben vielen anderen Aspekten als positives Ergebnis beobachtet werden.
Im Ubrigen weisen die Gewisser der Region Hohe Mark in ihrer Gesamtbewertung starke bis
sehr starke Verdnderungen der Gewdsserstrukturen (Laufentwicklung, Langsprofil, Sohlestruktur,
Querprofil, Uferstruktur, Gewdsserumfeld, Sohle, Ufer, Umfeld) auf. Dies ist in den intensiv be-
wirtschaften Bereichen von NRW leider eher die Regel als die Ausnahme. GemaR der Wasserrah-
menrichtlinie miissen hier perspektivisch Verbesserungen erreicht werden, vordringlich sind hier
die berichtspflichtigen Gewdsser zu nennen, also die Gewdsser mit grofRerer lokaler Bedeutung.
Die Trinkwassergewinnung ist ebenfalls auf die Erhaltung des Wasserdargebotes angewiesen.
Auch hier werden im Zuge des Klimawandels erhéhte Risiken zu befiirchten sein. Deshalb wird
zukinftig auch an RiickbaumaBnahmen von Meliorationen und Drainagen zu denken sein. Die
dadurch geférderte Wiedervernissung des Landschaftsraums wird helfen, Temperaturschwan- | \/
kungen zu didmpfen und lokale Aufheizung verringern. Die Olfener Steverauen sind ein gutes
Beispiel fiir eine erfolgreiche Wiederverndssung.

In dem Regionsgebiet liegen ganz oder teilweise 8 festgesetzte Trinkwasserschutzgebiete, die

der lokalen Versorgung mit Trinkwasser dienen. Die Nitratbelastungen werden durch Kooperationen
mit der Landwirtschaft auf einem Niveau deutlich unterhalb der Grenzwerte stabilisiert. Gleichwohl
wird das Risiko von unerwiinschten Eintragen von Nitrat und Pflanzenbehandlungs- und Schad-
lingsbekdmpfungsmitteln von den Wasserversorgern als hoch eingeschitzt. Die Auswirkungen

des Klimawandels kann sich besonders bei Dirreperioden auf die Wasserentnahme auswirken.
Der Umgang mit dem Grundwasser ist eine Zukunftsaufgabe zwischen vielen unterschiedlichen '
Akteuren und Nutzern und reicht bis in die Nahrungsmittelproduktion des Raumes.

. —

Luftqualitat

Die Luftqualitdt ist ebenfalls ein wichtiger Klimafaktor. Da lokale Messungen nicht verfligbar sind,
wird hier fiir die Region auf Messdaten der ndchstgelegenen Station zur Messung der Luftqualitit in
Borken-Gemen zugegriffen. Dort werden die verschiedenen Qualitdtsparameter stiindlich erhoben.
Die gemessenen Feinstaubwerte an der Station schwanken im Dezember 2021 zwischen 5 pg/m3
und 29 pg/m3. Der Mittelwert lag bei etwa 16 pg/m? und damit weit unter dem Grenzwert von 50
pg/m3, der damit sicher und ganzjihrig eingehalten wurde. Dieser Grenzwert ist zum Schutz der
menschlichen Gesundheit als Tagesgrenzwert festgelegt worden, der wéahrend eines Jahres nicht 6f-
ter als 35 Mal tiberschritten werden darf.

Der Ort Grols Reken ist seit 1999 als Erholungsort staatlich anerkannt.

Die Region kann sich gerade mit Blick auf die umliegenden Nachbarregionen und den angren-
zenden Regionalverbund Ruhr auf eine gute Luftqualitdt stitzen.

Walder und Forste

Die Region verfligt — wie bereits ausgefiihrt — iber einen relativ hohen Waldanteil. In Dorsten-Nord
dominieren beispielsweise die Nadelholzbestinde mit zwischen 61 und 81% der Waldfldchenanteile.
Bedingt durch relativ einseitige Artenvielfalt sind die Wald- und Forstflachen auch anfillig gegen-
Uber Schadeinfliissen. Hier ist zundchst das derzeitige Borkenkéferproblem zu nennen, aber auch
vermehrte Trockenschdden, Windbruch und dhnliche Schadensereignisse sind die Folge. Der Klima-
wandel verschlechtert die Situation fiir Wald und Forst.

Als Lésung wird eine zusatzliche Besatzdiversifizierung angesehen. Auch geht es darum, die
Verdichtung des Waldbodens auf ein Minimum zu reduzieren. Naturnahe Waldbewirtschaftun- '
gen gibt es nur unzureichend im Raum. Die schweren Bewirtschaftungsgerdte (Harvester) wirken
sehr massiv auf die Verdichtung ein und stéren das fir die Widerstandsfahigkeit des Waldbodens
notwendige Edaphon (die Gesamtheit der Bodenorganismen) empfindlich.

20 In Agroforstsystemen werden Baume mit Acker- oder Gemiisekulturen kombiniert.
21 Permakultur bedeutet, dauerhafte Kultivierung unter genauer Beobachtung und Kenntnis 6kologischer Zusammenhange und Wirkungen
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Plan 4: Waldflachen in der Hohen Mark
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Da durch wachsende Trockenperioden auch die Waldbrandgefahr steigt, unterhdlt die Forstverwal-
tung in Dorsten-Lembeck auf dem 122 m hohen Galgenberg einen 39 m hohen Beobachtungsturm,
der je nach Wetterlage zwischen April und Oktober besetzt ist.

Dezentrale Energieerzeugung

Laut aktuellem Stand werden folgende dezentrale Anlagen zur Stromerzeugung aus erneuerbaren
Energien (EE) im Regionsgebiet*? gezdhlt:

Nicht eingerechnet jedoch erwdhnenswert ist der bereits genehmigte Bau der grofiten deutschen
Tab. 10: Dezentrale Anlagen zur Stromerzeugung im Regionsgebiet

Dorsten Nord* 3MW  2.090 45 MW >0,1 MW 7 7 MW
Dilmen 7 5 MW 1.563 34 MW 1 0,1 MW 0 12 9 MW
Haltern am See 3 1T MW 1.233 19 MW 1 0,4 MW 1 >0,1T MW 20 56 MW
Heiden 2 3 MW 630 21 MW 0 0 27 51 MW
Olfen 3 1 MW 538 10 MW 1 0,2 MW 1 0,1 MW 5 8 MW
Raesfeld 7 2 MW 730 21 MW 0 0 7 9 MW
Reken 17 7 MW 946 27 MW 0 0 8 7 MW

* Angaben der Photovoltaik umfassen das gesamte Stadtgebiet von Dorsten | Alle Angaben mit Stand 31.12.2020

schwimmenden PV-Anlage auf dem Silbersee Ill in Haltern am See.

Der Anteil der Erzeugung erneuerbarer Energien in der Region Hohe Mark zeigt deutliche Unter-
schiede. Die Gemeinde Heiden hat im Jahr 2020 mit 219% Anteil EE mehr als das Doppelte sei-

nes Eigenbedarfes erzielt. Es folgen Reken (66,7%), Haltern am See (54,9%), Raesfeld (46,6%),

Olfen (33,9%), Dilmen (21,2%) und Dorsten Gesamtstadt (17,2). Damit lagen mit Ausnahme =,
von Dorsten alle Kommunen sehr deutlich bis deutlich Gber dem Landesschnitt NRW (17,6%), lg VvV é
mehrheitlich sogar iber dem Durchschnitt des Regierungsbezirks Miinster (34,3 %). ”

22 https://www.energieatlas.nrw.de/site/bestandskarte (Stand 12/20)
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Da Windkraft- und Solarenergiegewinnung jahres- und tageszeitlich starken Schwankungen un-
terliegt, wird beim Zubau neuer Energiegewinnungsanlagen das entsprechende Speicherpoten-
zial mit zu erweitern sein. Wenn die dazu erforderlichen Speicherbauwerke beispielsweise nur /
Uiber lange Transportnetze mit einzubeziehen sind, steigt das Risiko von Netzausfdllen. Im Sinne | *
der Starkung resilienter Strukturen wére es deshalb sinnvoll, auf lokale Strom- und Warmespei-
cher zu setzen, die zumindest in der Lage sind einen gewissen Notversorgungsstandard zu ge-
wdhrleisten. Eine Vernetzung mit der Bioenergieproduktion wére zu bedenken.

3.1.9.  Ubergeordnete Planungen, Konzepte und Entwicklungsprozesse

Ubergeordnete Planungen

Zur Erarbeitung der vorliegenden Entwicklungsstrategie miissen die planerischen Ziele und Malknah-

men mit bergeordneten Planungen, Plinen und Verfahren abgestimmt sein. In Ergdnzung zu den

Ausfiihrungen in den Vorkapiteln (zu vorhandenen Rahmenpldnen und Gebietsfestsetzungen) sei hier

noch auf folgende Planungen und Entwicklungsprozesse hingewiesen:

Regionalpldne:

e Regionalverband Ruhr (In Bearbeitung) betrifft u.a. den Kreis Recklinghausen mit den Regions-
anteilen Dorsten-Nord und Haltern am See??

e Regionalplan Miinsterland fiir das gesamte Regionsgebiet mit Teilpldnen Energie und Kalkstein?*

Laufende Flurbereinigungsverfahren:

e Dilmen-Nord, Unternehmensflurbereinigung fiirden Neubau der B 67n/B474n(2.493 ha/280Tn.))

e Grols Reken, vereinfachtes Verfahren u.a. fiir Flichenbereitstellung der B 67n (2.716 ha/531 Tn.)

e Olfen, vereinfachtes Verfahren u.a. fiir das Regionale 2016 Projekt ,2Stromland” (3.120 ha/450 Tn.)

e Rekener Feld, vereinfachtes Verfahren u.a. zur Umsetzung des Landschaftsplans ,Rekener Berge”
(415 ha/95 Tn.)

Vorbereitende und verbindliche Bauleitplanungen der einzelnen Kommunen

e Flachennutzungspliane

e Bebauungspliane

e Stddtebauliche Satzungen

e ggfls. stddtebauliche Sanierungen und Umlegungen sowie Planfeststellungsverfahren.

Zusatzliche Entwicklungsprozesse

Die Stidte und Gemeinden in der Region Hohe Mark beteiligen sich an verschiedenen Férderpro-
grammen, um Entwicklungen in ihren Gebieten anzustofRen.

Der Naturpark Hohe Mark ist dabei nicht nur verbindendes Element, sondern auch regionspragend.?®
Die Aufnahme in das Forderprogramm erfolgte aufgrund der Regionalen Entwicklungsstrategie im
Marz 2018.2¢

Raesfeld hat mit der Entwicklungsstrategie 2030 Uber ein IKEK (integriertes kommunales Entwick-
lungskonzept) die Grundlage fir eine strategische Weiterentwicklung der Funktionsaufteilungen zwi-
schen den Ortsteilen und des Kernortes geschaffen.?”

Die Gemeinde Reken erarbeitet ebenfalls ein IKEK fiir die Gesamtgemeinde, um ihre kiinftige Ent-
wicklung steuern zu kénnen. Bei dem IKEK stehen die Gleichwertigkeit der Lebensverhdltnisse und
Funktionsaufteilungen zwischen Kernort und Ortsteilen im Vordergrund.?®

Auch Heiden stellt aktuell ein IKEK auf. Der Beteiligungsprozess startet im 1. Quartal 2022.%°

Die Stadt Haltern am See stellte im Jahr 2019 ein integriertes stadtebauliches Entwicklungskonzept

23 https://www.rvr.ruhr/themen/staatliche-regionalplanung/ Stand 01.2022

24 https://www.bezreg-muenster.de/de/regionalplanung/regionalplan/index.html Stand 01.2022
25 Vgl. Naturpark Hohe Mark — Kommunen im Naturpark

26 Vgl. VITAL.NRW Region Hohe Mark - Aktuelles

27 Vgl. Gemeinde Raesfeld — Raesfeld 2030

28 Vgl. Gemeinde Reken — Start des IKEK Prozesses in Reken

29 Vgl. Borkener Zeitung — lkek fiir Heiden: Beteiligung soll im Januar starten
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(ISEK) auf, welches fiir die ndchsten fiinf bis zehn Jahre gelten soll.?° Der Fokus liegt auf der stadte-
baulichen Aufwertung der Bereiche Altstadt, Stadtquartier Von-Galen-Park und siidliche Innenstadt.?’
Der Fokus der Stadt Dilmen liegt auf der Innenstadt. Ab Sommer 2022 wird ein neues ISEK der Stadt
Dilmen erarbeitet. Schwerpunkt ist erneut die Dilmener Innenstadt und deren stidtebauliche Umge-
staltung.?? Fir Hiddingsel und Hausdiilmen liegen dltere Dorfentwicklungskonzepte vor. In Diilmen
wurde eine Heimatstrategie erarbeitet.

Die Stadte Dorsten, Diilmen, Haltern am See und die Gemeinde Olfen haben Klimaschutzkonzepte
aufgestellt. Hierbei fokussiert sich das integrierte Klimaschutzkonzept der Stadt Diilmen auf CO,-
Minderungspotenziale, worunter die Einsparung von CO,-Emissionen und die Minderung des Ener-
gieverbrauchs zdhlen.*

Das integrierte Klimaschutzkonzept der Stadt Dorsten fokussiert sich auf die emissionsarme Mobili-
tat, Einsatz von erneuerbaren Energien, KlimaanpassungsmafSnahmen und Ressourcen- und Energie-
effizienz und wurde im Jahr 2014 aufgestellt.** Diilmen schreibt das Klimaschutzkonzept aktuell fort
mit dem Oberziel ,Klimaneutralitdt bis spdtestens 2035” und betrachtet dabei zusatzlich die Hand-
lungsfelder Klimaanpassung und Biodiversitat.

Das von der Stadt Haltern am See aufgestellte integrierte Klimaschutz- und Klimaanpassungskonzept
hat den Stand von 2012. Auch die Gemeinde Olfen verfolgt die Reduzierung der CO,-Emissionen und
den Ausbau der erneuerbaren Energien durch ihr Klimaschutzkonzept aus dem Jahr 2015, welches als
Grundlage fiir diese Mallnahmen dient.

Die Gemeinden Heiden, Raesfeld und Reken bereiten fiir 2022 die Aufstellung von Klimaschutz-
konzepten vor.

Die Regionskommunen haben somit bereits klare Zeichen gesetzt, den Klimawandel und die Kli- '
mafolgenanpassung aktiv als Herausforderung anzunehmen. Hierauf kann die vorliegende Strate-

gie aufbauen und kommuneniibergreifend zur Vernetzung beitragen.

Dorfentwicklung

Von besonderer Bedeutung sind die fir die kiinftige LEADER-Strategie derzeitig vorhandenen Pla-
nungen, mit denen die Entwicklung der einzelnen Ortsteile gezielt angegangen werden soll. Dies
ist zwar auch bei den lbergeordneten Planungen ein Ziel; jedoch haben Ortskonzepte eine andere
Detailschérfe. In Ergdnzung der vorstehend beschriebenen Planungen soll an dieser Stelle auf drei
aktuelle Planungen hin gewiesen werden:

Die Stadt Dilmen hat fir die Kernstadt und ihre Ortsteile unter dem Namen ,Heimatwerkstatt Dil-
men” zwischen 2019 und 2020 ein Beteiligungsverfahren durchgefiihrt und Zukunftsideen gesam-
melt. Hierzu hat es eine Auftaktveranstaltung gegeben und in den kleineren Ortsteilen Ortsspazier-
gdnge zusammen mit der interessierten Birgerschaft. Hier sind eine ganze Reihe von Projektideen
zusammengetragen worden, die eine Grundlage fiir eine Weiterentwicklung sein kénnen. Pande-
miebedingt konnte der Prozess nicht weiter vertieft werden, das umfangreiche Material ist jedoch

in einem Abschlussbericht dokumentiert.

Die Dorstener Stadtteile Rhade und Lembeck haben trotz Corona-Pandemie-Bedingungen unter externer | |\ /
Hilfe qualifizierte Dorfentwicklungskonzepte unter Einsatz von Fordermitteln aus dem Regionalbudget
der VITAL.NRW-Region erarbeitet. Darin sind die kiinftigen Handlungsfelder definiert und es werden
daraus MaBnahmen abgeleitet, mit denen in der Umsetzungsphase die Erneuerung der Dorfmitten und
viele Begleitprojekte vorangebracht werden sollen. Gemeinschaftliche Planungen stehen im Vordergrund
der Projekte und beinhalten sowohl den sozialen Zusammenhalt und das Miteinander der Generationen,
als auch die Aufwertungen und Neunutzungen &lterer Gebdude, um dort weiterentwickelte Riumlichkeiten
fiir Kunst, Kultur und Bildung zu schaffen. Das Entschleunigen der StraRenrdume, sichere Schulstrecken und
sowohl senioren-, als auch kindgerechte Wege werden ebenfalls stark gewichtet. Einwohner, vor allem jun-
ge Familien, sollen bei der Vergabe von Baupldtzen bevorzugt behandelt werden, Wohnraum soll bezahlbar
bleiben und an die Orte binden. Die touristische Infrastruktur soll weiter ausgearbeitet und verbessert wer-
den, dazu stehen Sanierungen und Aufarbeitungen von Wanderparkplitzen, als auch die dauerhafte Pflege
und Instandhaltung auf der Agenda. Ferner sind dorfékologische Projekte angedacht.

30 Vgl. Stadt Haltern am See — Integriertes stadtebauliches Entwicklungskonzept (ISEK)
31 Vgl. Stadt Diilmen - Innnenstadtentwicklungskonzept

32 Vgl. Stadt Diilmen - Ratsinformationssystem

33 Vgl. Serviceportal Stadt Diilmen — Klimaschutzkonzept der Stadt Diilmen

34 Vgl. Stadt Dorsten — Integriertes Klimaschutzkonzept fiir die Stadt Dorsten
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Schwerpunkt der Planungen ist, die erarbeiteten Projekte unter dem Einsatz von Fordermitteln )
bestmoglich umzusetzen. Dabei sind Mittel aus der Dorferneuerung zundchst im Fokus, aber fiir / l
bestimmte Einzelprojekte bietet ergdnzend das LEADER-Programm Forderunterstiitzung.

3.1.10. Regionale Kooperationen

Die Stadte und Gemeinden arbeiten lberregional in verschiedenen Institutionen zusammen. Hier

sind nur die dargestellt, die in der gesamten Region verbindend wirken:

e Die Naturpark-Regionen Hohe Mark, Baumberge, Bocholter Aa, der LEADER-Region Lippe-Is-
sel-Niederrhein im Gebiet des Naturparkes Hohe Mark — Westminsterland mit Unterstlitzung
der Geschéftsfihrung des Naturparkes. Aktuelle Gemeinschaftsprojekte aus einem gemeinsamen
Regionaltouristischem Konzept sind der ,Hohe Mark Steig”, ,Hohe Mark Radroute” und ,Hohe
Mark Erlebnisraume”?*

e Der Verein Minsterland e.V. (Verein zur Férderung des Miinsterlandes) befasst sich mit den
Schwerpunkten Wirtschaft, Wissenschaft, Kultur, Tourismus und Marketing im Mdinsterland. Der
von dem Verein zusammen mit anderen Institutionen angebotene Service ,Onboarding@Miinster-
land” ist eine regionale Initiative von Arbeitgebern und Wirtschaftsakteuren des Miinsterlandes.
Mit Ausnahme der Stadt Dorsten sind alle Kommunen der Region Mitglieder des Vereins.

e Die Netzwerkarbeit der Regionale 2016 mit wichtigen Projekten, die heute noch in der Umset-
zungsphase sind und perspektivische Impulse gaben und geben.

3.2.  Evaluation

3.2.1.  Methodik

Die Umsetzung des bisherigen VITAL.NRW-Prozesses ist Gber die gesamte Foérderperiode hinweg
durch ein Monitoring in Form von Tatigkeitsberichten begleitet worden. Deren Ergebnisse sind intern
in Form der Jahresbilanzierung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) vorgestellt und beraten worden. Die
notwendigen Schlisse und Verdnderungen und Anpassungen haben die LAG und das Regionalma-
nagement gezogen und umgesetzt.

Im Rahmen der Erarbeitung des vorliegenden Konzepts wurden zu Evaluationszwecken

e eine Workshopbefragung der LAG zu Beginn des Erarbeitungsprozesses,

e Einzelinterviews mit Vorstandsmitgliedern, der Regionalmanagerin und ein

e ein Fachgesprach mit der zustindigen Regionsbetreuerin bei der Bezirksregierung Minster
durchgefiihrt.

3.2.2.  Bisherige Erfahrungen und Ergebnisse

Workshopbefragung
Die Ergebnisse der Workshopbefragungen sind in der nachfolgenden Tabelle zusammengestellt:

Tab. 11: Ergebnisse der Workshopbefragungen

Wie wird die Arbeit Engagierte LAG, sehr gute Zusammenarbeit ~ Birgerinformation noch unzureichend,

der LAG beurteilt?  zwischen den Kommunen / kollegiales Mit-  wenig Jugendbeteiligung, (Strategiegedanke)
einander, Voneinander lernen nicht tief genug verankert
Vernetzung in der Region / Uberwindung der Abnahme des ehrenamtlichen Engagements,
Kreisgrenzen fehlende Quer-Infos (Hintergrundinfos)
»schlankes Antragsverfahren”, Biirgerndhe Bewertungsmatrix nicht klar
gute (Klein-) Projekte gewonnen, die schnell Mehr Projektumsetzung gewiinscht (Aber das
umsetzbar sind Budget wurde schon ausgeschopft)

35 https://naturpark-hohe-mark.de/de/waldband/partnerprojekte/ Stand 01/2022
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Was wurde erreicht  Aktivierung privater Initiativen und Finanz-  Mobilitdt / OPNV (Verbesserung)

/ nicht erreicht? mittel
Verflighare Gelder fast aufgebraucht, ein Wenig Beteiligung von Unternehmen und
forderndes (aktives) Management Privaten
Glasfasernetz-Ausbau Sicherung (Gewinnung) von Fachkrdften

Naturpark wurde gestarkt und hat sich wei-  Aktive Wirtschaftsbeteiligung fehlt
terentwickelt

(Kreis-) Grenzen iiberschreitende Projekte

Gemeindelbergreifendes Denken und Han-
deln

Im zweiten Teil folgte die Abfrage nach der inhaltlichen Neugestaltung der Strategie. Die Ergebnisse
wurden separat zusammengefasst und dienten der Vorbereitung und Ausgestaltung der einzelnen Be-
teiligungsveranstaltungen.

Abschlussevaluierung

Im Rahmen einer zusatzlichen Abschlussevaluation der VITAL.NRW-Region Hohe Mark hat die LAG
die Zielerreichung der Entwicklungsstrategie reflektiert. In diesem Workshop wurde die Umsetzung
der Projekte durchdacht und sich mit der Besetzung der LAG befat. Derzeitige Strukturen missen
angepasst werden, da sich des 6fteren gezeigt hat, dass die Beschlussfihigkeit des Gremiums durch
zu wenig anwesende Wirtschafts- und Sozialpartner gefdhrdet war. Deshalb sollen die LAG-Mitglie-
der jeweils eine Vertretungsperson benennen, mit der in Verhinderungsfillen in Zukunft eine rei-
bungsloser Beschlussfassung gewdhrleistet ist. Um zusétzlich junge Akteure in den LEADER-Prozess
mit einzubinden, soll eine direkte Ansprache an die Teilnehmenden des Jugendworkshops erfolgen.
In der weiteren Umsetzungsphase sollen Projekte fiir Kinder und Jugendliche hoher priorisiert wer-
den.

Die aktuellen Projektauswahlkriterien missen differenzierter bewertet und weitere Kriterien préaziser
formuliert werden. Die Resilienz soll als eigener Punkt mit aufgenommen werden.

Die Kooperationsprojekte mit anderen LEADER/VITAL-Regionen missen ausgebaut werden.

Zum einen haben verdnderte Rahmenbedingen wahrend der Umsetzungsphase dazu gefiihrt, dass
Projekte nicht mehr umgesetzt werden konnten. Zum anderen zeigte sich auch, dass die Strategiege-
danken bei potenziellen Projekttrigern noch nicht angekommen sind, so dass zusétzliche Sensibili-
sierungen als notwendig angesehen werden.

In Zukunft soll die Evaluation mindestens zweimal in dem Forderzeitraum durch ein externes Biiro
durchgefiihrt werden, des weiteren soll eine tiefer gehende jahrliche Selbstevaluation stattfinden.

3.3.  Schlussfolgerungen und Veranderungsbedarfe

Die Analyse und die Erkenntnisse aus der Evaluation des bisherigen Prozesses erkennen mehrere
Entwicklungsbedarfe der Region, die eine strategische Neudefinition der kiinftigen Entwicklung er-
fordern.

1. Die derzeitige wirtschaftliche Entwicklung zeigt, dass es aufgrund der demografischen Verdande-
rungen immer schwieriger ist, den Bedarf an Fachkrdften eigenstindig aus dem jetzigen Umfeld
zu decken. Hier muss die Strategie Betriebe und Bildungseinrichtungen vernetzen, um langfristi-
ge Verbesserungen zu erzielen. Dies sollte die Lebensphasen Ubergang Schule-Beruf, Berufsbil-
dung, betriebliche Erreichbarkeit, Riickkehr nach der Bildungsmigration und Berufsqualifizierung
mit einbeziehen.

2. Die zunehmend dlter werdenden Altersstruktur der Bevolkerung kann derzeit nur durch Zuziige
kompensiert werden. Die Zugezogenen und ihre Familien ben&tigen in der Regel attraktive und
bezahlbare Ansiedlungsangebote. Hier gilt es angesichts der derzeitigen Knappheit von landwirt-
schaftlichen Nutzflachen, gleichzeitig zunehmenden Forderungen nach Fldachen fiir Umweltmal-
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nahmen und Umweltdienstleistungen, sowie auch der Sicherung der landwirtschaftlichen Exis-
tenzen sowohl eine geordnete Innenentwicklung als auch sozial- und klimaresiliente Siedlungs-
strukturen voran zu treiben.
3. Die zunehmend schwierigeren Rahmenbedingungen parallel zu der sich verdndernden Demogra-
fie flihrt zur Aufgabe von landwirtschaftlichen Betrieben. Das ldsst beflirchten, dass sich die heu-
te noch kleinteilige Kulturlandschaft zugunsten von grofleren Bewirtschaftungsflachen (Acker-
schldge) verdndert. Durch Verlust von Hecken, Ackerrandstreifen und Feldrainen verliert der
Landschaftsraum seinen Artenreichtum, an CO,-Bindefdhigkeit und die Funktionen eines tempe-
raturregulierenden Wasserhaushaltes. Im Rahmen von Bewirtschaftungs- und Eigentumswechseln
bietet sich die Chance zur Ansiedlung neuer Initiativen, die gesellschaftlich notwendige 6kologi-
sche Dienstleistungen mit klimastabilisierenden Flachenbewirtschaftungen verbinden.
4. Eine weitere Antwort auf den demografischen Wandel ist die Sicherung einer ortsnahen Versor-
gung mit Gitern des tdglichen Bedarfs. Dieses einerseits in den Dorfern mit der Wiederbelebung
offentlich zugdnglicher Sozialstrukturen zu verbinden, sowie sich um die Vermarktung regionaler
Produkte zu kiimmern, ist in Dilmen-Merfeld und Olfen-Vinnum beispielhaft gelungen. Diese
Projekte an anderen Orten weiter zu entwickeln, beispielsweise durch weitere multifunktiona-
le Angebote, in Kooperationen mit regionalen Produzenten oder mit digitaler Unterstiitzung als
24/7 Nutzungen sollte deshalb auf die kiinftige Agenda genommen werden.
5. Die offentliche Infrastruktur in vollem Umfang zu erhalten ist angesichts der sich verdndernden
Demografie schwierig. Sowohl eine aktive Forderung des Biirgerengagements, Einladungen zur
kreativen Mitgestaltung der eigenen Lebenssphdre und vielleicht auch die Schaffung von wirt-
schaftlich-sozialen Strukturen (Beispielsweise Vereinstatigkeit als ,Dorfgenossenschaft”) kann in
vielen Bereichen zumindest erreichen, dass sich die Einrichtungen — 6rtlich an die Bedurfnisse
angepasst — neu, oder in verdnderter Form aufstellen. Damit wird ein wesentlicher Beitrag zur
Schaffung von resilienteren sozialen Strukturen geleistet
6. Der durchweg hohe Anteil von Berufs- und Bildungsauspendlern fokussiert den Blick auf die Ver-
kehrsstrome. Die Untersuchung zeigt, dass der klassische OPNV im lindlichen Raum durch deut-
lich langere Fahrtzeiten von erfolgreichen Einzelfdllen abgesehen, wenig Attraktivitat gegeniber
dem PKW aufweist. Allerdings kénnte die zunehmende Staugefahr im Stralennetz die Chance
bieten, den Pendlern ein optimiertes OPNV-Angebot zu unterbreiten, das auch die regionalen
Querverkehre tber die Grenzen der Tarifverbiinde hinweg mit in die Palette einbezieht.
7. In diesem Zusammenhang kommt dem Radverkehr in der Hohen Mark zunehmend mehr Bedeu-
tung zu. Befordernd ist dabei die wachsende Verbreitung des E-Bikings, das sowohl fiir Touris-
mus als auch fir den Alltag vollkommen neue Perspektiven eroffnet, die veranlassen, das Thema
Radverkehr und Radwegenetze zukunftsgerechter zu gestalten. Auch hier ist es wichtig, die dafir
notwendigen konzeptionellen Ansdtze tiber die Kreisgrenzen hinweg zu fokussieren.
8. Neben der Landwirtschaft leidet auch die Forstwirtschaft unter den Klimaeinfliissen und bietet
damit Raum fiir Ansédtze zur Neustrukturierung. Der Ansatz, Naturwaldzellen zu schaffen, kénn-
te in Kombination mit der kiinftigen klimatischen Herausforderung, den Auflenbereich wieder zu
einem leistungsfahigen Klimaregulator zu entwickeln, eine lohnenswerte Alternative sein, das
Thema sektoral breiter zu [6sen.
9. Auch die Versorgung mit Energie aus erneuerbaren Quellen steht vor neuen Herausforderungen.
Die in herkdmmlichen Netz- und Versorgungsstrukturen bislang dargebotene Versorgungssicher-
heit durch Grundlastproduktion ist fir Sonne- und Windenergie jahres- und tageszeitlich schwie-
rig. Ein starkerer Ausbau von lokalen und regionalen Speichersystemen kann die Energieversor-
gung krisenfester und damit resilienter gestalten.
10. Als Schlussfolgerung aus den Ergebnissen der Evaluation wird kiinftig
e eine ausreichende Vorbereitungs- und Beratungsphase bei der Projektumsetzung eingeplant
werden,

» das Bewertungssystem klarer gestaltet und in Richtung Nachhaltigkeit, Okologie, Klimawan-
del und Resilienz gescharft,

e sich die LAG gesellschaftlich breiter bei der Zusammensetzung der WiSo-Partner — insbeson-
dere im Bereich Jugend - aufstellt.
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4.

Entwicklungsbedarf und -potenzial

Der Entwicklungsbedarf und die Entwicklungspotenziale der Region werden im Folgenden in kom-
primierter Form dargestellt. Die aufgefiihrten Starken und Schwichen sind zusammengefasste Ergeb-
nisse der Bestandsanalyse, die hier unter dem Gesichtspunkt ortsiibergreifender Regionsbelange be-
trachtet werden.

Die Auflistung der Stdrken als regionale Potenziale und der Schwichen als regionale Entwicklungs-
bedarfe bildet die Basis fir die in den Kapiteln 5 und 6 dargestellte Regionale Entwicklungsstrategie
mit Leitbild, Entwicklungszielen, Handlungsfeldern und Vorgaben zur Zielerreichung.

4.1.

Zentrale Starken und Schwachen

Regionale Starken

. Wirtschaft / Siedlung

e Gute Voraussetzungen zur Aktivierung privater Initia- : ®
tiven und Finanzmittel nen
» Agile Unternehmen, ,Hidden Champions” und guter : e
Gewerbemix : Wirtschaft
e Guter Wissenstransfer te
¢ Interkommunale Zusammenarbeit iiber Kreisgrenzen .
hinweg u.a. im Bereich VITAL.NRW : sorgung
e [Initiative Onboarding@Miinsterland :
¢ Koordiniertes Wirtschaftsforderungsmanagement der
drei Kreise :
¢ Nahezu Vollbeschéftigung
e Weit fortgeschrittener Glasfasernetzausbau
e Beispielgebende Losungen fiir ortsnahe Versorgung
........ in der Region vOrManden e e
AT T Trr T voovTTPPrTTTHPoooTOOOon,
: o Hohe Mitwirkungsbereitschaft der Bevolkerung bei .
Projekten .
e Offener Austausch .
e Biirgerndhe .
e Initiativen tiber Kreisgrenzen hinaus vernetzt .
.
Dt e e
e Gute Bahnanbindung liber Haltern am See, Dilmen, .
Dorsten-Nord und Reken
e Autobahnanschluss in der Region iiber die A43 und : e
A31
.
.
.

Regionale Schwichen

Schwierigkeit, Fachkréfte zu sichern und zu gewin-
Ausbaufihige Kooperation zwischen Schulen und

Erkennbare Bildungsmigration

Mehrere Ortsteile verfiigen tber keine ortsnahe Ver-

Ehrenamtliches Engagement tendenziell riicklaufig
Fehlender regionsweiter Austausch lber Angebote

Wenig generationeniibergreifende Treffpunkte

Angebote oft wenig barrierefrei erreichbar

(Sport-) Einrichtungen mit zum Teil erheblichem
Sanierungsbedarf

Zu wenige passende Angebote fiir Jugendliche

Suboptimale Verkehrsverbindungen zwischen Reken,
Haltern am See und Diilmen :
Verbesserungswiirdige Radwege und Fahrradstrallen
auch im Hinblick auf touristische Zielgruppen
Fehlende Radschnellverbindungen fiir Berufspendler
Hohe Ticketpreise und uneinheitliche Tarifstrukturen :
im offentlichen Nahverkehr :
Unzureichende Linienverbindungen in Ostwest-
Richtung und Taktabstimmung verbesserungsfahig
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Regionale Starken

Hohes gemeinsames Engagement fiir den Naturpark
Hohe Mark der Regionskommunen

Gegliederte Landschaft und Landnutzungen

Hoher Waldanteil

Zahlreiche Naturschutz- und Feuchtwiesenschutz-
gebiete

Vorbildliche Gewdsserrenaturierungsprojekte
Grenziiberschreitende Initiativen

Niedrige Feinstaubbelastungen

Reken ist wegen seiner luftklimatischen Eigenschaf-
ten als ,Erholungsort” anerkannt.

Regionale Schwichen

Fehlende oder erschwerte Fahrradmitnahmemdéglich-
keiten im OPNV
Deutlich lingere Fahrzeiten des OPNV im Vergleich

Umweltthemen spielen eine zu geringe Rolle
Waldschdden, Diirreschaden

Starker Artenriickgang an Pflanzen und Tieren in der
offenen Feldflur

Keine Vernetzung im Natur-Biotopverbund

Gewdsser mit weiterem Renaturierungsbedarf

Wenige Angebote zielgruppenorientierter Rundwege
Regional touristisch Gberlaufene Freizeitanlagen :
Zu hoher Nutzungsdruck in sensiblen Naturberei-
chen (Tourismus / Landwirtschaft)

Erhebliche Umsatzriickgdnge im Tourismus durch
aktuelle Pandemie

Mangel an Ubernachtungsméglichkeiten unter-
schiedlicher Niveau- und Preislage

Fortschreitende Aufgaben von Landwirtschaftsbetrie-
ben, fehlende Hofnachfolgen

Hohe Preise fir Ackerland

i o Bedarfsgerechte Energiespeicheranlagen fehlen

4.2.  Entwicklungschancen und -risiken

Die Stirken und Schwédchen weisen einerseits auf Entwicklungsbedarfe, andererseits auch auf Poten-
ziale zur Weiterentwicklung hin. Die Darstellung der Risiken geben Hinweise auf die Ausrichtung
und Definition der Entwicklungsziele.

Regionale Entwicklungschancen

: Wirtschaft / Siedlung

Regionale Entwicklungsrisiken

Zunahme privater Initiativen und Finanzmittel
Regionsweites Glasfasernetz offensiv nutzen und
herausstellen

Aktive Region mit Zunahme von Projektumsetzun-

gen

Fehlende Fachkrifte und fehlender Nachwuchs
bremsen die wirtschaftliche Entwicklung
Schliefung oder Abwanderung von Unternehmen
wegen Nachwuchs- / Fachkriftemangel
Abnahme der Wirtschaftskraft der Region

Bereitschaft zu mehr interkommunalen Koopera-
tionen, die Vorteile der Regionszusammenarbeit
werden von den Verantwortlichen geschatzt

e Lokale Wertschopfung fordert lokale Produktion und

. schafft Unabhangigkeit von anfilligen Lieferketten

e Schaffung von lokalen Versorgungsstrukturen wertet

die Ortsteile und Quartiere auf

i e Bewusstsein fiir krisenhafte Verdnderungen scharft

den Blick auf Resilienzfaktoren
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Regionale Entwicklungschancen

: Soziales

i Zunahme des biirgerschaftlichen Engagements bei

Umsetzung von Einzelprojekten

Forderhilfen ermoglichen die Umsetzung von sinn-
vollen Projekten

e Direktere Erreichbarkeit von Zielgruppen Gber digi-
: tale Kanile

e Hohere Bereitschaft zu interkommunalen Koopera-

tionen von Vereinen

: ¢ Ausnutzen der guten Bahnanbindungen

i e Nutzen der guten Standortqualitit

¢ Bahn- und Autobahnanschluss als pull-Faktor fir
: Unternehmen

e Zunehmende touristische Attraktivitit des Naturpar-

: kes durch sanften Tourismus, der Flora und Fauna
schiitzt

e Naturpark wird in allen Regionskommunen als star-
ker Partner fiir Kooperationsprojekte geschétzt

e Umsatzriickgdnge im Tourismus fordern die Bereit-

schaft zu neuen Konzepten

e Gute Luftqualitit mit niedrigen Feinstaubbelastungen :

ist eine Basis fiir gesundes Wohnen
: e Die luftklimatischen Eigenschaften der Region eig-
: nen sich fir die Anerkennung als ,Erholungsort”.
i e Es gibt in der Region starkes Interesse an biirger-
: schaftlichen Anlagen zur Erzeugung erneuerbaren
Energien

4.3.  Analyse der Handlungsbedarfe

Regionale Entwicklungsrisiken

Wegziige aus kleinen Orten

Bildungsmigration mit fehlender Riickkehrbereit-
schaft

Abnehmendes Interesse der Jugend an der Region
Demografiebedingte Riickgdnge des biirgerschaft-
lichen Engagements

Tendenz zur Individualisierung und zum abnehmen-
den sozialen Austausch

Krisen belasten den gesellschaftlichen Zusammen-

Fachkriftemangel kann OPNV-Leistungen einschrin-
ken

Zunahme des motorisierten Individualverkehrs geht
zu Lasten der Lebensqualitdt

Zunahme des Lieferverkehrs durch Onlineshopping

Touristische Attraktivitit ist an gute OPNV-Erreich-
barkeiten gekoppelt und profitiert wenig vom An-
gebot biirgerschaftlicher OPNV-Alternativen

Verlust an Lebensqualitdt in den Ortsteilen durch
Verteuerung individueller Transportkosten (Kraft-

stoffpreise)

Zunahme der Auswirkungen des Klimawandels auf
die Natur :

Storung der Balance der Flora und Fauna durch tou- :
ristische Uberbeanspruchung

Tourismus ist gebietsweise vom Individualverkehr
abhéangig

Bisher attraktive Angebote kénnen durch dufSere Ein-
flisse gefihrdet werden

Es besteht die Gefahr, dass Betriebe aufgeben oder
nicht mehr zu Investitionen und Modernisierungen
in der Lage sind

Die Gewinnung erneuerbarer Energien unterliegt
starken Schwankungen, die Zwischenspeicher er-
fordern

Die in der folgenden Tabelle aufgefiihrten Handlungsbedarfe sind das Abwégungsergebnis der vor-
stehenden SWOT-Analyse und den Ergebnissen der digitalen Beteiligungen. Daraus wurden diejeni-
gen Handlungsbedarfe ausgewdhlt, deren Umsetzung in der anstehenden Férderperiode als erfolg-

versprechend angesehen wird.

Die aufgefiihrten Handlungsbedarfe stellen die Grundlage der Ableitung der nachfolgenden Entwick-

lungsstrategie dar.
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Starke / Schwichen

. Wirtschaft / Siedlung

: Schwichen:

e Schwierigkeiten, Fachkrafte zu sichern und zu ge-
: winnen

e Erkennbare Bildungsmigration

: e Ausbaufihige Kooperation zwischen Schulen und
: Wirtschaft

i« Mehrere Ortschaften verfiigen iiber keine ortsnahe
: Versorgung

Starken:

i e Gute Voraussetzungen zur Aktivierung privater Initia- :

tiven und Finanzmittel

e Agile Unternehmen, ,Hidden Champions“ und guter :

Gewerbemix

ie  Guter Wissenstransfer

: e Interkommunale Zusammenarbeit Gber Kreisgrenzen :

hinweg

e Initiative Onboarding@Miinsterland

te Koordiniertes Wirtschaftsforderungsmanagement der

: drei Kreise

* Nahezu Vollbeschiftigung

i e Weit fortgeschrittener Glasfasernetzausbau

e Beispielgebende Losungen fiir ortsnahe Versorgung
in der Region vorhanden

: Schwichen:

e Ehrenamtliches Engagement tendenziell rickldufig
: o Fehlender regionsweiter Austausch iiber Angebote
* Wenig generationeniibergreifende Treffpunkte

i ¢ Angebote oft wenig barrierefrei erreichbar

e (Sport-) Einrichtungen mit zum Teil erheblichem

: Sanierungsbedarf

e Zu wenige passende Angebote fir Jugendliche

: Stirken:

e Engagierte Bevolkerung

ie Offener Austausch

e Biirgerndhe

e Initiativen tiber Kreisgrenzen hinaus vernetzt

: o Suboptimale Verkehrsverbindungen zwischen Reken,

: Haltern am See und Diilmen

e Verbesserungswiirdige Radwege und Fahrradstrallen

. Fehlende Radschnellverbindungen fiir Berufspendler

¢ Hohe Ticketpreise im 6ffentlichen Nahverkehr

. Mangelhafte Taktabstimmung zwischen Bus und
Bahn

: Regionaler Handlungsbedarf ‘

: Initiative zur Gewinnung beziehungsweise Riickgewin-
nung von Fachkréften:

e in Kooperation mit dem Verein Miinsterland e.V. und :

anderen Partnern

: ¢ Begleitend missen entsprechend attraktive Wohn-

verhdltnisse fir die zu gewinnenden Familien ge-

schaffen werden.

e Zur Gewinnung gehort auch, die eigenen Jugend-

lichen fiir eine Fachkrdfteausbildung zu motivieren
und dafiir férderliche Voraussetzungen zu schaffen
(Erreichbarkeit, ortsnahe Berufsausbildung, duales
Studium).

e Aufwertung der Versorgungsqualitdt, gute Beispiele

an die ortlichen Bedarfe und Moglichkeiten an-

passen.

i e Potenzielle Initiativtrdger: Kommunen, Wirtschaft

(IHK/HWK), Schulen und andere Bildungseinrich-

tungen

: Initiative zur Férderung des biirgerschaftlichen Mitein-
“ anders durch:

e Z.B. Schaffung von sozialen und barrierefreien Treff-

punkten, DorfApp als niederschwelliges Kommuni-

kationstool

e Z.B. Forderung von Vereinskooperationen (Vereins-

coaching auf Regionsebene)

e Gezielte Angebote fiir das Miteinander von Jung und

Alt

: o Potenzielle Initiativtrdger: Kommunen, Dorfgemein-

schaften, Bildungseinrichtungen

Initiative zur Starkung des OPNV’s und des Radverkehrs
durch: :
e Regionsspezifische Netzplanung

: ¢ Bessere Linienfiihrungen- und Knotenverbindungen,

die die Pendlerbedarfe in der Region beriicksichtigt
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Starke / Schwichen

e Deutlich lingere Fahrzeiten des OPNV im Vergleich

: zum PKW

¢ Unzureichende Linienverbindungen in Ostwest-
Richtung

: Regionaler Handlungsbedarf ‘

i o Direkte OPNV-Linienfiihrung und Radwegeverbin-

dungen von den Siedlungen an die Gewerbegebie-

te, wo noch nicht vorhanden

e Zubringerldsungen zum bestehenden OPNV-Ange-

 Fehlende oder erschwerte Fahrradmitnahmemaoglich- :

keiten im OPNV
e Zum Teil uneinheitliche Tarifstrukturen

: Starken:

bot einschliellich Alternativen in nicht wirtschaft-

lich betreibbaren Bereichen

e Potenzielle Initiativtrager: Kommunen, Verkehrsver-

: ¢ Gute Bahnanbindung iiber Haltern am See, Diilmen,

Dorsten-Nord und Reken
e Autobahnanschluss in der Region tiber die A43 und

: Schwichen:

e Umweltthemen spielen eine zu geringe Rolle

Waldschdden, Diirreschaden

Starker Artenriickgang an Pflanzen und Tieren in der
offenen Feldflur

¢ Keine Vernetzung im Natur-Biotopverbund

¢ Gewdsser mit weiterem Renaturierungsbedarf

e Wenige Angebote zielgruppenorientierter Rundwege

Regional touristisch Uberlaufene Freizeitanlagen

Zu hoher Nutzungsdruck in sensiblen Naturberei-

chen (Tourismus / Landwirtschaft)

Verbesserungswiirdiges touristisches Auftreten /
Image

Erhebliche Umsatzriickgdnge im Tourismus durch

aktuelle Pandemie

Mangel an Ubernachtungsméglichkeiten unter-

schiedlicher Niveau- und Preislage

ben, fehlende Hofnachfolgen

¢ Hohe Preise fiir Ackerland

¢ Bedarfsgerechte Energiespeicheranlagen fehlen

: Stirken:

¢ Hohes gemeinsames Engagement fiir den Naturpark
Hohe Mark der Regionskommunen

¢ Gegliederte Landschaft und Landnutzungen

e Hoher Waldanteil

e Zahlreiche Naturschutz- und Feuchtwiesenschutz-

: gebiete

e Vorbildliche Gewisserrenaturierungsprojekte

e Grenzlberschreitende Initiativen

i e Niedrige Feinstaubbelastungen

e Reken ist wegen seiner |uftklimatischen Eigenschaf-
ten als ,Erholungsort” anerkannt.

biinde, Dorfgemeinschaften

¢ Initiativen zur Starkung der dkologischen Lebensgrund-

lagen als Basis fiir Artenreichtum, Klimaschutz und

: Klimaresilienz, Landwirtschaft, Erholung und Tourismus :
: durch:
: e Bildungsangebote zum Themenkreis Naturraum als

wichtiger Ressourcenspender fiir Erndhrung, Klima- :

und Artenschutz, Naherholung und Tourismus

i e Fortfiihrung der MaRnahmen zur naturnahen Gewds- :

sergestaltung einschlieflich Projekten zur Wieder-

ansiedlung heimischer Arten

e Okologische Vernetzung von Biotopen beispiels-

weise durch Konzentrierung von Ausgleichs- und

Ersatzmallmahmen

¢ o Entwicklung von Konzepten fiir einen resilienten

Tourismus (Sanfter Tourismus, Naturerleben zu Ful

oder per Fahrrad)

: e Stirkung von 6kosystemaren Dienstleistungen

Fortschreitende Aufgaben von Landwirtschaftsbetrie-

gerade von kleinen landwirtschaftlichen Betrieben,
Forderung von 6kologisch sinnvollen Produktions-

weisen

Do Férderung der Herstellung und Weiterentwicklung

regionaler Spezialitaten

e Schaffung von Anlagen zur Speicherung von volatil

erzeugter Energie

e Potenzielle Initiativtrager: Kommunen, Naturpark

Hohe Mark e.V., Institutionen und Vereine aus Land-
und Forstwirtschaft, Biologische Stationen, Energie-

versorger
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Die Hohe Mark weist neben einem guten Gewerbemix und interkommunaler Kooperation auch Defi-
zite in der Fachkrédftebindung auf, vor allem nach der schulischen Ausbildung vieler Jugendlicher. In
dieser Hinsicht miissen Kooperationen zwischen Schulen und Wirtschaft weiterhin ausgebaut werden
und es besteht des Weiteren in diesem Zusammenhang ein Handlungsbedarf im regionalen Arbeiten
und Leben.

In dieser Hinsicht sollte aber auch das soziale und kulturelle Leben gestirkt werden. Eine gute
Grundlage bietet hierfiir das Engagement der Bevélkerung. Trotz dieser Stirke nimmt die Ubernahme
von ehrenamtlichen Tatigkeiten tendenziell ab und das erfordert strukturell angepasste Begleitung.
Ein besserer Uberblick iiber Angebote und auch Angebote fiir Jugendliche sollte im weiteren Fokus
stehen, sodass ebenfalls ein breiter Handlungsbedarf im Bereich Generationen, Freizeit und Kultur
besteht.

Die Erreichbarkeit und die Mobilitat bilden ein weiteres Handlungsfeld. Die Region stiitzt sich auf
eine gute Erreichbarkeit Giber zwei Autobahnerschliefungen und die gute Bahnanbindung in Haltern
am See, Diilmen, Dorsten-Nord und Reken. Handlungsbedarf zeigt sich in zu optimierenden Ver-
kehrsverbindungen in dem Raum zwischen Reken, Haltern am See und Diilmen, sowie in dem gene-
rellem Verbesserungsbedarf an Querverbindungen in West-Ost Richtung innerhalb der Region. Hohe
Ticketpreise fiir den offentlichen Personennahverkehr und verbesserungswiirdige Radwegenetze (Zu-
stand und Liickenschlisse) unterstreichen den Handlungsbedarf bei der Mobilitat.

Der Naturpark in der Hohen Mark ist das zentrale verbindende Element in der Region, aber mit sei-
nem hohen Waldanteil ebenfalls ein sensibler Naturbereich, welcher einem hohen Nutzungsdruck
unterliegt. Im Zusammenhang mit der touristischen Uberbeanspruchung, aber auch einer noch zu
geringen Bedeutung von Umwelt- und Klimathemen, besteht ebenfalls Handlungsbedarf im Bereich
Natur, Landwirtschaft und Klimaschutz.
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5. Entwicklungsziele

5.1.  Ubergeordnetes Leitbild

Das regionale Leitbild definiert die strategische Ziel- Ubergeordnetes Leitbild
setzung fir die Entwicklung der Region Hohe Mark. Es
gibt zudem Antworten auf die Anforderungen, denen Handlungsfelder
sich die Region derzeit und kiinftig stellen muss.
Es wird innerhalb der fir die Region relevanten Hand- | | aitprajekie
lungsfelder tiber Teilziele und Leitprojekte weiter kon-
kretisiert. Die Region Hohe Mark fasst das bisherige | Einzelprojekie
Motto der VITAL.NRW-Region ,Leben im Naturpark”
neu — entsprechend den Erkenntnissen aus den digita-
len Beteiligungen. Bei der kiinftigen Entwicklung steht
das resiliente Bewahren des bisher Erreichten in 6ko-
logischer Hinsicht (Das Herz als Lebensspender eines natirlichen Organismus), in wirtschaftlicher
Hinsicht (Innovation zur vorausschauenden Zukunftsgestaltung) und sozialer Hinsicht (Tradition des
sozialen Miteinanders) im Vordergrund.

Das Leitbild steht unter dem Motto:

 Tradition und Innovation im Herzen des Naturparkes

: gDie Region Hohe Mark

0 versteht sich als Herz des Naturparkes Hohe Mark zwischeng
dem urbanen GroRraum Ruhr und dem eher landlichen West-
minsterland :

i e verbindet in einem schiitzenswerten Naturraum wirtschaftliche :
: Entwicklung, soziales Miteinander und gesunde Lebensqualitit :
mit sanft ausgerichteten Freizeit- und Naherholungsangeboten :

e fordert resiliente Strukturen, die Klimaanpassungen, Demogra-§
fieverdnderungen und anderen Veranderungen von Rahmenbe- :
dingungen bewiltigen helfen. :

i e Menschen aller Generationen, von Jung bis Alt, mit und ohne:
© Stadt Olfen Behinderungen, Einheimische und Zugezogene unterstiitzen :
sich in guter Nachbarschaft. Dabei hat die Férderung und:
Identititsbildung in der Kinder- und Jugendarbeit einen hohen :
Stellenwert. :

Eine sensible Innenentwicklung sorgt fiir attraktive, barriere-:
freie und generationenilbergreifende Stitten des Austausches:
und bietet Raum fiir neue Wohnformen. :

© Gemeinde Reken Eine gut erreichbare Grundversorgung ist gesichert. Dies leis-:
I ] ten barrierefreie Versorgungsmodelle, die auf die unterschied- :
lichen Orts- und Quartiersstrukturen und auf die Bediirfnisse :
der Menschen eingehen. :

* Neue Mobilititsangebote und -verbindungen sorgen fiir eineg
bessere Zielerreichung mit Rad, Bus und Bahn und senken da- :
mit den CO,-Ausstof. :

=3

()
© Adobe Stock
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Die Region ist attraktiv fir Fachkrdfte. Die Unternehmen brin—§
gen sich aktiv in die Entwicklung ein und bieten zukunftsfahi- :
ge Arbeitspldtze im Einklang von Familie und Beruf. Sie gewin-:
nen die Jugendlichen vor Ort fiir zukunftsfihige Ausbildungen :
und werden dabei von professionellen Initiativen unterstiitzt.
Flichendeckend werden Firmengriindungen unterstiitzt und:
Riaume fiir dezentrale Arbeitsmodelle geschaffen. Die regio-:
nale Wettbewerbsfihigkeit und Krisenfestigkeit ist dabei ein:
wichtiger Treiber. :

Regional erzeugte Waren — Lebensmittel, Gebrauchsgiiter und :
Zulieferprodukte fiir die Wirtschaft — werden vor Ort geschétzt.
Kurze und tiberschaubare Lieferketten sind Garant fiir Sicher-:
heit und Qualitdt und helfen, Emissionen zu senken. :

Das Herz des Naturparkes ist sowohl in der Metropolregion Ruhr :
als auch iiber die Landesgrenzen hinaus zum Begriff fir sanfte
Naturerlebnis- und Erholungsangebote geworden. Waldreiche, :
abwechslungsreiche Landschaften, durchgriinte Siedlungsberei- :
che, gesunde Boden und naturgemidfle Gewasser schiitzen vor :
Klimaverdnderungen, verbessern die Kohlenstoffspeicherung :
und sichern die Biodiversitit. Der Lebensraum weist eine hohe :
Widerstandskraft (Resilienz) auf. Dabei spielt die Vernetzung:
der Mallnahmen und Strukturen eine wichtige Rolle. :

Durch die enge Zusammenarbeit von Landwirtschaft, Natur- :
schutz und Landschaftspflege ist der Erhalt der ékologischen:
Wertigkeit der Kulturlandschaft gesichert. Bildungsangebote :
und praktische Mitmachangebote wecken bei der Bevélkerung, :
den Gasten und insbesondere bei den Kindern und Jugendli—§
chen die Begeisterung fiir die Landschaftspflege und die Natur. :

: Aus der SWOT-Analyse, den priorisierten Handlungsbedarfen und dem Leitbild werden sechs Ent- :
:wicklungsziele abgeleitet, die sektoribergreifend formuliert sind. Sie sind Leitlinien fir die Rea-:
:lisierung des Leitbildes und werden im Weiteren durch Handlungsfelder, Handlungsfeldziele und :
i iberpriifbarer Teilziele konkretisiert. :

5.2.1.  Entwicklungsziel 1: Attraktive Stadt- und Ortskerne schiitzen Klima und Umwelt

: Die nachhaltige Entwicklung der Region, der Stadtquartiere und der Ortskerne ist ein wichtiges An-:
i liegen der Region Hohe Mark, fiir das — iber die bisherigen Anstrengungen hinaus - neue Wege ge- :
:funden werden sollen. Zur Erh6hung der Resilienz gegeniiber den Auswirkungen des Klimawandels :
: konnen durch energieeffizientes Wohnen und Arbeiten, durch (dezentrale) Erzeugung regenerativer :
: Energien und durchgriinte 6ffentliche Raume neue Perspektiven fiir die Region erdffnet werden. :
“Innerortliche Potenziale konnen fiir vielseitige Wohnangebote fiir alle Altersgruppen genutzt wer- :
:den. Eine weitere wesentliche Grundlage fiir attraktive Dorfer und Quartiere ist die generationen-
i gerechte Ausgestaltung der Infrastruktur, wie z.B. Nahversorgung und Begegnungsriumen sowie :
: die Mobilitit. :

#5.2.2.  Entwicklungsziel 2: Daseinsvorsorge sichern und soziale Kompetenz stirken

: Der demografische Wandel stellt neue Anforderungen an das Miteinander in der Region. Die Siche-:
:rung der Gleichwertigkeit der Lebensverhiltnisse in lindlichen Bereichen baut auf biirgerschaft- :
‘liches und generationenverbindendes Engagement sowie auf neue und passende Modelle zur Ver-:
:sorgung, Kultur und Mobilitit. Dabei gilt es, ein ausgewogenes und funktionelles Miteinander zwi- :
:schen den Kernstadten, Kernorten und den Stadt- oder Ortsteilen zu finden und Kooperationen zu:
“fordern. (Nachbarschaftshilfe macht resilient) :
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5.2.3.  Entwicklungsziel 3: Wertvolle Naturraume schiitzen und nachhaltig nutzen

: Der vielseitige Landschaftsraum der Hohen Mark ist Grundlage fiir die regionale Identitdt, fir tou-:
iristische Angebote und fiir die Land- und Forstwirtschaft. Daher gilt es, diese Naturriume mit ihren :
:wertvollen Potenzialen zu schiitzen und gleichzeitig angemessen zu nutzen oder zu entwickeln. :
: Dabei soll der ,sanfte Naturtourismus” gefordert werden, der die landschaftliche Attraktivitdt in:
:den Vordergrund stellt und das kulturelle Angebot einbindet. Mit Blick auf die Landwirtschaft sol-:
‘len neue Ansitze fiir die Erzeugung und Vermarktung regionaler Produkte und damit auch fiir die
: Starkung der Identifikation der Region gefunden werden. Dabei stehen die gesamtgesellschaftlich :
§wichtigen Okosystemaren Dienstleistungen (Klimaschutz, resiliente Landschaften, Artenreichtum, :
: Wasserhaushalt) im Vordergrund. :

5.2.4. Entwicklun en und Identitat stiften

i Das Kulturangebot in der Hohen Mark ist umfangreich und vielseitig. Die vorhandene Kulturszene,
: Baukultur und die vorhandenen Geschichtsbeitrige, Museen sowie Naturperspektiven sollen stirker
©in Wert gesetzt und vernetzt werden. Dabei setzt die Hohe Mark auf die Verkniipfung von Traditionen :
: mit der Moderne und einen lebendigen kulturellen Austausch zwischen Stadt und Land. Bewihrte Tra-:
: ditionen werden modern fortgeschrieben. Diese Grundlagen sollen den Ausgangspunkt fiir eine starke :
:regionale ldentitdt bilden. Verwandte kulturbildende Faktoren sind Spiel und Sport, die in Gruppen, :
: Vereinen oder individuell betrieben werden. Sportliche und spielerische Aktivitdten tragen tiber alle :
i Generationen zur sozialen Vernetzung und damit zur Identitdtsstiftung bei. :

5.2.5. Entwicklungsziel 5: Wirtschaftsstandort starken und weiterentwickeln

Die Region Hohe Mark ist sowohl Naturpark als auch ein prosperierender Wirtschaftsraum, den esg
: weiterzuentwickeln gilt. Dazu gehdren die Sicherung und Entwicklung von Einkommensmoglich-:
‘ keiten und Arbeitsplitzen. Hier spielen sowohl die Gewinnung bzw. Riickgewinnung als auch die
: Qualifizierung von Fachkriften, die Unterstiitzung von Existenzgriindungen, Erweiterungen von an-
:sdssigen Unternehmen und Neuansiedlungen eine wichtige Rolle. Der Tourismus ist in der Hohen :
: Mark nicht nur ein weiterer Wirtschaftsfaktor, sondern auch ,Marken- und Identititsprigend”. Von:
: den kiinftig zu entwickelnden Angeboten profitiert die Lebensqualitit vor Ort, weil sie umweltge-:
:recht sind und in ihrer regionalen Qualitit iberzeugen. :

5.2.6.  Entwicklungsziel 6: Stirken mobiler Verbindun

: Die Region Hohe Mark ist gut an die iiberregionalen Verkehrswege angebunden. Um die Klimaziele
i zu erreichen und auch ilteren und einkommensschwachen Menschen angemessene Mobilititsper-
“spektiven zu geben, ist eine regionsspezifische Optimierung des Netzes von Bussen und Bahnen':
‘notwendig. Die mobilen Verbindungen werden aber auch breiter durch Planungen von Radwegen :
i mit E-Biking-Standard fir Beruf und Freizeit, alternative Mobilititsformen sowie nachbarschaftliche :
: Mobilititsergdnzungen gestirkt. :

5.4.  Indikatoren der Zielerreichung

Aus den Entwicklungszielen leiten sich die hier tabellarisch dargestellten Wirkungen ab, fiir deren
Messung die folgenden Wirkindikatoren vorgeschlagen werden:

Ziel Wirkung Indikatoren
1. Attraktive Stadt-und i e Sicherung der Daseinsvorsorge i Wohnortnihe von Einrichtungen zur
© Ortskerne schiitzen ¢ Generationengerechte Wohnqualitdt Daseinsvorsorge
Klima und Umwelt : o Gleichwertigkeit der Lebensverhilt- e Anzahl/ Leistungskapazitdt der Anla-
: nisse gen zur Gewinnung und Speicherung
i e Aufwertung des Ortsbildes und Fla- : regenerativer Energien :

chenschutz durch Innenentwicklung : e Anteile innerértlicher Griinflachen
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Ziel

‘noch 1.

e Anzahl der birgerschaftlich getrage-

: 2. Daseinsvorsorge
sichern und soziale
Kompetenz stiarken

i Anzahl durchgefihrter Projekte zum

3. Naturraume schiitzen
und nachhaltig nutzen

e Anzahl und Diversitat der Kulturan-

: 4. Kulturvielfalt pflegen
und Identitit stiften

Wirkung

Wirtschaftlicher Betrieb von Infra-
strukturen

Verbesserung des Klimas in den be-
bauten Siedlungsbereichen
Starkung der sozialen, wirtschaftli-
chen und 6kologischen Resilienz

Offnung und Stirkung von Nachbar-
schaften

Verbesserung der Vernetzung der
Generationen

Generationengerechte Lebensqualitit
Erhéhung biirgerschaftlichen Engage-
ments

Erhalt von offentlichen Strukturen
Entlastung der 6ffentlichen Haushalte :
Starkung der sozialen und wirtschaft- :

lichen Resilienz

Erhalt der Waldfldachen

Starkung naturnaher Bewirtschaf-
tungsweisen

Verbesserung der Biotopvernetzungen
Erhohung der Schutzgebietsqualititen :

Aktiver Klimaschutz durch Diversitdt :
in den Landschaftsraumen
Umwelt-sensibilisierende Anregungen :
fir Erholungssuchende und Touristen
Erhéhung der Diversitdt in der Land-
wirtschaft durch Forderung regiona-
ler Produktspezialitdten und deren
Vermarktung

Erhéhung der regionalen Selbstver-
sorgung und damit Verkiirzung von
Lieferketten

Starkung der sozialen und 6kologi-

schen Resilienz

Hohe Lebensqualitit fiir alle Genera-
tionen

Einladung zur Orientierung und Zuge-
horigkeit :
Setzen von kreativen Impulsen
Starkung der regionalen Identitat

Spiel und Sport werden als Integra-
tions- und Identifikationsfaktoren
verstanden

Starkung der sozialen Resilienz

Indikatoren

i ¢ Quote innerdrtlicher Unternutzungen

und Leerstinde aus der Realnutzung

Diversitat der Nutzungen

: o Anteil regenerativer Energiegewin-

nung

nen oder unterstiitzten Projekte oder :

Projektbetreuungen

e Wertanteil der projektbezogenen biir-

gerschaftlichen Eigenleistungen

e Qualitdt der Mitwirkungsformate

Landschafts-, Gewasser- und Klima-

schutz

e Anzahl der Projekte, die einen Bei-

trag zur regionalen Selbstversorgung

leisten

o Anzahl der Projekte zur Umweltsensi- :

bilisierung

e Qualitdt der 6kologischen und sozia-

len Wirksamkeit von Projekten

gebote

e Qualitat der ortlichen Einrichtungen,
Anlagen, Angebote und Raume fir
Spiel, Sport und Kultur

45
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Ziel
5. Wirtschaftsstandort D
:  stirken und weiterent- :

wickeln te

: 6. Stiarken mobiler Ver-  : e
: bindungen :

Wirkung

Sicherung der Wettbewerbsfihigkeit
der regionalen Betriebe

Erhalt von Arbeitsplatzen

Neu- und Riickgewinnung von Fach-
kraften :
Steigerung der lokalen Wertschopfung
Steigerung der regionalen Innova- :
tionskraft

Erhalt der finanziellen kommunalen
Spielrdume

Starkung der 6konomischen Resilienz :

Verbesserung der regionsspezifischen
Bahn- und Busnetze und deren Fahrt-
und Umsteigezeiten :
Bessere Verbindungen zu den Haupt-
zielen innerhalb und auBerhalb der
Region

Direkte Erreichbarkeiten der Gewer-
begebiete und Einkaufsmarkte mit
dem OPNV oder alternativer Kon-
zepte

Zubringerldsungen zum bestehen-

den OPNV-Angebot einschlieRlich
Alternativen in nicht wirtschaftlich
betreibbaren Bereichen

Indikatoren

Anzahl der Zuziige von Familien

Qualitdt von inner- und aufSerbetrieb-
lichen regionalen Weiterbildungs- :
angeboten

Dauer der Besetzung offener Stellen
fir Fachkréfte

Qualitdt der Angebote fiir Auszubil-
dende

Erhéhung der Fahrgastzahlen im
OPNV

Verringerung der Fahrtzeitenunter-
schiede zwischen OPNV und motori-
siertem Individualverkehr

Verringerung der Quote des Kfz-Ver-
kehrs im Modal split
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6. Entwicklungsstrategie

6.1.  Grundsatze der Entwicklungsstrategie

Vorbemerkung

Die Strategie fiir die Region Hohe Mark gibt die Entwicklungsnotwendigkeiten des Gebietes wieder.
Es wurden konkrete Handlungsfelder und Themenschwerpunkte definiert sowie Projektkriterien ent-
wickelt, die im Folgenden detailliert beschrieben werden. Die Entwicklungsstrategie ist kohérent, in-
tegrativ und interkommunal angelegt. Sie beriicksichtigt die vorhandenen Planungsansédtze in der Re-
gion und Ubergeordnete Planungen und Entwicklungsziele des Landes NRW und der Bundesebene.

Die vorliegende Strategie beriicksichtigt, dass die Schutzgiiter Biodiversitdt, Wasser, Klima und Luft
nach wie vor einen hohen Handlungsbedarf erfordern. Sie stellt sich den demografischen Heraus-
forderungen, den sich verdndernden wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und sucht Antworten auf
die Herausforderung, die Region ausgewogenen, nachhaltig zu entwickeln und vor allem auch gegen
mogliche Krisen zu sichern und entsprechend resiliente Strukturen zu schaffen.

Leitmotiv

Das gewdhlte Leitmotiv ,Tradition und Innovation im Herzen des Naturparkes” ist eine logische Her-
leitung des zuvor formulierten Leitzieles. Das Leitmotiv soll eine Entwicklung befoérdern, die einer-
seits auf die Verbundenheit und die Identifikation der Menschen mit dem Naturpark setzt, anderer-
seits auch moderne Strukturen fordert, in denen Zukunftsorientiertheit, Kreativitdt, Forschung und
Entwicklung freien Raum bekommen.

Der semantisch zweite Teil des Motivs beschreibt die enge Verbundenheit mit dem Naturpark. Das
,Herz” als pulsierendes Zentrum des grolleren Ganzen steht symbolhaft fir die sehr enge und aktive
Bindung der Menschen mit ihrer zum Naturpark aufgewerteten Landschaftsregion.

Der strategische Ansatz

Das Herz bedarf Zuleitungen und Leitungsbahnen, um im Organismus pulsierende Impulse zu geben.
So muss die gesamte Infrastruktur und die biologische Umwelt in einer ausgewogenen Balance ste-
hen. Der europdische ,Green Deal”! setzt sich EU-weit die Ziele Klimaneutralitdt, Umgestaltung der
Wirtschaft, nachhaltiger Verkehr, dritte industrielle Revolution, sauberes Energiesystem, Renovierung
von Gebduden fiir umweltbewusste Lebensweisen, mit der Natur arbeiten und Férderung globaler
Klimaschutzmallnahmen.

Die vorliegende regionale Entwicklungswicklungsstrategie soll direkt oder zumindest sektoreniber-
greifend in allen Bereichen dieses zentralen Entwicklungsansatzes wertvolle Beitrdge leisten. Die
aus der Region heraus gesetzten Leitziele beziehen die Ansdtze des ,Green Deal” mit ein, soweit sie
mit den Mitteln des LEADER-Ansatzes und der Gewinnung regionaler Unterstiitzer moglich ist. Die
Themen

e  Klimaneutralitat”,

e ,Umgestaltung der Wirtschaft”,

e, nachhaltiger Verkehr”,

e ,sauberes Energiesystem”,

e ,Renovierung von Gebduden fiir umweltbewusste Lebensweisen” und

e mit der Natur arbeiten” und leben

kénnen mit den in der Region verfligharen Ressourcen und Initiativen realistisch und pro aktiv in der
Strategie verfolgt umgesetzt werden.

Zusammen mit den hier nicht schwerpunktmaRig verfolgbaren ,Green Dea
vorgaben als zusatzliche Auswahlkriterien definiert werden (vgl. Kap. 9).

[//

-Themen sollen die Ziel-

Die im folgenden zu definierenden Handlungsfelder orientieren sich an dieser EU-Strategie und ver-

folgen

1. die Starkung des regionalen Wirtschafts-, Lebens- und Erholungsraums

2. die Qualifizierung der in der Region lebenden Menschen und férdern den sozialen Zusammen-
halt und die wirtschaftliche Entwicklung

3. den Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen, der Biodiversitdt und des Natur- und Kulturerbes.

1 https://www.netzwerk-laendlicher-raum.de/foerderung/der-eler/die-zukunft-des-eler/ (Stand 01/22)
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6.2.  Handlungsfelder

Die Handlungsfelder (HF) mit den dazugehérenden Themenschwerpunkten wurden aus den Entwick-
lungszielen logisch hergeleitet und sind wichtige Elemente der Entwicklungsstrategie. Die im folgen-
den Text beschriebenen Ziel-Wirkungen sind tabellarisch bereits in Kapitel 5.3 beschrieben.

HF 01: Regional Arbeiten und Leben
Das Handlungsfeld 01 leitet sich aus den Entwick-

lungszielen 1 ,Attraktive Stadt- und Ortskerne schiit- | (hergenrdnetes Leithild
zen Klima und Umwelt” und aus dem Entwicklungs-
ziel 05: ,Wirtschaftsstandort starken und weiterentwi- | Handlungsfelder
ckeln” ab.

Leitprojekte

HF 02: Freizeit und Kultur — Fiir alle Generationen
Das Handlungsfeld 02 basiert auf den Entwicklungs- | Einzelprojekie
zielen 2 ,Daseinsvorsorge sichern und soziale Kompe-
tenz starken” und 4: ,Kulturvielfalt pflegen und Identi-
tat stiften”.

HF 03: Mobil zum Ziel
Das Handlungsfeld 03 ermdéglicht die Umsetzung des Entwicklungsziels 6, wirkt aber auch sektoren-
tbergreifend im Sinne der Entwicklungsziele 1, 2, 4 und 5.

HF 04: Lebensraum Natur

Das Handlungsfeld 04 leitet sich aus den Entwicklungszielen 3 ,Naturrdume schiitzen und nachhal-
tig nutzen” ab. Es wirkt aber auch in die Ziele 1 (Attraktive Stadt- und Ortskerne schitzen Klima und
Umwelt), 2 (Daseinsvorsorge und soziale Kompetenz starken) hinein.

Die in der bisherigen VITAL.NRW-Region Hohe Mark definierten Handlungsfelder sind aufgrund
vielfach gednderter Entwicklungen neu zu fassen. So konnte beispielsweise der damals drohenden
Unterversorgung im Gesundheitssystem erfolgreich gegengesteuert werden. Aber gerade durch die
Pandemielage treten heute Risiken zutage, die damals noch nicht diskutiert wurden. In dieser Situa-
tion gilt es, das bisher erreichte zu sichern und gegen Krisen stabiler zu machen. Die Themensetzung
6konomische, soziale und 6kologische Resilienz zwingt, die Gefdahrdungsrisiken der aktuellen Situ-
ation von anderer Warte aus zu betrachten. Deshalb werden die bisherigen thematischen Schwer-
punkte anders gewichtet und neue Zielzusammenhidnge gestellt:

Bisherige thematische Schwerpunkte Handlungsfelder der aktuellen Strategie
Fir alle Generationen
Bildung und Friiherziehung Freizeit und Kultur fir alle Generationen
Soziales, Ehrenamt, Integration Freizeit und Kultur fiir alle Generationen
Jung und Alt Freizeit und Kultur fiir alle Generationen
Wissenstransfer Regional leben und arbeiten

Region Hohe Mark erleben

Tourismus und Freizeit Lebensraum Natur

Kultur und Events Freizeit und Kultur fir alle Generationen
Identitit und Vermarktung Regional leben und arbeiten

Umwelt und Natur Lebensraum Natur

Gesundheit vor Ort

Medizinische Versorgung und alternative Angebote | Freizeit und Kultur fiir alle Generationen

Pravention und Sport Freizeit und Kultur fir alle Generationen
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Gesundheit und Erndhrung

Versorgung vor Ort

Mobilitit und Grundversorgung

Barrierefreiheit

Infrastruktur und Energieversorgung

Die bisherigen Themenschwerpunkte gliedern sich (auch zum Teil in umdefinierter Form) zusammen
mit neu hinzugekommenen Themen in die kiinftige Handlungsfeldstrategie nach folgendem Schema
ein:

Tab. 12: Handlungsfelder und zugeordnete Themenschwerpunkte

Handlungsfeld Themenschwerpunkte

Legende
© bisheriges Thema wird fortgefiihrt

(O bisheriges Thema wird umdefiniert

O tberwiegend neu gesetztes Thema
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6.2.1.  Handlungsfeldziele, Ergebnisse, Outputs, Meilensteine

In der folgenden Tabelle sind die Handlungsfeldziele in zu messende Teilziele aufgeschlisselt und
deren Wirkungen, Messindikatoren und terminiert erreichbare Zielgrolen zusammengefasst darge-
stellt. Der angegebene Termin stellt den Meilenstein dar, bis zu dem die definierte Zielgrofe erreicht
sein soll. Die Erganzung ,ff“ bedeutet, dass beabsichtigt ist, die Projektumsetzungen Uber diesen
Zeitpunkt hinaus fortzuftihren.

Handlungsfelder / Teilziele

Mellensteme
Wirkung -
Indikatoren gro[Se Termin

Regional leben und arbeiten

kostensparend ergdnzen

| Ladt zum Umstieg vom PKW
auf Bus und Bahn ein | Verbes-
sert den Wirtschaftsstandort |
Starkt die 6konomische Resili-
enz

te

Gemeinsame Schiilerprojekte Orientierung zur Berufswahl | Zahl der gemeinsa- 5 2026 ff
durch Kooperation Schule und unterstitzt Rickkehr nach Bil- men Projekte
Wirtschaft dungsmigration | Starkt die 6ko-
nomische und soziale Resilienz
Durchfithrung von Veranstaltun- Verbessert den  Wirtschafts- Zahl der Veranstal- 2 2025 ff
gen zu technischen und wirt- standort | Stirkt die 6konomi- tungen
schaftlichen Innovationen sche Resilienz
Verbesserung der Regionshome- Verbessert den Informations- Zahl der monatli- 200 2024 ff
page fluss | Starkt das Image chen Seitenaufrufe
Projekte zur Verbesserung der Macht auch kleine Ortschaften Anzahl der Projek- 5 2026 ff
Aufenthaltsqualitdt in den Orts- interessant | Starkt die soziale te
mitten Resilienz
Projekte zur Verbesserung der Verbessert die Lebensqualitit Anzahl der Projek- 2 2027 ff
ortsnahen Grundversorgung | Verringert Mobilititszwdnge te
und Umweltbelastung | Starkt
die 6konomische Resilienz
Freizeit und Kultur - Fiir alle Generationen
Projekte zur Schaffung von Rium- Verbessert das soziale Mitein- Anzahl der Projek- 2 2027 ff
lichkeiten fiir sozialen Austausch ander und die Teilhabe fiir alle te
gesellschaftlichen Gruppen |
Beitrag zur sozialen Resilienz
Durchfiithrung von Veranstaltun- Verbessert das Umweltbewusst- Anzahl der Veran- 3 2025 ff
gen fir Kinder und Jugendliche sein und -Sensibilitdt | Starkt staltungen
zur Umwelt- und Identifikations- damit die soziale und 6kologi-
bildung sche Resilienz
Projekte zur Einrichtung von Ge- Erhoht die Lebensqualitit und Anzahl der Projek- 2 2025 ff
nerationen-bezogenen Sport- und Gesundheitsvorsorge | Ver- te
Spielanlagen bessert den Zusammenhalt und
starkt damit die soziale Resili-
enz
Mobil zum Ziel
Initiierung von Projekten zur Ver- Verbesserung des Alltags- und Anzahl der Projek- 5 2026 ff
besserung des Radverkehrs (Rad- Tourismus-Radverkehrs | Wertet te
wege, Rast- und Stellpldtze, La- die Region auf | Stirkt die Gko-
destationen etc.) nomische und soziale Resilienz
Das vorhandene OPNV-Angebot Verbessert die Erreichbarkeit Anzahl der Projek- 2 2026 ff
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Handlungsfelder / Teilziele

Mellensteme
Wirkung el
Indikatoren Termin

scher und elektrischer Energie
durch Speicher zum Ausgleich
fir Schwankungen auf der Erzeu-
gungsseite.

erneuerbaren Energien | Starkt
lokale  Energieerzeugung |
Uberbriickt Energieausfille |
Starkt die ©6konomische und
okologische Resilienz

te

MalBnahmen zur Verbesserung Verbessert fiir Benachteiligte Anzahl der MaR- 2027 ff
der Barrierefreiheit im offentli- die Erreichbarkeit von Angebo- nahmen
chen Raum ten | Starkt die soziale Resilienz
Lebensraum Natur
Artenschutz in Kombination mit Verbessert die Lebensraume fiir Anzahl der Projek- 2026 ff
praktischer Umweltbildung fiir Flora und Fauna | Fiuhrt jun- te
Kinder und Jugendliche ge Menschen zu nachhaltigem
Umweltbewusstsein | Starkt
die okologische und soziale Re-
silienz
Forderung des sanften Tourismus Verbesserung der  Erlebbar- Anzahl der Projek- 2026 ff
keit des Naturraumes | Entzer- te
rung touristischer Angebote |
Schafft neue Perspektiven fir
das Event- und Gastgewerbe |
Starkt die 6kologische, soziale
und 6kologische Resilienz
Vermarktung regionaler Produkte Verbessert die regionale Wert- Anzahl der Han- 2026 ff
in Kooperation mit dem regiona- schopfung | Steigert die Ein- delsbetriebe, die
len Handel kommensmoglichkeiten von lokale/regionale
(bauerlichen) Kleinbetrieben | Produkte neu auf
Hilft die Kulturlandschaft zu er- ihre Sortimentsliste
halten | Verkiirzt die Lieferket- nehmen
ten | Starkt die 6kologische und
okonomische Resilienz
Erhéhung der 6kologischen Wer- Verbessert die Diversitit der Anzahl der Projek- 2026 ff
tigkeit und Resilienz in Feldflur, Landschaft | Hebt den Erho- te
Wald und an Gewdssern lungswert | Wirkt Austrocknung
und Erosion entgegen | Verbes-
sert den Artenschutz | Starkt die
okologische Resilienz
Entsiegelung und okologische Verbessert das Stadtklima | Anzahl der Projek- 2025 ff
Verbesserung der Griinstrukturen Stdarkt den natlrlichen Wasser- te
in den Siedlungen kreislauf | Kuhlt bei sommer-
licher Erwdarmung | Starkt die
okologische Resilienz
Bessere  Ausnutzung  thermi- Verbessert die Versorgung mit Anzahl der Projek- 2025 ff

6.3. Gebietsiibergreifende Kooperationen

Zu den Entwicklungszielen und Handlungsfeldern sind sowohl innerregionale als auch gebietsiiber-
greifende Kooperationsprojekte vorgesehen. Die gebietsiibergreifenden Kooperationen dienen ins-
besondere der Realisierung von Projekten, fir die ein grollerer Wirkungsbereich notwendig ist (u.a.
Umsetzung Mobilitdtsprojekt; Aufbau von Beratungsangeboten in den Bereichen Wirtschaft / Quali-
fizierung).

Um die Umsetzung wichtiger Projekte auch tberregional zu fordern, konnte die Region Hohe Mark
bisher folgende Kooperationspartner gewinnen:
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: Der Wald leistet einen wichtigen Beitrag zur Resilienz
o e (s Natur und Umwelt und bedarf besonderer
: Wertschatzung. Dazu sollen die 6kologischen und 6ko- :
 LEADER Bewerberregion Lippischer sudosten. ............ i nomischen Ressourcen des Waldes zu einer tragfahigen :
: Nutzung zusammengefiihrt werden. Das Projekt will die :
: Bewirtschaftung des Waldes beispielsweise als Lieferant :
e IS L IR e L Tet L langlebiger Bau- und Warmeddmmstoffe mit einer funk-

tionierenden und erlebbaren Waldékologie in Einklang
: bringen.

: Kooperationspartner:

: LEADER Bewerberregion Lippischer Stidosten

: Maknahmen zur nachhaltigen Waldnutzung als Modul
- des Leitprojekts ,Sanfter Tourismus auf griinen Wegen*
: Zielgruppen sind Waldbesitzer, Forstbetriebsgemein-
schaften, Kommunen, holzverarbeitende Betriebe,

: Forschungseinrichtungen sowie Schulen mit Fach-AG’s,

die Wald verstehen wollen.

- Der sanfte Tourismus ist ein wichtiger Baustein im

i Marketingkonzept der Region und des gesamten Natur-

: parkgebietes. Diesen zu fordern und weiter auszubauen :
............................................................................. : war bereits ein Schwerpunkt der VITAL.NRW-Region :
: Hohe Mark. In der aktuellen Pandemielage bekommt

: das Naturerleben aullerhalb der Konzentriertheit bis-

: heriger Angebote fiir die Erholung suchenden Menschen :
: einen neuen Stellenwert. Deshalb sollen die bereits be- :
R e o ool ot eiter ausgebaut und neve |
: Bereiche durch begleitende 6kologische Malnahmen

3 : aufgewertet werden.

: gionalen Entwicklungsstrategie verstarkt auf den sanften :

3 : Die vom Kooperationspartner eingebrachte gebiets-

: ibergreifende Kompetenz und Vernetzung als touristi-

: scher Markentréger qualifizieren die Strategiebeitrage

zur 6kologischen, zur sozialen und zur 6konomischen

: Resilienz.

: Kooperationspartner:
: Naturpark Hohe Mark e.V.

: MaBnahmen zur Férderung des sanften Tourismus als

Modul des Leitprojekts ,Sanfter Tourismus auf griinen

"

: Der Kooperationspartner und die Bewerberregion Hohe
: Mark méchten im Einklang mit der Umsetzung der Re-

: Tourismus setzen.

Kooperationspartner:
Biologische Station Kreis Recklinghausen e.V. | Natur-
i schutzzentrum Kreis Coesfeld e.V. | Biologische Station

Zwillbrock e.V. fir den Kreis Borken

MafBnahmen zum Biotopverbund als Modul des Leit-
projekts

: Projektbiindel zur Verbesserung der Biotopvernetzung

“und zur okologischen Aufwertung des Landschaftsraums
] : und Projekterfahrung qualifizieren die Strategiebeitrage
: zur 6kologischen als auch zur sozialen Resilienz.

. mit begleitender praxisorientierter Umweltbildung

: Die in ldndlichen Stoffkreislaufen anfallende Gille und
: Gdrreste aus der Biogasproduktion werden als Diinger

i genutzt. Das in beiden Stoffgruppen enthaltene MAP

: kann durch Einsatz von Kieserit ausgefdllt werden. Um

* die Einsatzpotenziale fiir dieses Verfahren zu erfassen

: und die erforderlichen Prozesse zu optimieren, ist ein

: wissenschaftliches Monitoring von ausgewahlten Ein-

- satzflachen erforderlich.

: Die im Rahmen des Projektes durchzufiihrenden Fach-

3 : austausche haben eine internationale Reichweite.
: umweltfreundliche Diingung auf dem Gebiet des Natur- :

: Kooperationspartner:
: RWTH Aachen, Institut fir Siedlungswasserwirtschaft

: MaBnahmen zur Verbesserung der 6kologischen Quali-
: tat landwirtschaftlicher Boden als Modul des Leitpro-
“jekts ,Landbewirtschaftung und Regionalitit”

: Uberregionales Forschungs- und Erprobungsprojekt zur

: parkes Hohe Mark mittels MAP-Kristallisation (Magne-
: siumammoniumphosphat) von Giille und Girresten

: Die von der Kooperationspartnerregion eingebrachten
: Projekterfahrungen qualifizieren die Strategiebeitrage
: zur 6kologischen als auch zur 6konomischen Resilienz.

: zugsgebieten Heubach, Berkel und Dinkel in Richtung

: Niederlande vorangetrieben. Dadurch konnte sich der

: wiederangesiedelte Fischotter von seinem Fortpflan-

: zungskerngebiet ,Teiche der Heubachniederung” wie-

: der ausbreiten. Der Biotopvernetzung dienen auch die

: Weiterflihrung von gliedernden Landschaftselementen, :
: die mit praxisgerechten UmweltbildungsmaBnahmen fiir :
: junge Menschen kombiniert werden sollen. E

Die vom Kooperationspartner eingebrachte Fachkunde

: Die vom Kooperationspartner eingebrachte Fachkunde
S und Projekterfahrung qualifizieren die Strategiebeitrédge
: zur 6kologischen Resilienz.
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: Die LEADER-Regionen laden sich gegenseitig reihum

¢ auf LAG-Ebene mindestens einmal jahrlich zu einem ;
- ausfiihrlichen Austausch und Workshop ein. Die Treffen :
: sollen sich jeweils schwerpunktmadfBig einem bestimm- :
- ten Zukunftsthema fiir die LEADER-Regionen und das :
: Miinsterland insgesamt widmen (z. B. Wohnen, Mobili- :
: tit, Klimafolgenanpassung). ]
: Die Kooperationsprozesse und -projekte werden auf
SR e e S e i e meinsamen Wiehsite gebiindelt dargestellt, Sie  :
: dient als zentrale Informations- und Austauschplattform :
: der LEADER-Regionen im Miinsterland. Entsprechende

: URLs sind bereits reserviert.

: Kooperationspartner:

Regionen 8plus im Kreis Warendorf, Baumberge, berkel
schlinge, Bocholter Aa, Kleeblatt, Kulturlandschaft
Westmiinsterland, Steinfurter Land, Tecklenburger Land

: Fach- und Erfahrungsaustausch der kiinftigen LEADER-

: Regionen im Miinsterland

: LEADER-Kooperation Niederrhein

: Kooperationspartner:
Regionen Leistende Landschaft, Lippe-Issel-Niederrhein,
Niederrhein, Mittlerer Niederrhein

: Fach- und Erfahrungsaustausch kiinftiger LEADER-Re-
i gionen im Niederrhein

: Kooperationspartner:

: Kreise und Stadt Miinster im Miinsterland

: Zusammenarbeit bei den Projekten
,Bio-Regionalregale fiir den stationdren und digitalen
Handel” und ,Identifikation und SchlieBung von regio-
i nalen Wertschépfungsketten (Regionales Matching)”

: Die von den Kooperationspartnern eingebrachte Fach-
: kunde und Projekterfahrung qualifizieren die Strategie-
: beitrdge zu allen Ebenen der Resilienz.

: Die Regionen beabsichtigen, nach erfolgreicher An-

: erkennung als LEADER-Regionen und Fortfiihrung bzw.
: Griindung der Lokalen Aktionsgruppen (LAG), eine

: Kooperation zwischen den oben genannten Regionen
:in der bevorstehenden EU-Férderperiode von 2023 bis
:2027 (bzw. 2029).

: Fine Kooperation ist schwerpunktmiRig in den folgen-
: den Bereichen geplant:

- - regelmaliger Erfahrungs- und Informationsaustausch
: der Regionen

. - Vernetzungstreffen mit Regionsbesuchen

: - Eruierung von gemeinsamen Themen und Erarbeitung
: neuer gemeinschaftlicher Projektideen.

: Die von den Kooperationspartnern eingebrachte Fach-
: kunde und Projekterfahrung qualifizieren die Strategie-
: beitrdge zu allen Ebenen der Resilienz.

Die beschriebenen Projekte entsprechen der Strategie
: qualifizieren diese zu allen Ebenen der Resilienz.

6.4. Erste konkrete Ansatze

Zur Konkretisierung und Verdeutlichung der Zielerreichung werden im Folgenden Leitprojekte dar-
gestellt. Diese bilden zum einen die Handlungsfeld bezogene Konkretisierung der fiir die Umsetzung
Regionalen Entwicklungsstrategie notwendigen Schritte ab, zum anderen biindeln sie die zuzuord-
nenden Projekte aus der Biirgerschaft.

Fir die Leitprojekte sind jeweils Budgetrahmen hinterlegt, aus denen sich dann das betreffende
Handlungsfeldbudget errechnet (vgl. Kap. 10). Die Priorisierung ,A”, ,B“ und ,C” erfolgt aufgrund
von Einstufungen aufgrund einer Bewertungsmatrix, die in Kap. 6.5 dargestellt und erldutert ist.

Da aus den offentlichen Beteiligungen bereits eine Vielzahl von Projektvorschldgen vorliegen, sind
diese zundchst auszugsweise und beispielhaft in den tabellarischen Beschreibungen aufgefiihrt. Die
hinter dem jeweiligen Projekttitel aufgefiihrte ID.-Nr. (Identifikationsnummer) verweist auf Aktenzei-
chen und dient bei Riickfragen der besseren Zuordnung.
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Die Hohe Mark ist eine prosperierende Wirtschaftsregion, die im &stlichen Bereich mehr auf Handel und Dienst-
- leistungen, im westlichen Teil mehr auf gewerblichen Beschiftigungsverhiltnissen aufbaut. Schon allein zur
betrieblichen Bestandssicherung aufgrund der demografischen Verschiebungen auf dem Arbeitsmarkt spielt die

: Gewinnung und Sicherung von Fachkriften eine grofe Rolle.

Dieses Projekt zielt deshalb auf die Gewinnung und Qualifizierung von Fachkréften ab, die langfristig die Wirt-

- schaftskraft der Region erhalten und durch eigene Impulse werthaltig und kreativ beleben. Die Handlungsinitia-
tiven setzen neben einem wirtschaftsorientierten Regionsmarketing auch gezielt auf die Riickgewinnung von Bil-
: dungsmigrierten, auf Qualifizierung eigener Krifte und auf die Nachwuchsférderung. Diese konnen insbesondere
durch Projekte zur Verbesserung der Arbeits- und Griinderbedingungen (Start-up, Co-Working, berufliche Bildung
: etc.) unterstiitzt werden.

: Zielgruppen sind

e Externe Fachkréfte und deren Familien, die sich fur die Region gewinnen lassen

i o Bildungsmigrierte und deren Familien, die wieder zuriick kommen méchten

i o Fachkrifte, deren Arbeitsbedingungen verbessert werden sollen oder die sich neu orientieren

i e Lernende, denen regionale Arbeitsangebote nahe gebracht werden sollen

Projekttrdger sind

i e Kommunen in Kooperation mit Blldungsemrlchtungen Wirtschafts- und Gewerbeverbdnde, Miinsterland e.V.

: Vorbereitungs- und Sensibilisierungsphase

te Initiierung von Thinktanks zur Gewinnung von Akteuren und Projektpartnern

e Vorbereitung und Sensibilisierung von Akteuren und Multiplikatoren in Schule und Beruf

Do Veranstaltungen / Méarkte der Moglichkeiten / Blicke hinter die Kulissen

: Hohe Mark - Riickkehren leicht gemacht (Id-Nr. 192)
: Viele junge Menschen zieht es zum Studium weg aus
: der Region hin in die groRen Metropolen im Ruhrgebiet

: etc. Nach dem Studium oder ersten Jahren im Job waren :

: viele offen dafiir zuriickzukehren, wissen aber nicht um
die berufliche Perspektive oder Karrieremoglichkeiten in
. der Heimat. Gleichzeitig erleben die hiesigen Unter-
nehmen einen Mangel an Fach- und Fihrungskréften.

. Wieso also nicht die potenziellen Riickkehrer gezielt
adressieren, ganz dhnlich wie die Region Stdwestfalen

in ihrem Projekt ,Heimvorteil HSK”

: Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT (Id-Nr. 262)

: Kooperationen von Schulen und Unternehmen unter Be- :

: teiligung der kommunalen Wirtschaftsforderungen und

Wirtschaftsfordergesellschaften der drei Kreise (Borken,

: Coesfeld und Recklinghausen) in der Region Hohe Mark :

initiieren, fordern und bekannt machen.
(Korrespondiert mit Leitprojekt 2.3)

: Mobilitatsmodelle fiir auswartige Azubis / Arbeitnehmer :
: (Id-Nr. 255) :
: Azubis / Arbeitskrifte tiber Bahn, Bus, und nach An-
kunft am Bahnhof in Dilmen per E-Bike zur Arbeitsstat-
 te bringen (Korrespondiert mit Leitprojekt 3.2)

: Wohnraum fiir Azubis (Id-Nr. 257)
: Schaffung von Wohnraum fiir Auszubildende, um einen :
: Ausbildungsstandort fiir auswirtige Interessenten attrak- :

 tiver zu machen

C)PNV—Anbindung fur ein Gewerbegebiet (Id-Nr. 312)
Einrichtung einer attraktiven Busverbindung zwischen

S einem Gewerbegebiet und dem Bahnhof, damit Be-
schéftigte (insbesondere auch Auszubildende) ihre
Arbeitsplitze bequem und umweltfreundlich ohne Auto
erreichen kénnen. :
(Korrespondiert mit Leitprojekt 3.2)
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In den Kommunen der Hohen Mark verfligen zahlreiche Ortsteile und Quartiere iiber ein Potenzial, bei dem

i sich der Finsatz wohnortnaher Versorgungseinrichtungen lohnen wiirde. Wihrend klassische Vollsortimenter im
Lebensmitteleinzelhandel normalerweise erst in Ortslagen mit mehr als 4.000 — 5.000 EW investieren, sind durch
: Einsatz von ehrenamtlichem Engagement oder durch neue vollautomatische 24/7 Systeme schon Versorgungsein-
heiten wirtschaftlich betreibbar, die eine Versorgung ab 1.000 bis 1.500 EW sicherstellen. In Merfeld und Vinnum
:2018 wurden Dorfladenprojekte dank Forderung aus dem VITAL.NRW-Programm erfolgreich umgesetzt. Diese in
anderen Orten weiter zu entwickeln ist Teil dieses Leitprojektes. Eine taglich fuRldufig erreichbare Vollversorgung
spart einen GrofSteil der produzierten Klimagase ein. Wenn diese Angebote z.B. noch Paket-(riicksende)dienste/

: Reinigungsservice/Apothekenservice und vielleicht einen sozialen Treff einschlieRen, bietet das Projekt einen
Mehrwert fiir alle Generationen.

: Starke Orte zeichnen sich auch durch eine generationengerechte Lebensqualitit aus. Sie stirken zunichst ihre
Ortsmitte und kiimmern sich vordringlich um den Baubestand, vor allem, wenn es sich um ortsbildpragende

: Gebiude handelt. Leerstinde oder sanierungsbediirftige Gebiude bieten einerseits Ressourcen, wirken sich aber
auch auf die Gestaltung des offentlichen Raumes aus. Dafiir werden Lésungen - soweit wirtschaftlich darstellbar
— in der Reihenfolge Erhaltung vor Abriss neue Nutzungskonzepte gesucht. Bei manchen innerértlichen Flachen

: kann so durch Neubebauung wieder ein eigenes sozialraumférderndes Wohnensemble entstehen, das jungen
Familien finanzierbaren Wohnraum bietet. Die Planungen sollten jedoch immer die Aspekte Barrierefreiheit und

: klimagerechtes Bauen beriicksichtigen.

Starke Orte gehen mit neuen Baugebieten sehr vorsichtig um, denn sie wissen, dass damit auch eine Ausweitung

der Infrastruktur verbunden ist, die von kiinftigen Generationen unterhalten werden muss.

: Zielgruppen sind
¢ Dorfgemeinschaften, die ihre Orte voranbringen wollen

: Projekttriger sind
e Kommunen
e Dorfgemeinschaften

te  Private Wohn- und Baugemeinschaften

: Vorbereitungs- und Planungsphase
Do Erstellung eines Kaufkraftkonzeptes fiir die bisher unterversorgten Ortschaften
e Vorbereitung und Vermittlung von Fachberatung von Akteuren in den Ortschaften

Do Forderung von integrativen und innovativen Dorfentwicklungskonzepten und Planungswerkstétten

: Nachverdichtung (Id-Nr. 227)
: Erhebung von Potenzialen zur Nachverdichtung in
: Wohngebieten in der Region

: Temporire Nutzungskonzepte fiir Leerstinde (ID-Nr.
:Dol11 — Lembeck/Rhade) + Erstellung eines Leerstands-
: katasters ()

: Regionaltypische Baukultur (Id-Nr. 206)
: Anregung von Architektenwettbewerben zum Erhalt

 regionaltypischer Gebiude

: Okomustersiedlung fiir die Region (Id-Nr. 265)
: Mustersiedlung als Klimaschutzsiedlung mit nachhalti-
: gen Materialien und besonderen Wohnungsangeboten

: Schaffung dezentraler Begegnungsorte (ID-Nr. Do08 —
: Lembeck/Rhade)
: Dorfcafé und Rdume fiir Gemeinschaft, Bildung, Kunst,

(Mehrgenerationen, Genossenschaftswohnen etc.) als

Beispiel fir zukiinftiges Wohnen in der Region.

Gesamtkonzept Dorfmitte (Id-Nr. Do02 — Lembeck/
Rhade)

Bauliche Bestandsaufnahmen, dorfgerechte Verkehrs-

 fihrung
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i Die Region Hohe Mark liegt im Schnittpunktbereich von drei Kreisen, die naturgemiR jeweils auch anderen Ent-
wicklungsgebieten Rechnung tragen miissen. Sowohl die bisherige Zusammenarbeit im Naturpark als vor allem
tauch die gute gemeinsame Arbeit im bisherigen VITAL.NRW-Programm hat gezeigt, dass sich hier Kommunen zu-
sammengefunden haben, die von gemeinsamen Interessenlagen geprdgt sind. Die Region profitiert von den Ange-
boten des Miinsterlandes in dhnlicher Summe wie von der Situation des siidlich gelegenen Metropolraumes Ruhr. :
: Zur Férderung der Wirtschaft und Betonung dieser hochinteressanten Lage ist es geboten, das gemeinsame Re-
gionsprofil sowohl fiir die Bevolkerung innerhalb als auch als ,Marke” fiir Zielgruppen nach auflen zu scharfen

- und dies durch ein professionell aufgestelltes Unternehmen zu erstellen.

Die Herausarbeitung der Marke soll sich in gegenseitiger Synergie mit den bereits ausgearbeiteten Touristikkon-

: zepten entwickeln, sich aber auch breiter mit der Gewinnung oder Riickgewinnung von Fachkriften auseinander-
setzen. Die Markenbildung umfasst aber auch einen Bildungsauftrag, der schon im Vorschulalter ansetzen sollte.
Dabei kénnen entsprechende Wettbewerbe, Veranstaltungen, Erlebniswanderungen, Naturerfahrungen, Besich-

: tigungsrundfahrten, Ausstellungen, Betriebsbesichtigungen und auch die aktive Finbeziehung von Kinder- und
Jugendpddagogen wertvolle Markenbildner sein.

: Eine enge Verzahnung dieses Projektes mit Leitprojekt 01 ,Die Hohe Mark prosperiert” ist gegeben.

: Zielgruppen sind
i e Junge Menschen der Region

e Familien, Rickkehrer, Besucher, Unternehmen

: Projekttriger sind
: ¢ Kommunen in Kooperation mit Bildungseinrichtungen, Wirtschafts- und Gewerbeverbdnden, Miinsterland e.V,
Naturpark Hohe Mark e.V.

: Vorbereitungs- und Planungsphase

e Erarbeitung eines regionsspezifischen Marketingkonzeptes, aufbauend auf den bereits vorhandenen Initiativen
: der Kreise und des Naturparkes Hohe Mark

e Neugestaltung einer markenbildenden Prisenz im Internet, Social media und vor allem in Jugendkanilen

e Gewinnung von Pddagogen fiir Schulveranstaltungen

e  Wettbewerbe

i Hinweis:

Dieses Leitprojekt bearbeitet eine fir die Weiterent- i F
: wicklung der Region notwendige strategische Aufgabe. G
: Erst nach professioneller Vorarbeit kénnen vorhandene :

oder neue Initiativen koordiniert angesprochen und er- :

. mutigt werden, zu einer breit getragene Markenbildung :

beizutragen. :

: Es ist deshalb zum gegenwirtigen Zeitpunkt nicht

zielflihrend, konkrete Einzelprojekte zuzuordnen. Die

Leerrdume fiillen sich bei Fortschreiten dieses Projektes.
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Burgerschaftllches Engagement ist Ausdruck einer freiheitlichen Gesellschaft. Sich fir die Gesellschaft zu enga-

: gieren, generationsibergreifende und soziale Grenzen iiberschreitende und tragfdhige Verbindungen zu schaffen,

erzeugt in vielen Bereichen mehr Lebensqualitdt und hilft uns und unseren Mitmenschen in unterschiedlichen

: Lebenslagen.

: Die Bereitschaft ehrenamtliche Tatigkeiten in Organisationen, Verbdnden und Vereinen zu ibernehmen, geht ten-

i denziell zuriick. Demgegeniiber besteht ein Interesse an zeitlich begrenzten und selbstbestimmten Engagement-

: formen. Die Hohe Mark verfiigt iber gut vernetzte Vereine, gleichwohl sich Vereinsstrukturen und das Ehrenamt

: weiterentwickeln missen.

: Das Projekt Ehrenamtsborse mochte Vereine und das ehrenamtliche Engagement in der Region stirken und unter-

i stiitzen. Ziel ist es, Strukturen aufzubauen, um Engagierte bei ihrer ehrenamtlichen Arbeit durch Information,

: Beratung, Qualifizierung und Vernetzung zu unterstiitzen und zu begleiten. Sie soll als zentrale Plattform fiir

: die Region dienen und Anlaufstelle sein fiir Einzelpersonen jeden Alters, Organisationen, Einrichtungen, Unter-

: nehmen und Initiativen, die ehrenamtliche Unterstiitzung benétigen und anbieten. Auf der Agenda stehen auch

Vereinsgesprache, Qualifizierungsangebote, Beratungen und Schulungen fiir alle interessierte Menschen.

: Zugleich soll die zentrale Ehrenamtsagentur dezentrale Einrichtungen in den Dérfern und Quartieren unterstiitzen. :

: Somit werden sowohl die Engagierten vor Ort gestirkt, als auch die Vernetzung untereinander ermdglicht. Hier

geht es auch um rationalisierende ,Backoffice”-L6sungen fiir die Vereine, die Hilfe bei der Dokumentation und

i Kassenfiihrung, rechtlichen Fragestellungen, Internetauftritten und dhnlichen Routinearbeiten benétigen. Erfahrun- :

: gen werden ausgetauscht, Wissen durch Schulungen und Informationsangebote vermittelt und somit die regionale

Identitdt gestarkt.

: Zielgruppen sind
i Menschen jeden Alters und Geschlechts

e \Vereine, Institutionen, Einrichtungen, Organisationen und Initiativen

: Projekttrager sind

e Kommunen in Kooperation mit Vereinen, lnstltutlonen Elnrlchtungen Organisationen und Initiativen

: Vorbereitungs- und Planungsphase

i e Erarbeitung einer Strategie zur Sensibilisierung aller Betroffenen der Region

e Standortanalyse

: Konkrete Einzelprojekte

: Hilfe-Stellung (Id-Nr. 325)
: An einer zentralen Stelle (Internetplattform) kénnen

i Hilfsgesuche- und Angebote eingestellt werden

: Ausschreibungs-Initiative (Id-Nr. 324)
: Nicht nur Kommunen schreiben die Vergabe von
: Arbeiten und Dienstleistungen aus. Menschen, die ein

B S S B S S P S S R S s - PrOJekt planen sollen ihre Vergaben an zentraler Stelle

: Digitale Informationstafel (ID-Nr. 215)

Am Rathaus soll ein interaktives Display mit Informa-

“ tionen iber den Ort und die Region aufgestellt werden.

Bei Bedarf werden hier auch Informationen tber die

Ehrenamtsborse veroffentlicht.

: 6ffentlich ausschreiben, so dass Interessierte oder lokale

Unternehmen gewonnen werden, ihre Angebote zur

: Umsetzung des Vorhabens einzureichen.
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: Ein Treffpunkt schafft Synergien fiir zentrale Anliegen der Dorfgemeinschaft. Unter einem Dach entstehen multi-

funktionale Raumkonzepte um alltagliche Begegnungsmaoglichkeiten fiir Jung und Alt zu schaffen. Die Integration

: der verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen stellt einen wichtigen Aspekt fiir die Zukunft dar.

¢ Geplant ist die multifunktionale Nutzung von vorzugsweise bestehenden Gebaduden als dérfliche Birgerhduser,

tdie Angebote fiir Personen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte, fir Manner und Frauen, fiir Jung und Alt

tadressieren. Vereine und Gruppen sollen die Méglichkeit zur Ausrichtung von Sitzungen und Veranstaltungen

erhalten, Treffs zur Begegnung wie Seniorennachmittage, Jugendtreffs, Interkulturelles Café, gesellige Veranstaltun-

: gen, Konzerte, Ausstellungen, Seminare usw. sollen etabliert werden. Hier kann die Méglichkeit eines Coworking

: Spaces geschaffen werden, in denen Menschen zusammenkommen, um zu arbeiten und sich auszutauschen. Hier :

S wiirde sich der moderne Zeitgeist mit zweckmiRig gestalteten Arbeitsplitzen vereinen. Menschen jeden Alters

: kénnen hier von einander lernen. Ein zusitzlicher Gestaltungsraum fir junge Menschen kann integriert werden,

: denn Globalisierung, Digitalisierung und Klimawandel stellen uns und gerade die nachfolgende Generation vor

: enorme Herausforderungen. Angelehnt an den Wettbewerb ,Jugend Griindet” soll der Griindungsgeist in jungen

Menschen geweckt werden.

: Ziel ist es das offentliche, kulturelle und gemeinschaftliche Leben in der Region zu stirken und optimale Rahmen- :

bedingungen fir die 6rtlichen Strukturen zu schaffen.

“ Inhaltlich geht es bei diesem Leitprojekt um die Erarbeitung von an die értlichen Bedarfe angepassten Nutzungs-

: konzepten, die in enger Zusammenarbeit der Vereine, Ortsakteure und interessierten Generationen entstehen und

- die vorzugsweise von externer Seite fachkundig begleitet werden.

Fur die multifunktionelle Aufbereitung der notwendigen Raumlichkeiten kdnnen in der Regel Mittel aus der Dorf-

: erneuerung beantragt werden.

: Zielgruppen sind
te  Alle Bewohner der Region

e Vereine, Institutionen, Einrichtungen, Organisationen

e Unternehmen, Wirtschaftsverbande

: Projekttriger sind

e Kommunen

e Vereine, Institutionen, Einrichtungen, Organisationen

e Unternehmen, Wirtschaftsverbande

i Vorbereitungs- und Planungsphase

e Bedarfsanalyse und Erstellung Anforderungsprofil

i e Bereitstellung eines geeigneten Gebaudes und der Infrastruktur

: o Planungswerkstdtten zur Erarbeitung von Nutzungskonzepten

: Konkrete Einzelprojekte

: Heimathaus und Begegnungsstitte (Id.-Nr. 210)

Eine ehemalige Jugendfreizeit— und Erholungsstatte soll
umgenutzt werden. Mit Hilfe der Vereine und Ehren-

: amtlichen sowie von ortsansissigen Handwerkern und
Sponsoren soll das Gebdude renoviert werden, um es

i als Vereins- und Heimathaus/Begegnungsstitte fiir den

Ort und umliegende Ortsteile nutzen zu kénnen.

: Umnutzung einer ehemaligen Schule (Id.-Nr. DO Lem-
: beck) Mit Wohnraum und anderen Nutzungen kombi-
: nierter Ort fiir Treffen und Versammlungsmaglichkeiten

Mobiler Treffpunkt fiir Jugendliche (BW Jugendtalk)

Ein trdgerunabhdngiger, mobiler Outdoor-Treffpunkt fir
: Jugendliche soll errichtet werden. :
Dieser soll von den jungen Menschen selbst gestaltet
werden konnen. Ein passendes Umfeld, welches die

: Moglichkeiten bietet, vereinsunabhingige sportliche
Betdtigung ausiiben zu kénnen, wiirde die Attraktivitat

i enorm steigern.

: Jugendtreff in der Stadtmitte (Id.-Nr.: 306)
: Umnutzung eines leerstehenden Ladengeschiftes zum
modernen Jugendtreff.
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,Bildung ist die machtigste Waffe, die du verwenden kannst, um die Welt zu verdndern.” (Nelson Mandela)

Die Welt verdndert sich konstant und stellt uns und die nachfolgenden Generationen vor enorme Herausforderun-
- gen. Bildung hilft uns Perspektiven zu schaffen und Zukunft zu gestalten. Dies setzt voraus, dass Bildungsangebote :
bereitgestellt werden. Jugendliche sollen lernen Verantwortung fiir sich und andere zu tibernehmen und gesell- :
i schaftliche Veranderungen vorantreiben. Zudem benétigen Jugendliche Angebote fiir ihre Altersgruppe, um sich

frei entfalten zu kdnnen, wie z.B. Schaffung von Freizeitmoglichkeiten (Skaterparks, Mountainbike, etc).

: Ziel ist, neben der Forderung der Attraktivitit der Region fiir Jugendliche und deren Familien, die Teilhabe zu
starken und somit selbstbewusstes und eigenverantwortliches Handeln zu férdern. Zudem werden soziale Kompe-

i tenzen gestarkt.

: Zielgruppen sind
i e Junge Menschen in der Region

: Projekttriger sind
: e Kommunen
¢ Vereine, Organisationen

. o Unternehmen,

i Vorbereitungs- und Planungsphase
: ¢ Bildungsangebote erarbeiten, Referenten/Planer und Kooperationspartner finden
. o Beteiligung der Jugendlichen in den Projektplanungen (Planungswerkstatt)

Do Vorbereitung Projektumsetzung unter Einbeziehung der Jugendlichen

Konkrete Einzelprojekte (Auswahl)

: Dirt-Bike-Parcour (Id.-Nr.: 214) Mountainbike-Park (Id.-Nr.:238) :
: Schaffung eines Dirt-Bike-Parcours : Ein Bike-Park ist eine Sportstitte fir Mountainbikes und :
PumpTraCk“DNng) ........................................... andere ,Rollsportgerte®, welche von allen Alters. und :
PumpTrack-Anlage fiir Kinder und Jugendliche in einer Erfahrungsstufen genutzt werden kann — ob Kinder mit
 Freizeitanalge : Laufrad oder Senioren, die sich fit halten wollen. Die

 Suche nach Herausforderungen und deren Bestehen ist
258) : ein elementarer Bestandteil der Personlichkeitsentwick- :

] : lung insbesondere von jungen Menschen. Dazu ist ein
: Mehrgenerationenpark (Id.-Nr.: 291) - o .

: . . . : Bike-Park ein ideales Mittel. Durch naturnahes Bauen
: Schaffung von intergenerativen Fitnessangeboten auf : )
L ) . ¢ soll die Umwelt geschont werden. :
: einer MuItlfunktlonssportanlage. D D L B S S R S R P S P ST Ty

Sport leistet einen bedeutsamen Beitrag zur sozialen Belrtereiieer Spuelplaz LN 260

! Integration. Er kann helfen Vorurteile abzubauen und Errichtung von barrierefreien Spielplatzen. Steigert die

: Menschen geschlechterneutral sowie unterschiedlicher §.’.A.t.t.r.é.‘.k.t.'.\f'.t.e.l.t.q(?.r. REHOL e ereeemommamememeenemememeanenmmems

sozialer und kultureller Herkunft zu verbinden. Sport Biirgerpark (Id.-Nr.: 193)

. kann Werte vermitteln und schafft Gemeinsamkeiten.  : Aufwertung einer innerdrtlichen ffache zu einem
: Da der Sport nicht automatisch integrierend wirkt, sind : birgerschaftlichen Begegnungsort (Bolzplatz, Boule,
: entsprechende Programme bzw. Projekte auszubauen : Basketball, Kleine Arena, Skulpturenweg o.d)

i und zielorientiert zu entwickeln. Erhoht die Aufenthalts- : Bauernhofpatenschaften (Id-Nr. 191)

und Kommunikationsqualitat. Schulklassen tibernehmen Patenschaften fiir einzelne

: Hoftiere, besuchen den Hof regelmafig, um sich um die
i Tiere zu kiimmern, auf dem Hof zu helfen, im Hofladen :
mitzuarbeiten und lernen so viel iiber das Leben und
: Arbeiten auf den Hofen.
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: Die Hohe Mark profitiert vom Tourismus und damit speziell von einer Zielgruppe, die stark zunehmend auf E-

Biking setzt. Durch die damit verbundenen Mehrnutzungen von vorhandenen Wegen richtet sich der Fokus auf die

: Wegebeschaffenheit, auf Liickenschliisse und auf die Gestaltungsanforderungen. Neben dem Tourismus ist es aber :

auch wichtig den Radverkehr als Verkehrsmittel fiir Wege des Alltags, Wege zur Arbeit und als Freizeitaktivitdt zu

: verstehen. Unter diesem Gesichtspunkt spielt der Radverkehr in seiner Erhaltung und Verbesserung eine entschei-

dende Rolle.

Dieses Projekt zielt deshalb auf den systematischen Ausbau des Radwegenetzes ab, welches langfristig zu einer

i schnelleren, attraktiveren und komfortableren Vernetzung mit dem Fahrrad fiihrt. Neben dem Ausbau des Rad-

i wegenetzes, ist hierbei auch die Schaffung von nétiger Infrastruktur in den Orten und entlang des Radwegenetzes

i von essenzieller Bedeutung, sodass dies in ein einheitliches Radwegekonzept mit Parkmoglichkeiten, Verleihsyste- :

i men, Radschnellwegen, Vorrangflachen in Kreuzungen und Einmiindungen und Radrouten miindet. Auch kénnte

. hier das Thema Fahrradkuriere / lokale Auslieferung von Frischeprodukten per Lastenrad etc. einflieRen. Spitestens :

wenn der Radverkehr Abkiirzungen nutzen kann, bestehen bei Kurzstrecken gegeniiber dem PKW oft erkennbare

Zeitvorteile.

: Eine weitere Moglichkeit, Planungen voranzubringen, sind die Angebote von Biirgerradwegen. Da die StraBenbau- :

behorden oft wenig Planungskapazitaten haben, sind Hilfen aus der Biirgerschaft oft sehr forderlich, zumal allein

i die Klarung der Mitmachbereitschaft der Eigentiimer schon sehr zeitintensiv ist.

Das Ziel ist, durch die Steigerung der Attraktivitdt des Radwegenetzes die Moglichkeiten des modernen Fahrrades

“ausschopfen zu kénnen und damit dem motorisierten Individualverkehr annehmbare Alternativen zu bieten.

: Zielgruppen sind
e Kommunen

e Berufspendler
e Touristen

: Projekttrager sind

e Kommunen in Kooperation mit den StraBenbaulasttrigern und Miinsterland e.V.

: Vorbereitungs- und Planungsphase

e Kreisgrenzentbergreifendes Radwegekonzept fiir die Region

: e Einholen von Gutachten zur Projektumsetzung

¢ Mitmachwerkstatten und Erfahrungsaustausch zur Projektumsetzung (z.B. bei Biirgerradwegen entlang klassi-

fizierter StraBen) und Einbeziehung der Land- und Forstwirtschaft (Nutzung von Synergieeffekten bei vorhan-

denen Wirtschaftswegen bzw. notwendigen Liickenschliissen

Neugestaltung einzelner Radrouten (Id-Nr. 234, 305,
200, 201, 202, 222, 244, 343, Biirgerwerkstatt 2)
Ortliche Radrouten sollen grenziiberschreitend neu
konzipiert werden.

Radstationen und Verleihsysteme (Id-Nr. 187, 218, 226,
: 255, 260, 329, Biirgerwerkstatt 2)

Es sollen Radstationen an Verkniipfungspunkten inner-
“halb der Orte entstehen, an denen es abschlieBbare
Parkboxen fiir Fahrrader gibt. Die Benutzung von

" E-Bikes und Lastenridern auf Leihbasis ist an diesen
Radstationen moglich. Dafir soll ein Verleihsystem auf
 digitaler Basis integriert werden.

: Schnell durch die Hohe Mark mit dem Rad (Id-Nr. 305,

278, Biirgerwerkstatt 2) :
: Regionsinterne Querverbindungen fiir Berufspendelnde,
* die anstatt des PKWs das Rad nutzen méchten. i

: Digital unterwegs mit dem Rad (Id-Nr. 366, Biirgerwerk-
: statt 2) '
: Routenvorschlige mit Hilfe einer App fiir Wandernde
und Radfahrende. Hier erhalten Interessierte Routen-
- vorschlidge und weitere Informationen zum Weg und
zu interessanten Etappenpunkten. Es kann mit Bonus- :
: systemen fiir Gastronomie und Einzelhandel kombiniert :
: werden, um das Regionserleben breiter zu gestalten. :
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i Im Hinblick auf die bundesweite Attraktivierung und den Ausbau des 6ffentlichen Personennahverkehrs, soll

i dieser auch in der Hohen Mark stetig optimiert werden. Um auch in Zukunft im Themenfeld Mobilitit resilient zu
sein, bedarf es einer Optimierung der Erreichbarkeit mit Bus und Bahn. Insbesondere soll ein besonderer Fokus  :
- auf die Querverbindungen innerhalb der Region, aber auch die Vernetzung mit anderen Regionen entlang der Be- :
darfe aus den bekannten Pendlerstromen gelegt werden. :
i Dieses Projekt zielt deshalb auf die Optimierung des Busnetzes ab, welches langfristig zu einer schnelleren,
attraktiveren und komfortableren Vernetzung fiihrt. Nur miissen die Linien auch wirtschaftlich betrieben werden
konnen. Die Taktungen zu erhdhen fihrt im landlichen Raum zu erheblichen Mehrkosten, die tiberwiegend in

: keinem Verhiltnis zur Neugewinnung von Fahrgisten stehen. Deshalb setzt das Leitprojekt auf auf die Férderung
ergdnzender Beforderungssysteme wie z.B. Car sharing, Dorfauto, offene Nachbarschaften, MitfahrApps und der-

i gleichen.

Das Ziel ist, durch die Steigerung der Attraktivitit des OPNV und seinen Erginzungen, dem motorisierten Indivi-

. dualverkehr annehmbare Alternativen zu bieten.

: Zielgruppen sind

: e Menschen, die ihre Wege zur und von der Arbeit mit dem OPNV zuriicklegen wollen
e Menschen, die die Hohe Mark entdecken und erleben wollen

e Menschen, die den OPNV nutzen wollen, um ihren Freizeitaktivititen nachzugehen

: Projekttrager sind
i e Kommunen in Kooperation mit Verkehrstragern

: Vorbereitungs- und Planungsphase

e Verkehrliches Regionskonzept mit Schwach- und Bedarfsstellenanalyse
e Verhandlung mit den Verkehrsverbiinden

e GCezielte Abfrage der Bedarfe in der Region

: e Biirgerwerkstdtten zur Entwicklung von Erganzungen und Alternativen im Nahverkehr
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- Konkrete Einzelprojekte

: Ausbau des Busnetzes (Id-Nrn. 275, 288, 289, 310, : Optimierung der Rahmenbedingungen (Id-Nr. 277, 352, :
311,312, 313,314, 315,317, 318, 319, 358, 359, 361, Burgerwerkstatt 2) i
362, Biirgerwerkstatt 2) Neben der Optimierung und dem Ausbau des Bus-

. Die 6rtlichen Busverbindungen sollen Kreis- und Ver- netzes, soll auch der 6ffentliche Personennahverkehr
kehrsverbundsgrenzen tberschreitend neu konzipiert im Hinblick auf eine Marketingkampagne, aber auch
“werden. attraktivere Preise besser vermarktet werden. Des Wei-
Car—SharmgundVerlelhsysteme(ldNr229,254,221, teren sollen Karten erarbeitet werden, die zeigen, von
247, Biirgerwerkstatt 2) : welchen Bahnstationen aus welche touristisch interes-
Im Zuge der bedarfsorientierten Mobilitat, sollen Car- santen Ziele am Besten erreichbar sind.

sharing Angebote und Modelle etabliert werden. Es

sollen vor a”em gemeinsame Sharing-Plétze in neuen ..
: Autofreie Hohe Mark (Id-Nr. 233, 236, 264, 208, 287,

©290, 255, Biirgerwerkstatt 2)
Ein ,Hohe Mark-Express” aber auch ein Biirgerbus

- Wohngebieten entstehen. Zusitzlich dazu soll ein
 digitales Angebot entstehen, sodass in entsprechenden

- Mitfahrerborsen die Mobilitdt garantiert werden kann.

e D, [Omminen : und Mitfahrerbdnke an allen wichtigen Verkehrswegen

R = . sollen die Hohe Mark autoérmer machen. Hierbei SO”
- Mobilitat (Id-Nr. Burgerwerkstatt 2) X

: ie E-Mobilitat i Hohen Mark zu f6 i - . . ]
; Um die obilitatin der Hohen Mark zu férdern, : Perspektivisch soll gepriift werden, ob der Einsatz auto- :

“sollen E-Lade-Laternen und vor allem 6ffentliche E-Lade : . .
] : nomer Transportmittel machbar ist.

- auch ein Birgerbus abrufbereit per App verfiigbar sein.

Méglichkeiten etabliert werden.
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D|e Hohe Mark verfiigt durch den Naturpark und weitere zum Teil groRflachige Schutzgebiete tGber eine breite

: Biodiversitit. Die Artenvielfalt in der Region sowie die weitrdumige Naturlandschaft sind pragend fiir die Hohe
Mark. Fir die Menschen der Region stellt die Biodiversitat eine Erhéhung ihrer Lebensqualitdt sowie einen Erho-

- lungsfaktor dar.

Das Projekt zielt daher in erster Linie auf die Erhaltung der Biodiversitdt ab. Der Riickgang der Artenvielfalt ist

. meist die Folge von naturferner Landnutzung und deren Bewirtschaftungssystemen. Die miinsterlindische Park-
landschaft mit ihren kleinrdumig gegliederten Strukturen bietet jedoch eine gute Grundlage fir eine vielfdltige
Flora und Fauna. Auch stellen die bereits vorhandenen Schutzgebiete einen wichtigen und tiberregional bedeut-

i samen Faktor zum Frhalt der Okosysteme dar. Hier besteht in einzelnen Abschnitten jedoch noch Potenzial fiir
Verbesserungen - insbesondere fiir eine weitergehende Vernetzung der einzelnen Biotope und Habitate.

. Es geht aber auch die Vermittlung des gesellschaftlichen Nutzens an die Biirgerschaft und vor allem an Kinder und
Jugendliche. Die Vermittlung des Wissens iiber die Artenvielfalt soll zur Sensibilisierung nachfolgender Generatio-
: nen und somit langfristig zum Schutz der Artenvielfalt und der Naturraume der Hohen Mark beitragen.

: Zielgruppen sind

e Kinder und Jugendliche

e Familien, die gerne in der Natur unterwegs sind

¢ Menschen, die einen Eindruck tiber die Artenvielfalt der Hohen Mark gewinnen wollen.

: Projekttrager sind
i e Kommunen in Kooperation mit Bxldungselnrlchtungen Wirtschafts- und Gewerbeverbdnden, Miinsterland e.V.

: Vorbereitungs- und Planungsphase
: o Erarbeitung einer Strategie zur Gewinnung von interessierten Menschen
e Ansprache und Gewinnung von Akteuren durch Vorstellung der Projektideen

: o Bestandsaufnahme relevanter Naturraume und deren Verdanderungen

“Konkrete Einzelprojekte

............................................................................. e

. Der Fischotter ist zuriick (ID-Nr. FG Biostationen) : Zeitreise: Natur und Landschaft (ID-Nr. FG Umwelt)

Es sollen Mallnahmen etabliert werden, die zum lang- . Die raumliche Transformation der Landschaft der letzten
fristigen Schutz des Fischotters beitragen. Dabei kann 100 Jahre soll anhand eines Spiels, das sowohl digital ;
“es sich um die Biotopgestaltung oder die Beseitigung als auch analog zur Verfiigung stehen soll, sichtbar ge-

von FlieBgewisserbarrieren handeln, aber auch um eine : macht werden. Die Konsequenzen des Landschaftswan-
- Offentlichkeitskampagne. : dels sollen mit aufgegriffen werden. E

............................................................................. P = D = S T -

- Okologische Aufwertung von Streuobstwiesen (ID-Nr. : Moorpfad (Id-Nr. 199)

- Birgerwerkstatt 3) . In den WASAG-Mooren soll ein auBerschulischer und
. Es sollen Projekte auf Streuobstwiesen durchgefiihrt " barrierefreier Lernort entstehen, bei dem interessierte
“werden. In Kooperationen mit Schulen, biologischen : Menschen (iber Stege die Moorlandschaft erkunden

Stationen und den Landfrauen sollen Obstbaumschnitt- kénnen. Infoschilder (mit QR-Code, Sound und einem
kurse angeboten werden oder Kurse zur Sensibilisierung : kleinen PV-Modul) sollen einen Einblick in die indigene
- von Flora und Fauna auf Streuobstwiesen, um die Arten- Flora und Fauna geben. E
vielfalt darzustellen. :

" Das Projekt versteht sich als Fortfiihrung und Weiterent-

wicklung bereits geforderter Ansitze der VITAL.NRW-
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: Die Hohe Mark wird als beliebte Tourismusregion insbesondere von Menschen aus umliegenden Regionen wie

: dem Ruhrgebiet oder dem Miinsterland zur Erholung genutzt, spielt aber auch weiterhin fiir die Naherholung

i eine wichtige Rolle. Die vielfiltige Landschaft ladt zum Verweilen und Erleben ein. Hohe Besucherzahlen fiihren

: dennoch langfristig zur Ubernutzung und hohen Belastungen der vielfiltigen Naturrdume.

¢ Auf der anderen Seite unterliegen gerade die Ubernachtungs- und Beherbergungsbetriebe durch die aktuellen

Beschrankungen starken Umsatzverlusten und sind deshalb auf nachhaltig zu sichernde Angebotsperspektiven

P angewiesen.

Dabher zielt das Projekt auf eine gezielte Besucherlenkung durch die Etablierung des sanften Tourismus ab. Hier

: steht im Gegensatz zu stark besuchten Tourismus-Events der einzelne Mensch im Vordergrund, der sich in kleiner

: Runde in der Natur erholen méchte.

: Deshalb ist der sanfte Tourismus wie keine andere Sparte darauf angewiesen, dass Flora und Fauna der Region

i langfristig erhalten und erlebbar bleiben und sich vorhandene Monokulturen wieder in artenreiche Landschaften

: verwandeln. Aufgrund dessen ist eine gezielte Planung und Umsetzung von Mafinahmen im Sinne des sanften

: Tourismus erforderlich.

: Zielgruppen sind

: o Menschen, die die Region mit allen Sinnen erleben wollen

i e Menschen, die mehr tiber die Natur der Region lernen wollen

e Menschen, die zu Fus oder per Fahrrad die Landschaft erkunden wollen

: Projekttrager sind

i e Kommunen in Kooperation mit Naturpark Hohe Mark, Touristikanbieter

i Vorbereitungs- und Planungsphase

: o Standortanalyse weiterer touristisch interessanter Naturrdume

. e Standortanalyse der Basisinfrastruktur gesundheitsférdernder MaBnahmen

Do Vernetzung kiinftiger Akteure in Konzeptgruppen

E A P A AP Y

- Konkrete Einzelprojekte

............................................................................. o e o e i e o s

" Den Naturpark erleben (BW 3)

Digitale Anwendungen wie Apps, digitalen Broschiren
und YouTube-Videos, die iiber QR-Codes abgerufen
werden konnen, sollen Flora und Fauna, Landschafts-

" raume und Schutzgebiete erkldren und somit Wissen
vermitteln, um einen verantwortungsvollen Umgang mit

" der Natur zu unterstiitzen.

" Mental Health (BW 3)

Die Hohe Mark bietet einen hohen Erholungsfaktor mit
- gesundheitsférdernden MaRnahmen. Uber eine Kam-
pagne sollen die gesundheitsfordernden Aspekte der

“ Region herausgestellt werden. Weiterhin soll anhand
einer Karte die Basisinfrastruktur gesundheitsfordernder
“ MaRnahmen dargestellt werden.

: Modellprojekt: Sanfter Tourismus (Id-Nrn. 224, 350, BW 4) :
Erholungssuchende sollen gezielt auf weniger genutzte :
: Wege geleitet werden. Dazu sollen Orte in der niheren :
Umgebung beliebter touristischer Punkte im Sinne einer
: naturnahen Erholung aufgewertet werden sowie die
Erreichung von Wanderrouten besser an das offentliche

: Nahverkehrsnetz angebunden werden

Tourismusmanagement (BW 3)

Es sollen alternative Ubernachtungsangebote wie Tiny-
: Hauser, Ubernachtungen an auBergewdhnlichen Orten
oder Wohnmobilstellpldtze auf Hofen landwirtschaft-

licher Betriebe geschaffen werden. Eine Vernetzung der
: Kommunen untereinander kann iber ein gemeinsames

: Touristenmanagement erfolgen.

R R R o R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R PO bt et < e il eiteiot - M ;

- Naturwaldzelle (BW 3)

Der Waldbestand in diesen Zellen wird sich selbst tiber-
“lassen. BewirtschaftungsmaRnahmen finden nicht statt.
Die bisherigen Naturwaldzellen werden wissenschaft-
“lich tiber einen lingeren Zeitraum begleitet.

: Kooperationsprojekt WALD! NATURLICH! NUTZEN!

: Im Projekt sollen die 6kologischen und 6konomischen
Ressourcen des Waldes zu einer tragfahigen Nutzung
: zusammengefiihrt werden. (vgl. Kap. 6.3)
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i Die Hohe Mark zeichnet sich durch einen hohen Anteil landwirtschaftlicher Flichen aus. Durch die Landwirt-
schaft kann eine Vielzahl regionaler Produkte produziert werden. Somit pragt die Landwirtschaft wesentlich den

i regionalen Charakter der Region. Der leider auch in der Region anhaltende Trend der Hofaufgaben fiihrt dazu,

dass immer weniger Betriebe immer grolere Flachen bewirtschaften. Fiir eine die Kulturlandschaft erhaltende

: Pflege bleibt immer weniger Raum.

Bewirtschaftungsformen wie 6kologischer Landbau, Agroforste, Permakultur dienen mit ihrer dauerhafter Bio- :
: masse und den Boden als bedeutende CO,-Senke. Aber auch die Wiederherstellung oder der Erhalt kleingliedriger
Landschaftselemente stellen zusétzlich wichtige Komponenten fiir den Klimaschutz und die Klimafolgenanpassung
i dar. Der Erhalt der Lebensgrundlagen Luft, Boden und Wasser ist eine Gemeinschaftsaufgabe. Alle drei Elemente ~:
werden von der Landwirtschaft unterschiedlich beeinflusst. Die Inwertsetzung der landwirtschaftlichen Produk-

tion sensibilisiert deshalb am Besten iber heimische Produkte, vor allem da man weilR, woher sie kommen. Da ist
dann der (kleinere) Betrieb klar im Vorteil, der sich intensiver um den Landschaftserhalt kiimmert, als ein Betrieb, :
der nach industriellen MaRstaben gefiihrt wird.

: Eine aktive Vermarktung dieser Produkte unterstiitzt gerade die bauerlichen Betriebe und tragt somit zum Erhalt

des Landschaftsraumes bei. :
: Das Projekt zielt auf die Steigerung von Okosystemdienstleistungen in der Kulturlandschaft ab. Der Charakter und :
der Wert der Landbewirtschaftung soll anhand einzelner Produkte und Projekte in den Fokus gerlickt werden. Ein :

: professionell organisiertes Marketing bereitet dafiir den Weg.

: Zielgruppen sind
i Menschen, die ihre Lebensgrundlagen schiitzen wollen

i e Lernende jeden Alters und GenieRer, die auf wertige gesunde Nahrung setzen

Projekttrdger sind :
e Kommunen

i e Landwirtschaft (WLV, ABL, Landfrauen) und Forstwirtschaft

e Lebensmittelhandel und Produktion

e Umweltverbinde

: Vorbereitungs- und Planungsphase

e Erarbeitung eines regionsspezifischen Marketingkonzepts, aufbauend auf den bereits vorhandenen Initiativen
aus Landwirtschaft und Umweltverbdnden

e Markenbildung z.B. mit Convenienceprodukten

Do Gewinnung von Handel und Lebensmittelindustrie
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- Konkrete Einzelprojekte
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- Markt fiir regionale Produkte i MAP-Féllung (Id-Nr. 012)

Die Hohe Mark bietet eine Vielzahl regionaler Pro- : Mit der Magnesium-Ammonium-Phosphor (MAP)-Fal-

- dukte an. Auf einem regelmiBig stattfindenden Markt lung die Dingung mit Gille und Gérresten auf dem

an wechselnden Standorten in der Region sollen die Gebiet des Naturparkes umweltfreundlicher gestalten.
 Podlisvalanfivasnl@en, Koop=rationeprol ek UdeHEC T HN SN IERUYIK LRl
" Rollende Landschule Bauerhofpatenschaften (Id-Nr. 191) :
Kinder und Jugendlichen erfahren mehr tGber die Land- Schulklassen konnten dauerhaft oder fur ein Jahr Paten-
" wirtschaft, regionale Produkte und Hofe durch eine : schaften fiir einzelne Hoftiere tibernehmen, kommen
rollende Landschule. regelmdlig vorbei um sich um die Tiere zu kiimmern,

auf dem Hof zu helfen, im Hofladen mitzuarbeiten und
: lernen so viel iiber das Leben und Arbeiten auf den :
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: Die Hohe Mark sieht den Klimaschutz sowie die Klimaanpassung mit als die wichtigsten Themen der Region. Bis-
her verfiigt die Region Gber einige Klimaschutzbeauftragte, die sich mit den Themenbereichen auseinandersetzen

: und langfristig MaBnahmen in diesen Bereichen umsetzen mochten. Weiterhin verfiigt die Region iiber unter-
schiedliche Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer Energien. Deren Anteil an der gesamten Energieerzeugung unter

: Beteiligung der Biirgerschaft ist eine wichtige Aufgabe.

Die Anlagen zur Gewinnung erneuerbarer Energien setzen iberwiegend auf Wind- und Solarenergie, deren
Dargebot bekanntermalen volatil ist. Speicher, die die Produktionsunterschiede ausgleichen, stehen dafiir nur

: begrenzt zur Verfiigung. Die Versorgungssysteme sind deshalb sehr fragil und es bestehen Ausfallrisiken. Deshalb
soll neben der Forderung erneuerbarer Energien der Ausbau von dezentralen Speichern geférdert werden, wie z.B.
: Eisspeicher (Warmeenergie) oder dezentral intelligent anzusteuernde Akkumulatoren. In Pilotprojekten soll der
Betrieb und der Nutzen solchen Anlagen gefordert werden.

: Die Klimafolgenanpassung ist wichtig fiir den Schutz vor Aufheizung und Austrocknung. Hier wirkt das Projekt so- :
wohl in den Landschaftsraum als auch in das 6kologisch wertvolle Kleinklima der bebauten Fldchen in Stadt und :
Land. Mit nur wenig Aufwand lassen sich Entsiegelungsmanahmen durchfiihren und so Platz fiir Biume, Grdser

: und Strauchwerk schaffen, die iiber die Steigerung der Verdunstung und Schattenbildung fiir Kiihlung sorgen und
die Feinstaubbelastungen senken. Auch Griinddcher oder Hausbegriinungen leisten klimaregulierende Beitrage.

: Das Projekt zielt somit auf MaRnahmen ab, die zum Klimaschutz und zur Klimaanpassung der Region beitragen,
um das EU-weit definierte Ziel der Klimaneutralitdt bis 2050 auch in unserer Region einzuhalten. Zusammen mit

* Initiativen aus der Biirgerschaft soll dieses Ziel erreicht werden. .

: Zielgruppen sind
i Menschen / Dorf- und Quartiersgemeinschaften, die ihre Lebensgrundlagen schiitzen wollen

¢ o Immobilieneigentimer

: Projekttriger sind
: ¢ Kommunen
e Energieversorger

: o Dorfgemeinschaften, die an Energiefragen, Klima- und Umweltschutzthemen interessiert sind

i Vorbereitungs- und Planungsphase
: ¢ Gewinnung von Projektpartnern aus der kommunalen / regionalen Energieversorgung
: o Ausarbeitung eines regionalen Konzeptes zur resilienteren Energieversorgung

i e Initiierung von Impulsen zum Thema ,Klimaschutz beginnt im Vorgarten”

* Mehr Griin fiir die Region (BW 4) : Genossenschaftlich betriebene Solar- und Windparks
: Die Schaffung von mehr Griinflichen in der Region (Id.-Nr. 258)
“ kann mikroklimatische Verbesserungen hervorrufen.. : Zusammen mit den Menschen der Region soll ein

Dies kann beispielsweise in Form von mehr Dach- und genossenschaftlich betriebener Solar- und Windpark

" Fassadenbegriinung oder auch der Schaffung von Baum- : geplant werden. Zur Vorbereitung dieses Projektes soll
alleen oder griineren Pldtzen in den Dorfern geschehen. auf die Unterstiitzung und die Zusammenarbeit von In-
: : vestoren mit einer Genossenschaft gesetzt werden.

" Klimaschutz erleben Starkregen-Rickhalteraum (Id.-Nr. 268, 243)
- Um langfristige Anderungen in der Bevélkerung in : Hochwasser- und Uberflutungsschutz fiir Siedlungs-
- der Region hervorzurufen, miissen Themen rund um : bereiche als naturnah gestaltete Landschafts- und

- Klimaschutz, Klimaanpassung und erneuerbare Energien : Freiraumelemente mit Naherholungs- und Biotopwert
- kommuniziert werden. Anhand einer Erneuerbaren- schaffen oder durch Wiederverndssung ehemaliger
Energien-Radtour kann Klimaschutz erlebbar gemacht  : Moorlandschaften die Wasserspeicherfihigkeit der
“werden. Landschaft erhohen.
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6.5.  Zielerreichung und Resilienz

Dia. 6:  Wirkungen der Leitprojekte

Matrix der Zielerreichung Entwicklungsziele
Urnwverzichtbarer Beitrag . 3 Punkte Ziel 1_ ZIEI_Z Ziel 3 Ziel 4. Zlel 3 F Zlel 6 Q-ZIEI
ERS : Attraktive Daseinsvor- | Naturrdume  Kulturvielfalt = Wirtschafts- | Stdrken Stirkung der
Sehr forderlicher Beitrag 2Punkte | Stadt-und | sorge sichern | schiitzen und | pflegen und | standort mobiler wirtschaftl.,
Forderlicher Beitrag O 1 Punkt Ortskerne  und soziale  nachhaltig  Identitdt stirken und | Verbindun- | sozialen +
T Fe e T e 0 Punkte st:hutzen K(}mpet(mz nutzen stitten weilterentwi- | gen ()k()]()g]—
Klima und  stirken ckeln schen
Leitprojekt Umwelt Resilienz

Die Hohe Mark prosperiert

Starke Orte

Die Hohe Mark als Marke

Vereine und Ehrenamt

Orte des Austausches

Bildung und Jugend

Mit dem Rad Marken setzen

Zum Ziel mit Bus, Bahn und Nachb.

Resilientes Land — resilienter Ort

Sanfter Tourismus auf griinen Wegen

Landbewirt. und Regionalitit

Klimaschutz und Klimaanpassung

Das Diagramm zeigt die Wirkungen der Leitprojekte gemessen an den Kriterien der Entwicklungszie-
le. Zusatzlich wurde das Querschnittsziel, ,Starkung der Resilienz” explizit mit aufgenommen. Die
Bewertung der Zielerreichung mit deren Multiplikatorwerten sind im Diagramm angegeben.
Demnach ergibt sich folgende Wertungsreihenfolge:

Tab. 13: Wertungsreihenfolge der Leitprojekte

Rangfolge / Punktzahl Zielerreichung / Prioritat

Rang 1; 15 Punkte Klimaschutz und Klimaanpassung

Rang 2; 14 Punkte Die Hohe Mark prosperiert sehr hoch @
Mit dem Rad Marken setzen
Vereine und Ehrenamt

Rang 5; 13 Punkte Bildung und Jugend
Resilientes Land - resilienter Ort
Starke Orte el
Zum Ziel mit Bus, Bahn und Nachbarschaft

Rang 9; 12 Punkte Landbewirtschaftung und Regionalitat
Orte des Au§tausches } weniger ©
Sanfter Tourismus auf griinen Wegen hoch

Rang 12; 11 Punkte Die Hohe Mark als Marke

Die Einschdtzung der Resilienz beurteilt, in welchem Umfang die geplante MaRnahme darauf ab-
zielt, die gesamtgesellschaftliche Widerstandskraft gegen krisenhafte Einfllisse aufzubauen. Dabei
bleibt unbestimmt, um welche Art von krisenhaften Einflissen es sich handeln wird. Bekannten
tendenziellen Entwicklungen kann man gezielt begegnen, bei unvorhergesehenen dagegen wird es
schwierig, zumal die wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und 6kologischen Zusammenhinge global
betrachtet werden missen.

Der Ansatz der ldndlichen Entwicklung und insbesondere der vorliegenden Strategie ,Starkung der
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regionalen Qualitat” fiihrt am Ende in Kombination mit ,das Ganze im Blick haben” zu einer Verbes-
serung der eigenstandigen Funktionsfiahigkeit von kleinen Einheiten. Dabei spielen die gesellschaft-
liche Teilhabe, regionale Wertschopfung und auch die funktionierende Anpassung an die Folgen des
Klimawandels eine wichtige Rolle und werden als tragende Resilienzfaktoren angesehen.

6.5.1.  Okonomische Resilienz

Mit der Verwirklichung der Projekte wird die Region Fihigkeiten aufbauen, mit krisenhaften Einflis-
sen aus dem wirtschaftlichen Sektor besser umzugehen. Hier helfen Strukturen, die die Produktion
von regionalen Produkten verbessern, die Lieferketten kurz und tGberschaubar halten aber gleichzei-
tig auch die Uberregionalen und globalen Entwicklungen berlicksichtigen. Der in der Strategie aufge-
spannte Projektbogen reicht umfassend vom Thinktank Gber Nachwuchsforderung, Griinderinitiative,
Co-Working bis hin zu regional erzeugten landwirtschaftlichen Produkten und deren Vermarktung.
Die 6konomische Resilienz erstreckt sich an dieser Stelle auch auf aus 6konomischer Sicht funk-
tionierende Siedlungen. Durch Stdrkung der Ortskerne (bzw. Quartiersmitten) wird die Innenent-
wicklung gefordert, die Infrastrukturen nicht weiter ausgedehnt und in bezahlbarem Rahmen gehal-
ten. Damit werden somit die Flachen in den Wald- und Feldfluren erhalten, die fur die Produktion
von Lebensmitteln, Energie und anderen Rohstoffen unverzichtbar sind. Weiterhin konnen attraktive
Ortskerne ihren Beitrag zur Entzerrung von iber verdichteten Ballungsraumen leisten, die Resilienz-
probleme aufweisen.

Die regionale Erzeugung und damit verbunden die (Zwischen-)Speicherung von erneuerbarer Energie
ist ebenfalls von Bedeutung. Letztere tragen dazu bei, die Energienutzung durchgingig verfligbar zu
halten und Uberproduktionen sowie Lieferausfille gegenseitig zu kompensieren.

6.5.2.  Soziale Resilienz

Die Erh6hung der sozialen Resilienz besteht hauptsachlich in der Sicherung des sozialen Zusammen-
halts. Dieses kann sich im Zusammenwirken bei Projektarbeiten zeigen, in der Vernetzung von Verei-
nen aber auch bei Zusammenkdinften, Besprechungen, in der Freizeit und bei Feiern. Auch hier spielt
die generationeniibergreifende Vernetzung mit entsprechendem Wissenstransfer eine wichtige Rolle.
In der Gesellschaft ist auf den unterschiedlichsten Ebenen ein breites Wissenspotenzial vorhanden,
Problemlagen aufzul6sen. Orte des Austausches laden dazu ein, diesen zugdnglich zu machen.
Kultur und die Brauchtumspflege leisten ebenfalls ihren Beitrag zur sozialen Resilienz, indem sie
einerseits die Kreativitdt fordern, andererseits sich mit den Traditionen beschéftigen, die oft aus der
Krisenbewiltigung heraus entstanden sind. Projekte, die sich hier einbringen, sollen bei ihren Uber-
legungen diese Aspekte mit einbeziehen.

Die aktuelle Pandemielage erinnert auch daran, dass die Nutzung des Naturraums zu Erholungszwe-
cken ebenfalls einen wertvollen Beitrag zur Starkung der sozialen Resilienz darstellt.

6.5.3.  Okologische Resilienz

Die Steigerung der 6kologischen Resilienz bezieht sich in erster Linie auf den Naturhaushalt in Stadt
und Land. Unter dem Stichwort ,Anpassung an die Folgen des Klimawandels” geht es um die Star-
kung der Resilienz gegen Erwdrmung und Unwetterschutz. Dabei riicken der Wasserhaushalt und
die Strukturen in Landschaft und Wéldern einerseits und versiegelte Siedlungsraume andererseits in
den Vordergrund. Entsiegelungen, Biume, Griinlagenlagen und die Erlebbarmachung von Gewadssern
leisten gerade in den Ortslagen messbhare Beitrdge gegen sommerliche Erhitzung. Gleiches gilt fir die
Vernetzung von Biotopen und anderen Landschaftsstrukturen. Die Vielfalt der Arten und Lebensfor-
men ist nur in einer vielfdltigen Landschaft moglich und bildet damit einen wichtigen Indikator fiir
die Wirksamkeit eines 0kologisch resilienten Lebensraumes.

Da die Gesellschaft aber darauf angewiesen ist, den Lebensraum auch zu nutzen, wird es sektoren-
tibergreifend (Beriicksichtigung 6konomischer und sozialer Aspekte) darauf ankommen, die Nutzun-
gen im Einklang mit den 6kologischen Belangen zu gestalten. Okologische Auswirkungen zeigen sich
beispielsweise auch in der Luftbeschaffenheit. Abgase, Feinstiube oder Klimagase belasten die Um-
welt und kénnen so zu krisenhaften Zustinden beitragen. Deshalb leisten die Mallnahmen, die zur
Verringerung des individuellen motorisierten Personen- und Lieferverkehrs beitragen ebenfalls ihre
Beitrdge zur 6kologischen Resilienz.
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7. Einbindung ortlicher Gemeinschaft

7.1.  Prozess und Methodik

Die Erarbeitung der vorliegenden Entwicklungsstrategie musste unter den Einschrankungen aus der
Corona-Pandemie nahezu vollstindig auf Prdasenzveranstaltungen verzichten. Trotzdem ist es ge-
lungen, durch digitale Angebote mit vielen Menschen der Region in Austausch zu kommen und
deren Wiinsche und Erkenntnisse wahrzunehmen.

Hauptansprechpartner wiahrend der Konzeptphase waren die LAG Hohe Mark und das Regionalma-
nagement, die in regelmdligen Abstinden fiir Fachaustausch und Prozessfeedback sorgten.

Tab. 14: Entwicklungsstrategie - Termine und Teilnehmende

Artund Teilnchmende

Basisworkshop LAG (Analyse des Entwicklungsbedarfs / Ideenfin- Prasenz

dung)

Feedback und Fachaustausch LAG (Abstimmungs- und Entschei- 5 Zoom 35
dungsprozesse)

Evaluationsworkshop LAG (Rickschau und Verbesserungsbedarf) 1 Zoom 5
Feedback und Fachaustausch Regionalmanagement 15 Zoom 15
Abstimmung Wirtschaftsforderung (Ideenfindung) 1 Zoom 7
Vernetzungstreffen Landwirtschaft (WLV) (Ideenfindung) 1 Zoom 13
Besprechung Integration DEK'’s der Stadt Dorsten (Ideenfindung) 1 Zoom 8
Termine und Teilnahmen gesamt 25 95

* ohne Teilnahmen des Planungsbiiros

Die Treffen begleiteten den Erarbeitungsprozess und dienten auch der inhaltlichen Analyse und
Vorbereitung der 6ffentlichen Veranstaltungen. Insbesondere die Treffen mit der LAG halfen, die
Veranstaltungen zu strukturieren und die jeweiligen Ergebnisse noch zu vertiefen.

7.2.  Strukturen und Formate

Die Beteiligung der Offentlichkeit erfolgte in folgenden Veranstaltungen:
Tab. 15: Offentliche Termine und Teilnehmende

Artund Teilnehmende

LEADER-Forum als Auftaktveranstaltung (Analyse, 15.11.21 Zoom
Ideenfindung)

1. Biirgerwerkstatt Wirtschaft (Ideenfindung) 07.12.21 1 Zoom 19
2. Burgerwerkstatt Mobilitdt (Ideenfindung) 11.01.22 1 Zoom 24
Jugendtalk (Ideenfindung) 12.01.22 1 Zoom 3
3. Biirgerwerkstatt Soziales, Freizeit, Kultur &Tourismus ~ 13.01.22 1 Zoom 32

(Ideenfindung)

4. Burgerwerkstatt Klima, Natur & Landwirtschaft 17.01.22 1 Zoom 38
(Ideenfindung)

Abschlussveranstaltung (Information) 17.02.22 1 Zoom 69
Termine und Teilnahmen gesamt 7 256

* ohne Teilnahmen des Planungsbiiros
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Abb. 3: Zoom-Konferenz

R
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Da die Veranstaltungen durchweg als Zoom-Konferenz gestaltet werden mussten, war es umso
wichtiger, den direkten Kontakt mit den Teilnehmenden zu erreichen. Hierzu wurde mit Ausnah-
me der Abschlussveranstaltung im Anschluss an eine erste themenbezogene Vorinformation eine
Aufteilung in sogenannte Breakout-Sessions vorgenommen. Diese wurden je nach Veranstaltung in
der Regel auf 50 Min. terminiert. Die Aufteilung in der Aufteilung erfolgte in drei Gruppen, in den
Birgerwerkstdtten in jeweils zwei Gruppen.

7.3. Information und Interaktion

Zur Betreuung und Dokumentation der gesamten Prozessphase wurde eine separate Internetseite
freigeschaltet!, die sowohl tGber die bestehende Homepage der VITAL.NRW-Region als auch tber die
Internetseiten der Regionskommunen verlinkt ist.

Auf dieser Seite wird Gber LEADER, den Prozess, die Veranstaltungen und deren Ergebnisse infor-
miert. Laut Statistik hat die Seite zwischen Beginn und Stichtag 23.02.22 insgesamt 3.714 Aufrufe.
Hier finden sich auch unter ,Mitmachen” der Zugang zu den drei Umfrageformaten und der inter-
aktiven Karte.

Fir die Umfrage waren von Ende November bis Februar drei Zugdange geschaltet, einer speziell fir
Kinder, einer fiir Jugendliche und einen fiir Erwachsene. An der Umfrage nahmen insgesamt 26 Kin-
der, 33 Jugendliche und 277 Erwachsene teil.

Die Ergebnisse konnten als Basis fiir die subjektive Analyse verwendet werden. Die dort mehrheitlich
vorgeschlagenen Themen flossen als Schwerpunkt in die Handlungsfelder ein und waren Anregung,
durch Recherche diese Themenbereiche ndher zu untersuchen.

Konkretere Beteiligungsmoglichkeit lieferte die interaktive Karte, zu der jeder Benutzer eingeladen
war, seinen Beitrag zu sechs verschiedenen Themenbereichen (einschlief8lich ,Sonstige”) lagegenau
zu verorten. Uber die Karte gingen 132 Projektvorschlige ein. Davon wurden 29 Beitrige zum Teil
mehrfach kommentiert.

Zusammenfassend kann somit nach Abschluss der Beteiligungen festgestellt werde, dass insgesamt
tber die Homepage
a) 3.714 Seitenaufrufe

1 https://hohemarkdorfkonzepte.wordpress.com
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b) 336 Umfragebeteiligungen und

c) 132 Projektvorschlédge

eingegangen sind.

Es liegen somit 468 aktive Beteiligungen vor. Zusammen mit den 256 Teilnahmen aus den o6ffentli-
chen Veranstaltungen kann sich der Prozess auf 724 Beteiligungen stiitzen.

Abb. 4: Veranstaltungsplakate

HOHE #% MARK

HOHE #EMARK

Digitale g
Biirgerwerkstatt
Mobilitat

oo ans Ziel

Digitale
Biirgerwerkstatt
Freizeit, Kultur, Tourismus

. gutes Leben fiir Jung und Al

Digitale

Biirgerwerkstatt

Klima, Natur, Landwirtschaft
.. tlie Lebensgrundlage der Region nachhaltlg stirken
Dienstag, 11. Januar 2022
18.00 Uhr

Donnerstag, 13. Januar 2022
18.00 Uhr

Montag, 17. Januar 2022
18.00 Uhr

Zugaradatan &

Themen:

Themen:

ntwicklungsziele
und erste Projektideen

Wir freuen uns sehr
auf Sie!

Wir freuen uns seh
auf Sie!

Wir freuen uns seln'/
auf Sie!

Weitare Infos findan Sie hier: ﬁ
RS ===
TG AT 1 i P08 AT
Abb. 5: Ausschnitt aus der interaktiven Karte
kerdort IPIrE Projektideen dusterdsr - Neuer Eintrag Austerder  Eintrag komm
Hier sind Sie richtig, wenn Sie einen Projektvarschlag filr Dorstan- 'i- Markieren Sie den Standort Ihres geplantan Eintrags. Sie kinnen -] Wahlen Sie den gawiin
__o__ Mord, Dilimen, Haltern am See, Heiden, Raesfeld, Reken oder Glfen den Punkt auf der Karte durch zoomen mit der Maus ganz genau Ankdicken kommen Sie
haben. Sie konnen aber auch bereils bestehende Vorschlage bestimmen. Dann die Felder in dem Fenster ausfullen und das neue Felder in dem neuen Feg
kommentieren, Thema auswahlen. kommentieren,
Q
Q - Q N
Gemen o

i o ' S
_ . $ ° § ou% %ga" 2.
X o SRS

o (s) o Scpperinde

7.4.  Kinftige Einbindung der ortlichen Gemeinschaft

Die VITAL.NRW-Region hat in ihrer bisherigen Tatigkeit Wert darauf gelegt, die regionale Entwick-
lung transparent und breit informativ zu gestalten. Kern dieser Strategie ist sicherlich die Homepage
auf der einen Seite und die Informationen tber die Presse und Medien auf der anderen Seite.

Fir die neue Forderperiode ist geplant, die 6rtliche Gemeinschaft intensiver als bisher einzubinden.

Charakteristisch fiir die Methodik der Erarbeitung und Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrate-
gie ist die Einbeziehung vieler bestehender und vor allem neuer Akteure, Vereine und Institutionen.
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Ziel ist es nun, den gefiihrten Bottom-up-Prozess aus der aktuellen VITAL.NRW-F&rderphase in die
Umsetzungsphase zu iiberfiihren. Aufbauend auf dem Konzept der Offentlichkeitsarbeit (vgl. Kapitel
8.5) sollen die Akteure fir die Mitwirkung zielgruppenspezifisch tiber Medien und Social-Media-Ka-
ndle gewonnen werden. Dafiir werden folgende Beteiligungsformen eingesetzt:

e Neuer Internetauftritt fir die Region Hohe Mark, der es ermdglicht, digitale Beteiligungsformate
zu integrieren (digitales Schwarzes Brett und Karte des Regionsgebietes zum Anpinnen von Pro-
jektideen, Umfragetools und vor allem auch Videobeitragen von Vortragen oder anderen Events)

e Malnahmen aus einem neu zu entwickelnden Social-Media-Konzept

e Themenveranstaltungen zu den Handlungsfeldern, um Projektakteure zu gewinnen

e Dorfwerkstdtten / Planungswerkstdtten zu kreativen Ideen und Lésungen

Da sich die LAG als einen kiinftigen Schwerpunkt die Gewinnung von Jugendlichen zum Ziel gesetzt

hat, sollen die Jugendlichen zielgerichteter als bisher angesprochen werden.

Auch fiir die Alteren soll es kiinftig spezielle Informationsangebote geben, die idealerweise in Pra-

senz stattfinden sollen.

Bei den Alteren wie auch bei der Ansprache von Jugendlichen soll auf die Multiplikatorenhilfe von

Vereinen oder aktiven Nachbarschaften gesetzt werden.

Passgenaue Informationen und Angebote richten sich auch an Frauen, die sehr hdufig als wichtige

Multiplikatoren angesehen werden. Bei entsprechender Ansprache und Themenverankerung kann

sich diese Multiplikatorenwirkung auch positiv auf die ErschlieBung neuer Zielgruppen auswirken,

wie z. B. die Ansprache von Menschen mit Einschrankungen, Einkommensschwache oder mit Migra-
tionshintergrund.

Die beschriebenen Fachinformationsangebote sind in den Leitprojekten bereits in der Vorbereitungs-

und Planungsphase integriert und sind damit unverzichtbarer Teil der Projektumsetzung.

Durch die bisherige Arbeit verfiigt das Regionalmanagement bereits iiber eine ganze Reihe von Kon-
takten und Netzwerken, die kiinftig noch weiter ausgebaut werden sollen.
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8. Lokale Aktionsgruppe (LAG)

8.1.  Zusammensetzung und Strukturen der LAG

Zur koordinierten Umsetzung der von der Region erstellten Regionalen Entwicklungsstrategie der Re-
gion Hohe Mark wurde im Dezember 2016 der Verein ,LAG Region Hohe Mark — Leben im Naturpark
e.V.” gegriindet. Hier sind neben den Kommunen ebenso Institutionen aus Wirtschaft und Zivilgesell-
schaft vertreten. Die LAG — die Lokale Aktionsgruppe — wird durch den erweiterten Vorstand gebildet
und lenkt den Entwicklungsprozess in der Region.

Die LAG hat seit 2017 mit dem Forderprogramm VITAL.NRW 23 VITAL-Projekte und zwischen 2019
und 2021 45 Projekte aus dem Regionalbudget zur Starkung des lindlichen Raums ausgewdhlt und
ermoglicht.

Sowohl durch den Beitritt der Gemeinde Heiden als auch aus der Erkenntnis heraus, dass bei zu ge-
ringer Teilnahme die Beschlussfahigkeit gefdhrdet sein konnte, ist geplant, die LAG im Rahmen der
geplanten LEADER-Periode neu aufzustellen. Statt wie bisher aus 13 Personen soll der erweiterte Vor-
stand kiinftig aus 17 Mitgliedern bestehen. Geplant ist eine Zusammensetzung von 7 Vertretern der
beteiligten Kommunen und 10 Personen aus dem Bereich der Wirtschafts- und Sozialpartner und der
Zivilgesellschaft. Mindestens ein Drittel der LAG sollen Frauen sein.

Die LAG ist dreistufig aufgebaut: Die Mitgliederversammlung des Vereins, der erweiterte Vorstand
und aus dessen Mitte der geschiftsfiihrende Vorstand. Der erweiterte Vorstand bildet das Entschei-
dungsgremium im Sinne der LEADER-Vorgaben.

Entscheidungsgremium

Die Zusammensetzung des erweiterten Vorstandes als Entscheidungsgremium garantiert, dass keiner
der zu beteiligenden Sektoren mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten ist. Bei Auswahlentschei-
dungen missen mindestens 51% der Stimmen von Partnern der nichtoéffentlichen Sektoren stammen.
Durch die festgelegte Zusammensetzung des Gesamtvorstandes werden die Vertreter aus der regiona-
len Wirtschaft in angemessener Weise bei der Auswahlentscheidung beteiligt.

Da sich in der Vergangenheit gezeigt hat, dass der Bereich der WiSo-Partner und der Zivilgesellschaft
verschiedentlich unterreprdsentiert war, soll deren Anteil kiinftig Gberproportional erweitert werden.

Abb. 6: Vereinsorganisation LAG

Erweiterter  Projektauswahl, Mittelverwendung, Koordination Geschaftsfiihrender
Vorstand  Prozesssteuerung, 17 Mitglieder Vorstand
= .

wahlt Wahl
Mitgllederversammlung

§eobg 8.0%80%: o E.‘?}‘.??-e.“‘:‘;

Geschaftsfiihrung
Vernetzung
Projektabwicklung
Offentlichkeitsarbeit
1,5 Vollzeitstellen

Kostenfreie Mitgliedschaft fiir natiirliche und juristische Personen méglich
BeschlieBt jahrlich iber den Haushaltsplan und den Vorstandsbericht
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Dia. 7:  Zusammensetzung der kiinftigen LAG

B Offentlich:

Politik und Verwaltung

[ Zivilgesellschaft:

Initiativen, Stiftungen, Verbande, Vereine

Wirtschafts- und Sozialpartner
Privatwirtschaft, Unternehmen, Privatpersonen

Die Anzahl soll anstatt mindestens 8 auf nunmehr 10 erhéht werden (6 aus der Zivilgesellschaft, 4
Wirtschafts- und Sozialpartner). Die Satzung soll entsprechend angepasst werden.

Die detaillierte Regelung der Aufgaben und der Entscheidungsabldufe wird in der Satzung und der
Geschéftsordnung des Vereins (vgl. Anlagen 11.1 und 11.2) geregelt.
Nach § 8 der Satzung obliegt dem erweiterten Vorstand:

a) Auswahl und Bewertung der zu fordernden Projekte

b) Austausch von Erfahrungen und Zusammenwirken mit anderen (...) LEADER-Regionen

c) Erstellung eines jahrlichen Tatigkeits- und Erfahrungsberichts unter besonderer Beriicksichti-

gung der Ablaufkontrollen
d) Durchfiihrung einer Bewertung zur Halbzeit und nach Abschluss des (...) Forderzeitraums
e) Vermittlung der Zielsetzungen der Regionalentwicklung an die Biirger

In § 10 der Satzung sind die Regelungen zu Frist und Form der Sitzungseinladungen, Beschlussfa-

higkeitsvoraussetzungen, Befangenheitsregelungen, Protokollfiihrung und Tagungsmodalitdten auf-
gefihrt.

Abb. 7: Regelung der Aufgaben und Entscheidungsabladufe

Projekttrager Forderstelle Geschaftsfiihrender Erweiterter
Vereine Genehmi A\ Vorstand Vorstand

Initiativen t
Personen - ‘
Kommunen Bewilligt Hﬁg Beauftragty, © o Entscheidet
[ @ @ 8 @nu. 005 0970 .0
RRM

Beantragt

Berdt Regional-

I

Management v/, der Antragstellung zur Projektbewilligung
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8.2. Regionalmanagement

Aufgaben

Ein qualifiziertes Regionalmanagement ist fiir die erfolgreiche Umsetzung der regionalen Entwick-

lungsstrategie von entscheidender Bedeutung. Es soll folgende Aufgaben iibernehmen:

e Organisation und Umsetzungsbegleitung des Entwicklungsprozesses

e Administrative Begleitung der Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe und des Vorstandes sowie der
Akteure in den thematischen Arbeits- und Projektgruppen

e Projektentwicklung und Projektmanagement einschlieflich der Finanz- und Férdermittelberatung

e Information und Motivation der regionalen Akteure sowie Forderung der Netzwerkbildung

e Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

* Monitoring, Tatigkeitsberichte, Landes- und EU-Berichtswesen, Evaluation und die Anpassung
und Fortschreibung der RES?

e Forderung des nationalen und internationalen LEADER-Austausches in Zusammenarbeit mit der
LEADER-Vernetzungsstelle.

e Finanzmanagement, Verwendungsnachweisfihrung und Abrechnung der Fordermittel gegeniiber
den Zuwendungsgebern (Land und EU)

Im Zuge eines integrierten Entwicklungsansatzes soll das Regionalmanagement auch fiir die Entwick-
lung und Umsetzung von zentralen regionalen Projekten in den Bereichen Wirtschaft, Verkehr oder
Soziales zustindig sein, die in die Regelungskompetenz anderer Forderprogramme (z.B. Dorferneu-
erung) fallen.

Als Verwaltungsstelle fiir die LAG und die beteiligten Akteure informiert und vermittelt das Regional-
management sowohl auf regionaler als auch tberregionaler Ebene mit dem Ziel, den LEADER-Pro-
zess transparent und nachvollziehbar zu gestalten.

Da das Regionalmanagement auch lber den LEADER-Rahmen hinaus wichtige Koordinations- und
Vernetzungsarbeit leistet, wird es als sinnvoll angesehen, das Management auch in weiterer Zukunft
in leistungsfihigem Umfang zu betreiben und das bis dato gewonnene Knowhow in einer fiir die Ge-
samtregion wirkenden Institution weiter einzusetzen.

Ressourcen

Derzeit befindet sich das Regionalmanagement der VITAL.NRW-Region in geeigneten, gut erreich-
baren Raumlichkeiten im Verwaltungsgebdude der Gemeinde Reken. Es ist beabsichtigt, die jetzige
Vollzeitstelle in gleichem Umfang und gleicher Qualifikation fortzufiihren.

Die Aufstockung auf insgesamt 1,5 Vollzeitstellen soll von berufserfahrenen Kréften besetzt werden
oder durch Dienstleistungsvertrag an einen externen Anbieter Gbertragen werden, der dann das be-
schriebene Biiro (mit) zu besetzen hat. Durch entsprechende Beschliisse der beteiligten Kommunen
zur Kofinanzierung ist die Aufrechterhaltung des Regionalmanagements bis zum Ablauf des Jahres
2029 gesichert.

Zur Zeit ist das Regionalmanagement im Verwaltungsgebdude Reken organisatorisch mit den Ver-
waltungsbereichen Klimaschutz, Wirtschaftsférderung und Offentlichkeitsarbeit vernetzt. Dadurch
ergibt sich ein Mehrwert fiir die eigene Arbeit.

Anforderungsprofil

Das Regionalmanagement soll mindestens mit Absolventinnen / Absolventen eines Hochschulstudi-
ums der Regionalentwicklung bzw. vergleichbarer Disziplinen besetzt sein oder mit Kriften, die iiber
methodische und praktische Erfahrung bei Leitung und Moderation von Gruppenprozessen verfligen.
Erfahrungen in der Haushaltsplanung und Mittelbewirtschaftung von Forderprojekten gehdren eben-
falls zum Anforderungsprofil.

8.3. Kapazititen und Erfahrungen zur Umsetzung der Strategie

Der erweiterte Vorstand der LAG setzt sich aus folgenden Personen zusammen:
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Tab. 16: Erweiterter Vorstand der LAG

N v G Instituti Handlungsfeldkompetenz
ame, Vorname ruppe | Institution
‘ pp m

Kommunalvertreter

01 Busken, Markus O Gemeinde Raesfeld X X X X

02 Deitert, Manuel (@) Birgermeister Gemeinde Reken  x X X x 1. Vorsitzender
03 Sendermann, Wil- (@) Birgermeister Stadt Olfen . . . .

helm
04 Stegemann, Andreas O Bilrgermeister Stadt Haltern am . . . .
See
05 Stockhoff, Tobias O Bilirgermeister Stadt Dorsten X X X X
06 Wiechers, Astrid O Stadt Diilmen X X X X  Kassiererin

Wirtschafts- und Sozialpartner

07 Dr. Baumeister, Z Akademie des Handwerks
Ursula Schloss Raesfeld e.V. X
08 Beckmann, Dagmar z Forderverein Naturpark Hohe stellv. Vorsit-
Mark - Westmiinsterland e.V., X X  zende
Raesfeld -
09 Eichenhofer, Julian W Freizeitpark Ketteler Hof, Hal- . .
tern am See
10  Kuhlmann, Josef W Anna-Katharinenstift-Karthaus,
Dilmen X
11 Maas-Timpert, YA Biologische Station Kreis Reck- . .
Stefanie linghausen e.V., Dorsten
12 Mehring, Heike YA Westf. Lippischer Landwirt- .
schaftsverband, OV Olfen
13 Spaan, Thomas W Benediktushof gGmbH, Reken X
Kiinftig neue Vertreter
14 Dr. Volkamp, o) Birgermeister Gemeinde . . . .
Patrick Heiden
15 Harke, Daniel Z GemeindeSportVerband Hei- . .
den 1983 e.V.
16  Schneider, Janett 4 Vertreterin Pfadfinderschaft
St. Georg, Dibzesanverband X X
Minster
17  Wilms, Vera wW Inh. OlfenLodge Hotel, Olfen X X X

Es soll kiinftig weiterhin so sein, dass jedes Mitglied eine Verhinderungsvertretung benennt, die mog-
lichst Gber vergleichbare Fachkenntnisse verfiigt.

Die bisherigen LAG-Mitglieder verfiigen durch ihre bisherige Mitwirkung tber eine langjdhrige Er-
fahrung, von der auch die kiinftige Forderperiode profitieren wird.

8.4. Monitoring und Evaluation der RES-Umsetzung

Monitoring und Evaluation sind wichtige Bausteine in der Steuerung und Kontrolle des LEADER-Pro-
zesses. Anhand eines Konzeptes, welches zuvor festgelegte Parameter beinhaltet, kann eine reprdsen-
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tative Bilanzierung auf Grundlage valider, objektiver und reliabiler Aspekte getdtigt werden. Sowohl
das Monitoring als auch die Evaluierung arbeiten darauf hin, dass Zielabweichungen rechtzeitig er-
kannt werden und darauf aufbauend Optimierungen im Prozess stattfinden kénnen. Prioritdt hat die
Motivation der Mitwirkenden sowie die Weichenstellung zur Neubewerbung fiir weitere LEADER-Pe-
rioden.

Prozessmonitoring

Das Prozessmonitoring begleitet den Prozess tiber die gesamte Forderperiode hinweg und dient als
Beobachtungssystem fiir die abschlieBende Selbstevaluierung. Eine Verschriftlichung der erhobenen
Daten erfolgt alle zwei Jahre. Dieser Monitoringbericht wird intern dem erweiterten Vorstand der
LAG vorgestellt. Ziel des Monitorings ist die kontinuierliche Uberpriifung des Zielerreichungsgrads
der RES mit Hilfe zuvor festgelegter Indikatoren und ZielgrofRen.

Folgende Parameter werden dabei in drei Kategorien selbst festgelegt:

Tab. 17: Indikatoren im Monitoring

indikatoren

Statistik Anzahl der laufenden Projekte Abschluss der Projekte
Finanzvolumen Anzahl der Projekttrager

Anzahl der veréffentlichten Projektberichte Inhalte und Ziele der Projekte

Meilensteine Kosten

Zuschiisse Entwicklungstrends
Prozess und Struktur ~ Organigramm LAG

Beschreibung d. Entscheidungswege Anzahl der Sitzungen und Veranstaltungen
Aufgaben des RM Weiterbildung Internetaufrufe

Presseartikel Kontaktbilanzierung

Die in der vorstehenden Tabelle aufgefiihrten Indikatoren sollen lGber die gesamte Férderperiode hin-
weg kontinuierlich gesammelt werden, um daran die eigene Leistung messen zu kénnen. Die drei
Kategorien, ,Statistik”, ,Prozess und Struktur” sowie ,Aufgaben des Regionalmanagements (RM)“, er-
moglichen eine breit aufgestellte Erfassung auf allen Projektgebieten. Die Indikatoren sind dabei so-
wohl auf die vorgesehenen Projekte als auch auf die Fragen und Bewertungsebenen der Evaluierung
zugeschnitten, sodass eine einfache Verkniipfung und zielgerichtete Analyse stattfinden kann, da das
Monitoring die inhaltliche Grundlage der Evaluierung darstellen wird.

Evaluierung

Widhrend das Monitoring den Prozess kontinuierlich begleitet und untersucht, wird die Evaluierung
mit externer Begleitung durch ein fachkundiges Biiro an zwei Meilensteinterminen in der Forderpe-
riode durchgefiihrt, ndmlich in der Mitte und zum Ende hin. Die Evaluierung tberpriift den LEADER-
Prozess hinsichtlich des Fortschritts der Umsetzung, in Bezug auf die Themen und Projekte, sowie
die organisatorischen Abldufe. Anhand der Ergebnisse kénnen wichtige Impulse und Anregungen fiir
die zukiinftige Ausrichtung des Prozesses gegeben werden. Die Evaluierung des Prozesses findet auf
den drei verschiedenen Bewertungsebenen ,Prozess”, ,Projekt” und ,Strategie” statt und ist somit
angelehnt an die Empfehlungen der DVS.! Die festgelegte Methodik ermdglicht den Vergleich der ge-
wonnenen Daten zu den unterschiedlichen Zeitpunkten.

Selbstevaluation

Die jdhrliche Evaluierung soll als Selbstevaluierung durchgefiihrt werden, die mehr auf den Prozess
ausgerichtet ist.

a) Die Prozessevaluierung reflektiert die Arbeit der LAG und des Regionalmanagements. Folgende
Fragestellungen stehen im Fokus:

1 https://www.netzwerk-laendlicher-raum.de/dorf-region/leader/selbstevaluierung/leitfaden-zur-selbstevaluierung/ (Stand Juli 2017)
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e Ist die Einbindung aller Akteure gewdhrleistet?

* Wie werden Projektantrdge begleitet und bearbeitet?

Wie hoch ist das ehrenamtliche Engagement und die Bereitschaft zu nichtoffentlicher Kofinan-

zierung?

Ist die Arbeit 6ffentlichkeitswirksam?

Wie ist die LAG regional verkniipft?

Welche Anregungen zur Verbesserung der LAG und des RM kdnnen gemacht werden?

b) Die Projektevaluierung untersucht die Projekte hinsichtlich deren Inhalte, Intention und (positi-

ven) Auswirkung auf die Region. Folgende Leitfragen werden herausgearbeitet:

* Wie viele Projekte gibt es?

e Welche Inhalte wurden angegangen und gab es positive Auswirkungen?

o Offentliches Interesse am Projekt?

e Gibt es Verbesserungsvorschldge fiir das Antragsverfahren?

c) Die Strategieevaluierung orientiert sich an folgenden Fragen:

Konnten die zu Beginn gesteckten Ziele konsequent verfolgt bzw. erreicht werden?

Ist die Umsetzung wie erwiinscht verlaufen?

Welche Probleme traten auf?

Inwiefern missen weitere Konzepte angepasst werden?

d) Als Erfassungsmethoden eignen sich Befragungen, Expertengesprdache, Workshops oder aber auch

eine schriftliche Befragung der Projekttrager.

e Die Befragungen sollen standardisiert mit allen Projektakteuren durchgefiihrt werden.

e Der Evaluierungsworkshop bietet die Moglichkeit der Reflektion anhand ausgewahlter Fragestel-
lungen an und findet jahrlich statt.

e Die Experteninterviews werden sowohl mit dem Regionalmanagement als auch mit der Bezirks-
regierung gefiihrt.

e Die Analyse bezieht sich auf die Untersuchung der erfolgreichen Zielerreichung.

Zeitplanung

Wdihrend das Monitoring einen kontinuierlich begleitenden Prozess darstellt, sollen die Evaluationen
in einem jahrlichem Rhythmus nach Abschluss des jeweiligen Geschiftsjahres erfolgen. Selbsteva-
luation und externe Evaluation sollten zweckméRBigerweise alternierend stattfinden. Termine dafir
sind demnach:

Tab. 18: Evaluationen

Evaluationsart 2024 2025 2026 2027 2028

Selbstevaluation 1. Quartal 1. Quartal . 1. Quartal .
Externe Evaluation 1. Halbjahr 1. Halbjahr

8.5. Kiinftige Offentlichkeitsarbeit

Die aktuellen Pandemiebeschrankungen zeigen die Wichtigkeit auf, tber starkere digitale Beteili-
gung und Partizipation nachzudenken.

Kernstiick ist dabei eine moderne, barrierefreie und ansprechende Gestaltung der Homepage. Diese
soll vor allem aktuelle Berichte und Hintergrundinformationen bieten. Hier ist eine professionelle
Weiterentwicklung der bisherigen bestehenden Site ,www.vitalnrw-hohe-mark.de” mit neuem Do-
mainnamen beabsichtigt.

Fir die direkte Verbreitung von Nachrichten, Neuigkeiten und Berichten sollen kiinftig auch die gan-
gigen Social-Media-Kandle genutzt werden. Beabsichtigt ist im Rahmen der Aufwendungen fiir die
Sensibilisierung die Ubertragung der technischen und redaktionellen Dienstleistungen an eine pro-
fessionell agierende Agentur.
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Tab. 19: Kiinftige Offentlichkeitsarbeit

Zielgruppen

Fordermdglichkeiten

Laufende + abgeschlos-
sene Projekte
LEADER-Arbeit
LEADER-F6rderung
Entwicklung neuer
Ideen
Projektsensibilisierung

Aufbau Marke

Interessierte Akteure, Wirt-

schaft, Verwaltungen

Birgerschaft, Vereine, Ver-
waltung, Politik, Gremien

/ Uberregionale Netzwerke
und Kontakte

Kinder und Jugendliche,
Schule-Fach-AG’s

Pressearbeit, Veranstaltun-
gen, Newsletter, Internet,
Social-Media, Prasenzver-
anstaltungen

Pressearbeit, Newsletter,
Internet, Social-Media,
Print Flyer / Broschiiren /

Direkte Ansprache/An-
schreiben Social-Media,
Internet, Pressearbeit
Social-Media, Life-Veran-
staltungen

Uberarbeitung Internetsei-
te, Social-Media-Auftritt
Newsletter halbjdhrlich

RegelmadRige Information,
Artikel, Pressemitteilun-
gen, Broschiire Zwischen-

bilanz

Prasenzveranstaltungen,
Zoom-Wokshops / - Vor-
trage

Spiele, Naturevents zusam-
men mit Engagierten
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Projektauswahl

9.1.  Projektbewertungsmatrix

und der Entwicklungsstrategie der Region angelehnt sind.

Damit eine Projektidee zur Abstimmung lber eine LEADER-F6rderung zugelassen werden kann,
muss sie verschiedene formale Kriterien erfiillen, die an den Inhalten der LEADER-F6rderrichtlinie

Mindestkriterien

Das Projekt wird innerhalb des Gebiets der LEADER-Region ,Hohe Mark - Im
Herzen des Naturparkes e.V.” umgesetzt

O ja

O nein

Das Projekt leistet einen Beitrag zu mindestens einem Handlungsfeld/Entwick-
lungsziel der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) der Region

O ja

O nein

Das Projekt ist in einem klar beschriebenen und realistischen Zeitrahmen um-
setzbar (verbindlicher Projekttrdger, gesicherte Kofinanzierung, ausreichende
Projektreife)

O ja

O nein

Das Projekt ist auch nach der Férderung wirtschaftlich tragfahig bzw. die
Folgekosten sind gedeckt

O ja

O nein

Sind ausnahmslos alle vorstehenden Kriterien erfiillt?

O ja, das Projekt
wird weiter be-
wertet

O nein, das Projekt kann
ohne passende Ausrichtung
nicht geférdert werden

. . .. trifft nicht zu =0 | Gewich-
Bewertun
Allgemeine Qualitatskriterien wiftvoll zu=3 | tungsfaktor g
Das Projekt tragt zur Verbesserung der Lebensverhéltnisse des landlichen
. x 1 max. 3
Raumes bei.
Das Projekt wirkt positiv auf die gesamte Region bzw. auch dartiber hinaus / — <2 max. 6
verfolgt keine Einzelinteressen / — stdrkt tiberortliche Kooperationen ’
Das Projekt ist innovativ und ermuntert dadurch andere Projektinitiativen <2 max. 6
(Regionale Hebelwirkung) ’
Das Projekt passt thematisch zu einem RES-Leitprojekt x 1 max. 3
Das Projekt wirkt in mehreren Handlungsfeldern (Mehrfachnutzen) X 2 max. 6
Das Projekt leistet einen Beitrag zur Widerstandsfahigkeit gegen Krisen unter-
. - X 2 max. 6
schiedlicher Art (Resilienz)
Zwischensumme allgemeine Kriterien: 30
Zu erreichende Mindestpunktzahl: 10

Wurde die vorgegebene Mindestpunktzahl fir die allgemeinen Qualitétskrite-

rien erreicht?

O ja, das Projekt
wird weiter be-
wertet

O nein, das Projekt kann
ohne Nachqualifizierung
nicht gefordert werden

Spezielle Qualitatskriterien — Das Projekt — ::;2 :;c“htzju;o Eigslfcahl;tor Bewertung
Ziel 1: Attraktive Stadt- und Ortskerne schiitzen Klima und Umwelt

— wertet die Mitte eines Ortsteils auf 1 max. 3
— verbessert die Lebensqualitdt in (mindestens) einem Ortsteil 1 max. 3
— verbessert generationengerechtes Wohnen 1 max. 3
— verbessert o!as Klima i.n bebz?\uten Siedlungsbereichen / — leistet einen Anteil 1 max. 3
zur regenerativen Energiegewinnung

Ziel 2 Daseinsvorsorge sichern und soziale Kompetenz stirken

— starkt die Nachbarschaften und vernetzt Generationen 1 max. 3
— beteiligt Kinder und Jugendliche 1 max. 3
;tré;gt indirekt zur lokalen Wertsch6pfung bei (dient dem regionalen Marke- 1 max. 3
ing
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o e ] . trifft nicht zu = 0 | Gewich-
- - Bewertun
Spezielle Qualitatskriterien — Das Projekt wifftvoll zu=3 | tungsfaktor g
Ziel 3 Wertvolle Naturraume schiitzen und nachhaltig nutzen Ubertrag:
— starkt naturnahe Bewirtschaftungsweisen 1 max. 3
— verbessert die Vernetzung von Biotopen /~ erh6ht die Schutzgebietsqualitat 1 max. 3
/ verbessert die Diversitdt des Landschaftsraumes
— fordert regionale Produktspezialititen / — verkirzt die Lieferketten / - fordert 1 max. 3
den sanften Tourismus
Ziel 4 Kulturvielfalt pflegen und Identitat stiften
— starkt die Identitdt mit der Region 1 max. 3
— setzt kreative, kulturelle Impulse / - pflegt bzw. starkt das Brauchtum 1 max. 3
Ziel 5 Wirtschaftsstandort stirken und weiterentwickeln
— sichert die Wettbewerbsfahigkeit der regionalen Betriebe / — steigert die 1 max. 3
lokale Wertschépfung
— schafft oder erhilt Arbeitsplatze 1 max. 3
— dient der Neu- oder Riickgewinnung von Fachkréften 1 max. 3
Ziel 6 Stirken mobiler Verbindungen
— verringert die Fahrtzeiten im OPNV 1 max. 3
— verbessert die Erreichbarkeit von Alltags- und Tourismuszielen 1 max. 3
— ladt zum Umsteigen auf den OPNV oder das Fahrrad ein 1 max. 3
Q-Ziel Verbesserung der Resilienz
— leistet einen Beitrag zur sozialen Resilienz / gesellschaftlichen Zusammen- 1 max. 3
halt
— leistet einen Beitrag zur 6kologischen Resilienz / Klimafolgenanpassung / 1 max. 3
Artenvielfalt
— leistet einen Beitrag zur wirtschaftlichen Resilienz / — entlastet die &ffentli- 1 max. 3
chen Haushalte / — stirkt die regionale Produktion
Zwischensumme spezielle Qualititskriterien: max. 60
Zu erreichende Mindestpunktzahl: 3
Wurde die vorgegebene Mindestpunktzahl fir die speziellen Qualititskriterien | [ ja, das Projekt | [ nein, das Projekt kann
erreicht? | kann am Aus- nicht geférdert werden oder
wahlverfahren muss entsprechend nach-
teilnehmen qualifiziert werden
Priorisierungssumme der allgemeinen und speziellen Qualitatskriterien:

9.2.

Projektpriorisierung

Sofern die jeweiligen Mindestpunktzahlen erreicht sind, geht das Projekt in das Auswahlverfahren
der LAG ein, die alle Projekte, die zum Auswahlstichtag vorliegen, nach der erreichten Priorisie-
rungssumme einstuft.

Die Forderquote fiir alle Projekte soll einheitlich 70% betragen. Die Projektqualifizierung wird des-
halb tUber Priorisierung nach den aufgefiihrte Qualitdtskriterien zu steuern sein.

Sofern mehr Projektantrage vorliegen als vorhandene Finanzmittel verfiigbar sind, werden nachein-
ander Projekte mit jeweils niedrigsten Priorisierungssumme solange ausgesondert, bis die zur Verfi-
gung stehenden Fordermittel zur Deckung der Férderungen ausreichen. Den von der Aussonderung
betroffenen Antragstellern wird empfohlen, die Projektprofile im Sinne der Vergabekriterien nachzu-
schdrfen und sich erneut zu bewerben.

Wartezeiten bis zum Folgestichtag haben keinen Einfluss auf das Verfahren zur Projektpriorisierung.
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10. Finanzplan

Zur Finanzierung der Mallnahmen und Projekte in den Handlungsfeldern steht der Region ein Bewirt-
schaftungsrahmen von insgesamt 3.500.000 € zur Verfiigung, der sich aus 3,1 Mio € LEADER-Mitteln
und einem zusédtzlichen regionalen Mindestanteil in Hohe von 0,4 Mio € zusammensetzt.

Da der Fordersatz in der Férderperiode auf einheitlich 70 % festgesetzt wird, ergibt sich ein Gesamt-
ausgabevolumen in Héhe von rd. 4,43 Mio€.

Die Mittelverteilung folgt einerseits der Priorisierung der Strategie, nimmt andererseits aber auch
Ricksicht auf die pro Handlungsfeld unterschiedlich hohen Projektkosten.

Uber das LEADER-Programm hinaus werden in der Regel noch andere Férderzuginge in den Fokus
riicken. Es ist davon auszugehen, dass LEADER somit wesentlich héhere Finanzbeitrage fir die Re-
gion generiert, als hier dargestellt.

In den untenstehenden Finanzplantabellen sind die Ansdtze aufgefiihrt, wie sie sich aus der Festle-
gung der Meilensteine ableiten lassen.

Uber die von Seiten der Kommunen einzusetzenden Mittel haben deren Rite jeweils einstimmig be-
schlossen. Daten der Beschliisse sind in Kap. 11 aufgefihrt.

Tab. 20: Finanzplan

Handlungsfelder Budget Forder- LEADER-For- Kommunal +
fahige Kosten dermittel Privat

HF 1 Regional leben und arbeiten 1.600.000 € 1.120.000 € 480.000 €
HF 2 Freizeit und Kultur fiir alle Generationen 403.480 € 282.437 € 121.043 €
HF 3 Mobil zum Ziel 350.050 € 245.035 € 105.015 €
HF 4 Lebensraum Natur 1.200.040 € 840.028 € 360.012 €

Laufende Kosten der LAG 875.000 € 612.500 € 262.500 €
Gesamt (gerundet) 4.428.570 € 3.100.000 € 1.328.570 €

Tab. 21: Kostenverteilung der Handlungsfelder

Handlungsfelder Forderfahige |2023 2024 2025 2026 2027 2028 /29
Kosten

HF 1 Regional.. 1.600.000 € 15.000 € 383.500 € 368.500€ 313.500€ 176.250€ 343.250 €
HF 2 Freizeit ... 403.480 € 25.000 € 80.000 € 68.000 € 88.000 € 70.000 € 72.480 €
HF 3 Mobil ... 350.050 € 20.000 € 75.000 € 55.000 € 55.000 € 45.000 € 100.050 €

HF 4 Lebensraum.. 1.200.040 € 20.000 € 150.000 € 200.000 € 240.000 € 280.000 € 310.040 €
Kosten der LAG 875.000 € 120.000 € 124.000 € 128.000€ 132.000 € 135.000€ 236.000 €

Gesamt 4.428.570 € 200.000 € 812.500€ 819.500 € 828.500€ 706.250 € 1.061.820 €

Tab. 22: Kostenaufteilung LEADER und Kofinanzierungen

Finanzierungsbei- | Gesamt 2023 2024 2025 2026 2027 2028 /29
trag

LEADER-Mittel 3.100.000 € 140.000 € 568.750 € 573.650€ 579.950€ 494.375€ 743.274¢€

Kommunale und
. . 1.328.570 € 60.000 € 243.750€ 245.850€ 248.550€ 211.875€ 318.546 €
private Mittel
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11. Anlagen

11.1. Satzung

Die vorliegende Satzung entspricht der derzeit giltigen Satzung der VITAL.NRW-Region. Im Falle der
Anerkennung als LEADER-Region sollen die in rot gekennzeichneten Anderungen umgesetzt werden.

SATZUNG der Lokalen Aktionsgruppe eines Systems zur Unterstiitzung des Personenkrei-
,LAG Region Hohe Mark - teben-im-Nattrpark im Her- ses bei der Suche nach Wohnraum sowie Arbeits-
zen des Naturparkes e.V."! und Ausbildungsplédtzen / barrierefreier Ausbau
touristischer Angebote),

§1 Name und Sitz des Vereins, Geschiftsjahr ¢ internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen
’

(1) Der Verein fihrt den Namen ,LAG Region Hohe Gebieten der Kultur und des Volkerverstandigungs-
Mark - teben-im-Naturpark im Herzen des Naturparkes gedankens im Sinne des § 52 Abs. 2 Ziffer 13 AO
e\ Y (z.B. Vermittlung von Fliichtlingen, Asylbewerbern
(2) Der Sitz des Vereins ist in 46348-Raesfeld 48734 Reken und Migranten in ortliche Vereine / Ausbildung von
(3) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr. ehrenamtlichen Integrationspaten / Organisation

multikultureller Treffen),
e des Sports im Sinne des § 52 Abs. 2 Ziffer 21 AO

(1) Zweck der Korperschaft ist die Forderung (z.B. Entwicklung und Bau einer regionalen Moun-
+ von Wissenschaft und Forschung im Sinne des § tain-Bike-Strecke bzw. einer ,sportlichen” Fahrrad-
52 Abs. 2 Ziffer 1 Abgabenordnung - AO - (z.B. route mit Technical Trail Features / Aufbau einer

Erstellung von Studien zur Umsetzung alternativer dauerhaften, regionalen Marathon— .Strec.ke),
Energiekonzepte in der Region oder zur vertrig- * der Heimatpflege und Heimatkunde im Sinne des §
lichen Integration von digitalen Medien in den ge- 52 Abs. 2 Ziffer 22 AO (z.B. Bewahrung von regio-
sellschaftlichen Alltag) nalen Eigenarten wie Mundart und alte Handwerks-

e des offentlichen Gesundheitswesens und der 6ffent- kunst{ Ermeru.ng und Aufbgreltung historischer
lichen Gesundheitspflege im Sinne des § 52 Abs. 2 Gemeinsamkeiten der Region),
Ziffer 3 AO (z.B. Sicherung der arztlichen bzw. me- s des l.ourger.schaftlllche"n.Engagem?nts .zugunsten ge-
dizinischen Versorgung im ldandlichen Raum durch meinnutziger, mildtatiger u.nd kirchlicher Zw?cke
Entwicklung neuer Formen der Zusammenarbeit / im Sinne des § 52 Abs. 2 Z'ff?r 25 A0 (%'B' For-
Forderung gesunder Erndhrung und Lebensweisen), derung und Ausba”u von f.amlllenunj[erstut;enden

o der Jugend- und Altenhilfe im Sinne des § 52 Abs. 2 und genera'tlonenubergrelfenden Dlenstlel_stun—
Ziffer 4 AO (z.B. Organisation von generationsiiber- gen - Entwicklung neuer Formen der erweiterten
greifenden Angeboten / Erstellung von Mehrgene- Nachbar.schafts.hllfe / SEI‘YICE—, Bllldu_rjgs.— und B?'
rationengirten zur Forderung von Bewegung und ratungsdienstleistungen fiir gemeinniitzige Vereine
Sinnen) und Einrichtungen - Einrichtung einer zentralen

e von Kunst und Kultur im Sinne des § 52 Abs. 2 Ziffer Ehrenamtsagentur /Vernetzung von Ehrenamtlern
5 AO (z.B. Bewahrung der die Region pragenden der Region)

Kulturlandschaft / Vernetzung regionaler Musiker und damit der nachhaltigen Entwicklung des léndli-
mit international agierenden Orchestern im Rahmen chen Raums auf dem Gebiet der Kommunen Dorsten,

regionaler Musik-Festivals), Dulmen, Haltern am See, Heiden, Olfen, Raesfeld und

e der Erziehung, Volks- und Berufsbildung im Sinne Reken im Sinne

des § 52 Abs. 2 Ziffer 7 AO (z.B. Férderung der a) der ELER-VO der Europé'i.sch.en Union,
: : - tandheherRatm26+4—2020
Medienkompetenzen und sozialer Kompetenzen der ) des NRW-Programms ,,

§ 2 Zweck und Aufgaben des Vereins

Schiiler / Gestaltung des Ubergangs Schule - Beruf), N.N..” ) o
o des Naturschutzes und der Landschaftspflege im c) sowie sonstiger relevanter Programme und Initiativen
Sinne des § 52 Abs. 2 Ziffer 8 AO (z.B. naturnahe von EU, Bund und Land NRW zur Entwicklung land-

Bildung fiir Kinder und Familien / Steigerung des Iif:her Rdume. . -
Anteils erneuerbarer Energien), (2) Z'lels“etzu.ngen S”]d dabei:

o des Wohlfahrtswesens im Sinne des § 52 Abs. 2 Ziffer @ die landlichen Rdume als Lebens- und Erholungs-
9 AO (z.B. Forderung der Teilhabe von Sozialleis- raum zu starken,

tungsempfingern am kulturellen gesellschaftlichen ) die im landlichen Raum lebenden Menschen weiter
Leben) zu qualifizieren, Armut zu bekdmpfen und den sozia-

len Zusammenbhalt, die Integration von Migrantinnen
und Migranten und die Inklusion zu férdern sowie

52 Abs. 2 Ziffer 10 AO (z.B. Hilfe bei Spracherwerb € die natiirliche Lebensgrundlage, die Biodiversitdt und
und Kenntniserlangung der értlichen Kultur fiir das Natur- und Kulturerbe zu erhalten, zu regenerie-

Fliichtlinge, Asylbewerber und Migranten / Aufbau ren und tangfristigzusichern resilient zu gestalten.

e der Hilfe fiir politisch, rassisch oder religios Verfolg-
te, fur Flichtlinge, Behinderte etc. im Sinne des §

1 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in dieser Satzung auf die zusatzliche Formulierung der weiblichen Form verzichtet. Die aus-
schlieRliche Verwendung der mannlichen Form soll explizit als geschlechtsunabhéingig verstanden werden.
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(3) Zweck und Ziele werden insbesondere verwirklicht

durch

a) Fortschreibung und Umsetzung der von der Region
erstellten Regionalen Entwicklungsstrategie (RES),

b) Vernetzung der relevanten Akteure fiir die regionale
Entwicklung im Vereinsgebiet,

c) Forderung der Zusammenarbeit zwischen 6ffentli-
chen und privaten Organisationen,

d) Durchfiihrung von Kooperationsprojekten mit na-
tionalen oder europdischen Partnern mit dhnlicher
Zielsetzung, insbesondere mit LEADER--VATALNRW-
und REGIONALE-Aktionsgruppen und dem Natur-
park Hohe Mark - Westmiinsterland,

(4) Der Verein nimmt insbesondere die Aufgabe wabhr,

Projekte der Regionalentwicklung im Rahmen der Loka-

len Entwicklungsstrategie, auf dessen Grundlage die Re-

gion durch das Landes-Programm VAFAENRW LEADER
gefordert wird, umzusetzen. Die Funktion der ,Lokalen

Aktionsgruppe” im Sinne des VATAENRW-LEADER=Pro-

gramms nimmt der erweiterte Vorstand (§§ 9, 10) des

Vereins wahr.

(5) Der Verein

a) verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzi-
ge Zwecke des Abschnitts,Steuerbeglinstigte Zwe-
cke” der Abgabenordnung;

b) ist selbstlos tdtig und verfolgt in erster Linie nicht-
eigenwirtschaftliche Zwecke.

(6) Mittel des Vereins diirfen nur fir die satzungsmaRi-

gen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten

keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf
keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kor-
perschaft fremd sind oder durch unverhidltnismaRig hohe

Verglinstigungen beglinstigt werden.

Die Mitglieder der Organe sind grundsétzlich ehrenamt-

lich tatig. Thnen durfen keine Vermogensvorteile zuge-

wendet werden. Die ihnen entstandenen angemessenen

Auslagen und Aufwendungen kdnnen nach Maligabe

eines entsprechenden Beschlusses des jeweiligen Organs

erstattet werden. Bei Bedarf und unter Beriicksichtigung
der wirtschaftlichen und finanziellen Verhiltnisse kann
die Mitgliederversammlung beschlielen, dass Vorstands-
amter entgeltlich auf der Grundlage eines Dienstvertra-
ges oder gegen Zahlung einer pauschalierten Aufwands-
entschddigung ausgelibt werden. Sofern Sitzungsgelder
oder Aufwandsentschdadigungen gezahlt werden, kann
der erweiterte Vorstand hieriiber Richtlinien erlassen.

(7) Der Verein legt groBen Wert auf die Zusammenarbeit

mit allen gesellschaftlichen Gruppen in der Region.

Entsprechende Institutionen kdnnen regelmaRig zu den

Mitgliederversammlungen eingeladen werden, sofern sie

nicht Mitglied des Vereins werden.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Ordentliche und damit stimmberechtigte Mitglieder
kénnen grundsétzlich alle interessierten natirlichen und
juristischen Personen sein, die sich den in der Satzung
festgeschriebenen Zielen des Vereins verpflichten und
diese aktiv oder passiv fordern. Fir die Aufnahme als
ordentliches Mitglied ist ein schriftlicher Antrag beim
geschiftsfiihrenden Vorstand zu stellen. Uber die Auf-
nahme entscheidet der geschéftsfiihrende Vorstand. Die
Ablehnung ist dem Antragsteller schriftlich unter Angabe

der Griinde mitzuteilen.

Lehnt der geschiftsfiihrende Vorstand einen Aufnahme-

antrag ab, so hat er dariiber in der niachstfolgenden

Mitgliederversammlung zu berichten. Die Mitgliederver-

sammlung kann sich mit der Mehrheit der Stimmen {iber

die ablehnende Entscheidung des geschéftsfiihrenden

Vorstands hinwegsetzen.

(2) Die sechs sieben beteiligten Kommunen sind gebore-

ne ordentliche Mitglieder des Vereins.

(3) Die Mitgliedschaft ist nicht Gbertragbar und nicht

vererblich. Die Mitgliedschaft im Verein ist ehrenamt-

lich, Aufwandsentschadigungen werden nicht gezahlt.

(4) Die Mitgliedschaft endet

a) bei natirlichen Personen durch ihren Tod,

b) durch Austritt, der in Schriftform jederzeit gegentiber
dem erweiterten Vorstand erklart werden kann und
zum Ende des laufenden Kalenderjahres wirksam
wird,

c) bei juristischen Personen durch Auflosung;

d) bei Auflésung des Vereins;

e) durch AusschlieBung, wenn ein Mitglied schuldhaft
in grober Weise die Interessen des Vereins verletzt.
Uber den Ausschluss beschlieBt der erweiterte Vor-
stand. Vor der Beschlussfassung muss dem Mitglied
Gelegenheit zur miindlichen oder schriftlichen
Stellungnahme gegeben werden. Die Entscheidung
ist dem Mitglied schriftlich mitzuteilen. Das Mitglied
kann dem Ausschluss binnen eines Monats schriftlich
widersprechen und verlangen, dass die ndchste or-
dentliche Mitgliederversammlung entscheidet. Deren
Entscheidung ist dem Mitglied schriftlich mitzuteilen.
Im Falle des Ausschlusses hat das Mitglied keinerlei
Anspriiche auf Rickerstattung geleisteter Beitrage,
Sachleistungen oder auf das Vermégen des Vereins
sowie auf Teile davon.

§ 4 Finanzierung und Haftung

(1) Der Verein finanziert sich durch Mitgliedsbeitrdge
und Zuwendungen von dritter Seite. Art und Hohe der
Mitgliedsbeitrige werden durch die Mitgliederversamm-
lung per Beschluss festgesetzt.

(2) Der Verein haftet fir seine Tatigkeit mit seinem Ver-
mogen. Eine darlber hinausgehende Haftung der Mit-
glieder ist ausgeschlossen.

§ 5 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind

a) die Mitgliederversammlung

b) der erweiterte Vorstand und

¢) der geschéftsfihrende Vorstand.

§ 6 Kompetenzen und Aufgaben der Mitgliederver-
sammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ
des Vereins.

(2) Zu der Mitgliederversammlung hat jedes stimmbe-
rechtigte Mitglied als natiirliche Person eine Stimme, die
es nicht auf andere tbertragen kann.

Juristische Personen als Mitglieder haben ebenfalls in
der Mitgliederversammlung eine Stimme; sie entsenden
zur Ausiibung des Stimmrechts den gesetzlichen Ver-
treter bzw. den Vertreter im Amt bzw. einen Vertreter mit
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schriftlicher Vollmacht in die Versammlung.

(3) Die Mitgliederversammlung fasst Beschliisse iiber

alle wichtigen Angelegenheiten des Vereins, soweit sie

nicht durch Regelungen dieser Satzung auf den erweiter-
ten Vorstand delegiert sind. Insbesondere beschlieft die

Mitgliederversammlung tiber

a) Anderung dieser Satzung,

b) die Wahl und Abberufung des erweiterten Vorstan-
des,

¢) die Wahl und Abberufung des geschaftsfiihrenden
Vorstands,

d) die AusschlieBung eines Mitgliedes aus dem Verein,
soweit nicht der erweiterte Vorstand gem. § 3 Absatz
4e) zustandig ist,

e) die Auflésung des Vereins und die Verwendung des
Vermogens,

f) die Genehmigung des vom geschéftsfiihrenden Vor-
stand firr jedes Geschéftsjahr aufzustellenden Haus-
haltsplanes,

g) den vom geschiftsfiihrenden Vorstand abzugebenden
Bericht Giber das abgelaufene Geschéftsjahr und die
Entlastung des geschiftsfiihrenden Vorstandes,

h) die vom geschiftsfiihrenden Vorstand abgelehnten
Aufnahmeantrage,

i) die Wahl der Rechnungspriifer, soweit die Rech-
nungsprifung durch den Verein selbst erfolgt,

j) die Mitgliedschaft des Vereins in anderen Organisati-
onen und die Entsendung von Vertretern des Vereins,

k) Empfehlungen an den erweiterten Vorstand zu dessen
Aufgaben als Lokale Aktionsgruppe beim Forderpro-
gramm VHALNRW LEADER.

§ 7 Einberufung von Mitgliederversammlungen

(1) Eine ordentliche Mitgliederversammlung ist min-
destens einmal im Jahr abzuhalten, moglichst im ersten
Quartal des Jahres.

(2) AuRerordentliche Mitgliederversammlungen sind
durchzufiihren, wenn der erweiterte Vorstand dies be-
schlielst oder wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder
die Einberufung schriftlich unter Angabe des Zweckes
und der Griinde verlangen.

(3) Ordentliche und aulRerordentliche Mitgliederver-
sammlungen beruft der Vorsitzende oder der stellvertre-
tende Vorsitzende durch schriftliche oder elektronische
Einladung an die Mitglieder unter Angabe der Tagesord-
nung ein. Die Einladung muss mindestens 14 Tage vor
der Versammlung an die Mitglieder abgesendet werden.
(4) Die Mitgliederversammlung wird von dem Vorsitzen-
den, bei dessen Verhinderung von dem stellvertretenden
Vorsitzenden geleitet.

(5) Der Vorsitzende legt die Tagesordnung der Mitglie-
derversammlungen fest. Jedes Mitglied kann bis spa-
testens eine Woche vor einer Mitgliederversammlung
beim Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden
schriftlich eine Ergdnzung der Tagesordnung beantragen.
Der Versammlungsleiter hat zu Beginn der Mitgliederver-
sammlung die Erganzung der Tagesordnung bekannt zu
geben. Uber Antrige auf Erginzung der Tagesordnung,
die in der Mitgliederversammlung gestellt werden, be-
schlielft die Versammlung.

(6) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfihig, wenn
ordnungsgemdl eingeladen wurde und ein Viertel aller

Vereinsmitglieder anwesend ist. Der Versammlungsleiter
hat zu Beginn der Mitgliederversammlung die Zahl der
erschienenen stimmberechtigten Mitglieder bekannt zu
geben. Bei Beschlussunfdhigkeit ist der Vorsitzende oder
der stellvertretende Vorsitzende verpflichtet, innerhalb
von vier Wochen eine zweite Mitgliederversammlung
mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen; diese ist
ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzuwei-
sen.

(7) Die Beschlisse der Mitgliederversammlung ergehen
mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen der anwesenden Mitglieder, soweit in dieser
Satzung nichts anderes geregelt ist.

(8) Zur Anderung der Satzung und zur Aufldsung des
Vereins ist eine Mehrheit von drei Vierteln der abgege-
benen giiltigen Stimmen erforderlich.

(9) Bei Wahlen ist gewdhlt, wer mehr als die Halfte der
gililtigen abgegebenen Stimmen erhalten hat. Hat kein
Kandidat mehr als die Halfte der abgegebenen giilti-
gen Stimmen erhalten, so findet zwischen den beiden
Kandidaten, die die meisten Stimmen erhalten haben,
eine Stichwahl statt. Gewdhlt ist dann derjenige, der die
meisten Stimmen erhalten hat. Bei gleicher Stimmenzahl
entscheidet das vom Versammlungsleiter zu ziehende
Los.

(10) Beschlisse werden grundsatzlich offen durch Hand-
zeichen bzw. Erheben von Stimmkarten gefasst; aller-
dings ist geheim mit Stimmzetteln abzustimmen, wenn
mindestens ein Viertel der erschienenen stimmberechtig-
ten Mitglieder dies beantragen.

(11) Uber den Verlauf und die Beschliisse der Mitglieder-
versammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom
Schriftfiihrer und dem Versammlungsleiter zu unter-
zeichnen ist. Das Protokoll muss von den Mitgliedern
auf deren Verlangen spdtestens innerhalb von zwei
Monaten nach der Versammlung eingesehen werden
konnen, soweit es nicht innerhalb dieser Frist allen Mit-
gliedern zugestellt wird. Gegen das Protokoll kénnen
die Mitglieder innerhalb eines Monats nach Ablauf der
vorgenannten zwei Monate Einwendungen erheben,
tber die dann in der ndachsten Mitgliederversammlung
zu entscheiden ist.

§ 8 Erweiterter Vorstand als Lokale Aktionsgruppe

(1) Der erweiterte Vorstand des Vereins nimmt die Auf-

gaben und Funktionen der Lokalen Aktionsgruppe im

Sinne des tandes-Forderprogramms VATAENRW LEADER

wahr. Dazu gehéren insbesondere folgende Aufgaben:

a) Auswahl und Bewertung der zu férdernden Projekte;

b) Austausch von Erfahrungen und Zusammenwirken
mit anderen VATAENRW-tnd LEADER-Regionen;

c) Erstellung eines jahrlichen Tatigkeits- und Erfah-
rungsberichts unter besonderer Beriicksichtigung der
Ablaufkontrollen;

d) Durchfiihrung einer Bewertung zur Halbzeit und
nach Abschluss des YATAENRW LEADER - Forder-
zeitraumes;

e) Vermittlung der Zielsetzungen der Regionalentwick-
lung an die Birger;

(2) Die Wahrnehmung der in Absatz 1 genannten Aufga-

ben muss nach den Fordergrundlagen durch eine Lokale
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Aktionsgruppe erfolgen; diese muss eine ausgewogene
und reprdsentative Gruppierung von Partnern aus unter-
schiedlichen soziookonomischen Bereichen der Region
darstellen.

(3) Die Mitgliederversammlung gibt Anregungen, Emp-

fehlungen und Impulse fiir die vom erweiterten Vor-

stand wahrzunehmenden Aufgaben und zu treffenden

Entscheidungen. Der erweiterte Vorstand beriicksichtigt

diese bei seiner Arbeit und wégt sie bei seinen Entschei-

dungen sorgfdltig ab.

(4) Unter Berlicksichtigung der Anforderungen des

tandes-Forderprogramms VAFAEINRW LEADER soll sich

der erweiterte Vorstand in seiner Eigenschaft als Lokale

Aktionsgruppe aus folgenden Mitgliedern o6ffentlicher

Institutionen zusammensetzen:

a) den Biirgermeistern der Kommunen Dorsten, Diil-
men, Haltern am See, Heiden, Olfen, Raesfeld und
Reken oder deren Vertretern;

b) mindestens sieben zehn Vertretern der Wirtschafts-
und Sozialpartner (WiSo-Partner) sowie der Zivilge-
sellschaft aus der Region.

Mindestens 1/3 der Mitglieder des erweiterten Vorstands
missen Frauen sein. Die unter 4a) und 4b) genannten
Personen bzw. ihre Vertreter miissen Mitglieder des
Vereins oder Vertreter einer juristischen Person sein,

die Mitglied des Vereins ist. Sie werden von der Mit-
gliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren in
den erweiterten Vorstand gewahlt. Bei der Wahl hat die
Mitgliederversammlung die im Absatz 2 dargestellten
Auswabhlkriterien zu beachten.

(5) Jedes Vorstandsmitglied wird einzeln gewdhlt. Schei-
det ein Mitglied des erweiterten Vorstandes vorzeitig
aus, so kann der erweiterte Vorstand fur die Zeit bis zur
ndchsten Mitgliederversammlung einen Nachfolger wah-
len.

(6) Der erweiterte Vorstand ist berechtigt, Satzungsande-
rungen vorzunehmen, die aufgrund von Beanstandungen
des Amtsgerichtes oder des Finanzamtes erforderlich
werden. Von derlei Anderungen sind bei der nichsten
Mitgliederversammlung die Mitglieder zu unterrichten.
(7) Rechtshandlungen, die den Verein finanziell ver-
pflichten, kann der erweiterte Vorstand nur in dem
Rahmen vornehmen, wie in vollem Umfang eine Ab-
deckung durch den von der Mitgliederversammlung ver-
abschiedeten Haushaltsplan gewdhrleistet ist. Dariiber
hinaus kann der erweiterte Vorstand tiber unabweisbare
Uber- und auRerplanmafige Aufwendungen und Auszah-
lungen bis zu 10.000 € entscheiden, sofern die Deckung
im laufenden Haushaltsjahr gewahrleistet ist. In allen
anderen Féllen ist vorher eine Entscheidung der Mitglie-
derversammlung einzuholen.

§ 9 Geschiftsfithrender Vorstand

(1) Der geschaftsfihrende Vorstand besteht aus dem Vor-
sitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden und dem
Kassierer. Er ist Vorstand des Vereins im Sinne des § 26
BGB. Der Verein wird durch den Vorsitzenden oder den
stellvertretenden Vorsitzenden oder den Kassierer jeweils
einzeln vertreten.

(2) Der geschéftsfihrende Vorstand wird fir die Dauer
von 2 Jahren von der Mitgliederversammlung gewdhlt

(§ 6 Absatz 3 Buchstabe c¢). Der Vorsitzende und der

Kassierer werden aus der Mitte der dem erweiterten Vor-

stand angehorenden Birgermeister oder deren Vertreter

gewdhlt. Der stellvertretende Vorsitzende wird aus der

Mitte der dem erweiterten Vorstand angehorenden Wirt-

schafts- und Sozialpartner sowie der Zivilgesellschaft

gewdhlt, sobald diese dem Verein beigetreten sind. Wie-

derwahlen sind zuldssig. Der geschiftsfiihrende Vorstand

bleibt bis zur Neuwahl im Amt.

(3) Jedes Mitglied des geschéftsfiihrenden Vorstands wird

einzeln gewahlt. Scheidet ein Mitglied des geschaftsfiih-

renden Vorstandes vorzeitig aus, so kann der erweiterte

Vorstand fir die Zeit bis zur nachsten Mitgliederver-

sammlung einen Nachfolger wiahlen.

(4) Zu den Aufgaben des geschiftsfiihrenden Vorstands

gehoren insbesondere folgende Aufgaben:

a) Leitung des Vereins und Fiihrung der laufenden Ge-
schafte des Vereins,

b) Vorbereitung der Mitgliederversammlungen und der
Sitzungen des erweiterten Vorstands,

¢) Vorbereitung und Ausfiihrung des jahrlichen Haus-
haltsplanes, Buchfiihrung,

d) Erstellung des Jahresberichts sowie

e) Beschlussfassung lber Antrage zur Aufnahme als
Vereinsmitglied.

§ 10 Sitzungen und Beschliisse des erweiterten Vorstan-
des
(1) Der erweiterte Vorstand beschlielt in Sitzungen, die
vom Vereinsvorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom
stellv. Vorsitzenden einberufen werden. Die Einladung
erfolgt schriftlich oder elektronisch; der Einladung ist
eine Tagesordnung beizufligen. Die Einladungsfrist be-
tragt 14 Tage.
(2) Der erweiterte Vorstand ist beschlussfdahig, wenn
mindestens 50 Prozent der Mitglieder anwesend sind.
Beschlisse haben — ausgenommen der Ausnahmerege-
lungen in § 10 Abs. 3 — nur dann Giiltigkeit, wenn der
Anteil der WiSo-Partrer-und Zivilgesellschaftspartner an
den anwesenden Stimmberechtigten mindestens 51 %
betragt. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehr-
heit der abgegebenen giiltigen Stimmen.
(3) Wenn der Anteil der WiSo-Partner und Zivilgesell-
schaftspartner an den anwesenden Stimmberechtigten
unter 51 % liegt, ist ein Beschluss auch dann ausnahms-
weise giiltig, wenn
¢ verhinderte WiSo-Partrer und Zivilgesellschaftspart-
ner eine entsprechende Vertretung benannt und in
die Sitzung entsendet haben, die an der Abstim-
mung teilnimmt oder
¢ verhinderte WiSo-Partrrer und Zivilgesellschaftspart-
ner vorab ein schriftliches Votum zum Beschluss-
sachverhalt an den Vorsitzenden der LAG oder
dessen Stellvertreter Gbermittelt haben.
Dariiber hinaus sind auch Vorbehaltsbeschliisse zulds-
sig, wenn nicht anwesende stimmberechtigte WiSo-und
Zivilgesellschaftspartner ihr Votum zum Sachverhalt
binnen 31 Tagen schriftlich an den Vorsitzenden der LAG
tbermitteln und dadurch ein giiltiges Abstimmungser-
gebnis im Nachhinein herstellen. Liegen nach Ablauf der
Frist nicht alle Voten vor, ist die Giiltigkeit des Abstim-
mungsergebnisses erneut nach § 10 zu priifen und ein
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Beschluss ggf. als nicht wirksam einzustufen.

(4) Bei der Entscheidung tiber die Projektauswahl
eigener Projekte und bei Projekten, die einen direkten
wirtschaftlichen Nutzen fiir die eigene Person oder die
vertretene Institution bzw. Organisation einbringen,
dirrfen Mitglieder aus Griinden der Befangenheit nicht
mitwirken. Es besteht die Selbstverpflichtung der Mit-
glieder, einen solchen Interessenkonflikt gegeniiber dem
Vorsitzenden des erweiterten Vorstands anzuzeigen. Die
Mitwirkung eines wegen Befangenheit auszuschlieRen-
den Mitglieds hat die Ungliltigkeit eines Beschlusses nur
dann zur Folge, wenn sie fiir das Abstimmungsergebnis
entscheidend war. Keine Befangenheit der Mitglieder be-
steht, wenn die LAG selbst oder alle beteiligten Kommu-
nen gemeinsam Projekttrager sind.

(5) Uber die Sitzungen des erweiterten Vorstands sind
schriftliche Protokolle zu fertigen. Diese missen dem
erweiterten Vorstand zugestellt und der Mitgliederver-
sammlung auf Verlangen zur Einsichtnahme vorgelegt
werden. Der erweiterte Vorstand tagt nichtoffentlich.

§ 11 Regionalmanagement

(1) Der erweiterte Vorstand richtet ein Regionalma-

nagement im Sinne der Vorgaben des NRW-Programms

tandticherRaum _NN_ ein. Das Regionalmanagement
ist zustandig fur die Erfiillung der Aufgaben des Vereins,
insbesondere zur Wahrnehmung des Managements der

Lokalen Aktionsgruppe entsprechend der Vorgaben des

VAFAENRW LEADER-Programms. Es nimmt insbesonde-

re folgende Aufgaben wahr:

e arbeitet dem erweiterten und dem geschiftsfiihren-
den Vorstand zu, leistet Geschéftsfiihrungshilfe und
ist zustandig fur die Mittelverwaltung bei der VATAL:
NRW LEADER-Forderung,

¢ koordiniert den gesamten VAFAENRW LEADER-Pro-
zess und die zu fordernden Einzelprojekte,

e generiert weitere Projekte in der Region und berat
Projekttrager,

e betreut die fiir die Umsetzung der Projekte etwaig
verantwortlichen Arbeitsgruppen, beispielsweise bei
der Suche nach Finanzierungsmaoglichkeiten,

e unterstitzt die Vernetzung der regionalen Akteure,

o fordert die Vernetzung der VAiFAENRW LEADER-Re-
gion mit anderen nationalen und internationalen

11.2. Geschéftsordnung

Geschiftsordnung

Der erweiterte Vorstand der Lokalen Aktionsgruppe
(LAG) Region Hohe Mark - Leben im Naturpark e.V.
erlasst folgende Geschiftsordnung zur Regelung der
Arbeitsweise und Aufgabenverteilung innerhalb des Ver-
eins.

§ 1 Erlass, Anderung, Aufhebung und Bekanntmachung
dieser Geschiftsordnung

(1) Diese Geschéftsordnung kann durch den erweiterten
Vorstand jederzeit gedndert oder aufgehoben werden.
Eine Beteiligung anderer Vereinsorgane ist weder vor-
gesehen noch erforderlich.

LEADER-~AHTAENRW-= und REGIONALE-Regionen
und
e bereitet die Forderantrage und Verwendungsnach-
weise vor.
(2) Das Regionalmanagement ist fiir die verwaltungsma-
Rige Erledigung der Aufgaben und den Geschaftsablauf
verantwortlich. Der erweiterte Vorstand kann dem Regi-
onalmanagement durch Beschluss bestimmte Aufgaben
Ubertragen und diese auch jederzeit wieder entziehen.
Die Gesamtverantwortung hinsichtlich der Fiihrung der
Geschifte verbleibt beim erweiterten Vorstand. Das Re-
gionalmanagement hat den erweiterten Vorstand laufend
zu unterrichten.
(3) Der Leiter des Regionalmanagements oder sein Ver-
treter nimmt an der Mitgliederversammlung und an den
Sitzungen des erweiterten Vorstandes mit beratender
Stimme teil.
(4) Dem Leiter des Regionalmanagements kann fiir die
Durchfiihrung von bestimmten Rechtsgeschaften die Al-
leinvertretungsvollmacht vom erweiterten Vorstand tiber-
tragen werden. Einzelheiten regelt eine vom erweiterten
Vorstand erlassene Geschéftsordnung.

§ 12 Auflosung des Vereins

(1) Falls die Mitgliederversammlung nichts anderes be-
schlieBt, sind der Vorsitzende oder der stellvertretende
Vorsitzende vertretungsberechtigte Liquidatoren.

(2) Bei Auflosung oder Wegfall steuerbegiinstigter
Zwecke fallt das Vermogen zu gleichen Teilen an die
Kommunen Dorsten, Diilmen, Haltern am See, Heiden,
Olfen, Raesfeld und Reken, die es ausschlief8lich und
unmittelbar fiir gemeinnitzige, mildtitige oder kirchli-
che Zwecke zu verwenden haben. Die ordnungsgemalie
Verwendung ist den Liquidatoren schriftlich mitzuteilen.
(3) Die vorstehenden Bestimmungen gelten entspre-
chend, wenn der Verein aus einem anderen Grund auf-
gelost wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert.

§ 13 Inkrafttreten

Diese Satzung des Vereins wurde von der Mitgliederver-
sammlung in ihrer gednderten Form am +9-Dezember-
201646348 Raesfetd _NN_ beschlossen und tritt mit
ihrer Registrierung beim zustandigen Amtsgericht in
Kraft.

(2) Die Geschaftsordnung ist wirksam, sobald Sie allen
Vorstandsmitgliedern schriftlich bekannt gegeben wor-
den ist.

§ 2 Fachliche Arbeitsgruppen

Der erweiterte Vorstand kann zur Vorbereitung mehrerer
oder einzelner Projekte Arbeitsgruppen einsetzen. In die
Arbeitsgruppen sollen moglichst die fiir die Umsetzung
der Entwicklungsstrategie bzw. eines Projektes relevan-
ten Mitglieder berufen werden.

Der Kreis der Mitglieder der Arbeitsgruppen ist dabei
nicht auf die Mitglieder der LAG begrenzt. Zur Mitarbeit
in diesen Arbeitsgruppen werden vielmehr alle Birger/-
innen des Entwicklungsgebietes sowie Vereine, Verbande
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oder andere Institutionen eingeladen, die sich fiir die
Zielsetzung dieser LAG engagieren wollen.

§ 3 Arbeitsweise und Beschlussfassung des erweiterten
Vorstandes

(1) Ist ein Mitglied des erweiterten Vorstandes an der
Teilnahme einer Sitzung verhindert, so kann ein bevoll-
machtigter Stellvertreter als stimmberechtigtes Mitglied
an dessen Stelle an der Vorstandssitzung teilnehmen.
(2) Zu den Sitzungen des Vorstandes kdnnen themen-
bezogen Mitglieder der Arbeitsgruppen sowie weitere
Fachleute beratend hinzugezogen werden.

§ 4 Ubertragung von Befugnissen auf das Regionalma-

nagement gem. § 11 Abs. 4 der Vereinssatzung

(1) Dem Regionalmanagement obliegt in enger Zu-

sammenarbeit mit dem geschaftsfihrenden Vorstand die

Erledigung aller Aufgaben des Vereins, die sich aus der

Vereinsatzung, dieser Geschéftsordnung und den fir die

LAG Region Hohe Mark geltenden gesetzlichen Bestim-

mungen ergeben.

(2) Neben den in dieser Geschiftsordnung festgeschrie-

benen Aufgaben gehdren insbesondere auch folgende

Aufgaben zum Pflichtkreis des Regionalmanagements:

a) die fachliche Beratung des erweiterten Vorstandes,

b) die Abwicklung von Férderangelegenheiten,

c) das Mitwirken bei der Umsetzung und Fortschrei-
bung der Regionalen Entwicklungsstrategie,

d) die Presse- und Offentlichkeitsarbeit inkl. der Pflege
und Fortentwicklung der Homepage des Vereins.

(3) Das Regionalmanagement kann im Rahmen der ihm

durch den erweiterten Vorstand tibertragenen Aufgaben

im normalen Geschiftsbetrieb fiir den Verein Willens-

erklarungen abgeben, Rechtsgeschifte abschliellen, ist

zeichnungsberechtigt und ist zur Vertretung des Vereins

berechtigt; zu den libertragenen Aufgaben zdhlen:

e Kontofiihrung fiir den Verein

e Vorbereitung Kassenpriifung fiir den Verein

e Bezahlungen von Rechnungen fiir den Verein

e Einreichung von Forderantrdgen fiir den Verein

e Einreichung von Mittelabrufen fiir den Verein

e Einreichung von Verwendungsnachweisen fiir den
Verein

e Einwerbung von Co-Finanzierungsmitteln fiir den
Verein

e Abgabe / Einreichung von Steuererkldrungen fir den
Verein

e Durchfiihrung der Offentlichkeitsarbeit fiir den Ver-
ein

e Vorbereitung der LAG-Sitzungen entsprechend den
Vorgaben des 1. Vorsitzenden

e Anfertigung von Protokollen der LAG-Sitzungen

(4) Das Regionalmanagement fiihrt die Korrespondenz

des Vereins unter der Bezeichnung ,Der Regionalmana-

ger” bzw. ,Die Regionalmanagerin”.

(5) Der geschiftsfiihrende Vorstand kann einzelne lau-

fende Geschéfte jederzeit an sich ziehen.

(6) Dem geschaftsfithrenden Vorstand sind vorzulegen:

a) Eingdnge von obersten Bundes- und Landesbehor-
den, insbesondere auch alle Eingdnge finanzieller
Art; ausgenommen sind standig wiederkehrende
Angelegenheiten,

b) Eingdnge von besonderer oder grundsétzlicher Be-
deutung,

c) Einladungen zu Veranstaltungen.

(7) Einmal jahrlich findet eine Rechnungspriifung statt.

Hiertiber wird die / der Vorsitzende informiert. Anschlie-

Rend wird in der jahrlichen Mitgliederversammlung

Bericht erstattet und Entlastung erteilt.

Das Regionalmanagement erstellt in Abstimmung mit

dem geschiftsfihrenden Vorstand den Entwurf des jahr-

lichen Haushaltsplanes.

(8) Soweit es sich nicht um Zahlungen zur Auflsung

von Bewilligungsbescheiden oder Vorstandsbeschliisse

sowie um laufende Geschift handelt, diirfen Auftrage

von mehr als 500,00 Euro im Einzelfall erst nach Ab-

zeichnung durch den Vorsitzenden des Vorstandes oder

seinen Vertretern ausgezahlt werden sowie Zahlungen

bis 5.000€ angewiesen werden.

11.3. Beschliisse der Gebietskorperschaften

Die Regionskommunen haben sich untereinander abgestimmt und jeweils folgenden gleichlautenden
oder inhaltsgleichen Beschluss gefasst:

1. (Das Gremium der Gemeinde/Stadt) spricht sich im Rahmen der Férderperiode 2023-2027 fir
eine Beteiligung an der Bewerbung als LEADER-Region mit der Gebietskulisse bestehend aus
Dorsten (nur Rhade, Lembeck, Deuten, Alt-Wulfen), Dilmen, Haltern am See, Heiden, Raesfeld,
Reken und Olfen aus. Dadurch soll der zukunftsfidhige Entwicklungsprozess der Region weiter
gesichert und ausgebaut werden.

2. Die mit der Bewerbung verbundenen Kosten von rund 2.000 € pro Kommune werden dem Verein
LAG Region Hohe Mark — Leben im Naturpark e.V. in Form anteiliger Drittmittel zur Begleichung
der anfallenden Kosten (Begleitung des Bewerbungsprozesses durch einen externen Dienstleister)
zur Verfligung gestellt.

3. Sollte die Region den Zuschlag fiir die LEADER-FOrderung erhalten, beteiligt sich die (Gemein-
de/Stadt) im Rahmen einer Kofinanzierung an den anfallenden Kosten (Personalkosten, Gemein-
kosten, Offentlichkeitsarbeit, etc.) in Hohe von ca. 10.000 € p. a. fiir sieben Jahre. Die genauen
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Betrdge werden fir die Jahre 2023 - 2029 nach Bekanntgabe weiterer Informationen durch das
MULNYV berechnet und bekannt gegeben.

4. Darlber hinaus erkldrt sich die (Gemeinde/Stadt) bereit, die im Rahmen der Bewerbung erarbei-
tete Regionale Entwicklungsstrategie mitzutragen sowie deren operative Umsetzung aktiv mitzu-
gestalten und zu unterstiitzen.

Der Beschluss erfolgte durch

Tab. 23: Beschliisse der teilnehmenden Kommunen

| Kommune | Gremium / Beschlussinfos Datum |

Stadt Dorsten 13.11.2021

Stadt Dilmen

Rat der Stadt Dorsten — einstimmig o.E.

Drucksache Nr. 317/21

a) Stadtverordnetenversammlung der Stadt Dilmen — einstimmig o.E.
Vorlagen Nr. WF 228/2021, Teilbeschluss

a) 16.12.2021
b) 22.02.2022

b) Entscheidung gem. § 60 GO NRW zur Finanzierung

Stadt Haltern am See Rat der Stadt Haltern am See - einstimmig o.E. Drucksache Nr. 07.10.2021
21/125,

Gemeinde Heiden Rat der Gemeinde — einstimmig o.E. 06.10.2021
Beschlussvorlage Nr. 131/2021

Stadt Olfen Haupt- und Finanzausschuss — einstimmig o.E. Vorlage VO/0288/2021  07.12.2021

Gemeinde Raesfeld Rat der Gemeinde Raesfeld — einstimmig o.E. 25.10.2021
Vorlage Nr. 80/2021

Gemeinde Reken Gemeinderat — einstimmig o.E. 23.09.2021

11.4. Presse

Drucksache 153 (2020 - 2025)

Datum  Medium Titel Link
15.09.21 Lokalkompass VITAL.NRW-Region plant LEADER-Be-  https://www.lokalkompass.de/haltern/c-reisen-entdecken/vitalnrw-region-
werbung plant-leader-bewerbung_a1630051#gallery=null
18.09.21 Borkener Zei- VITAL NRW Region hofft auf mehr https://www.borkenerzeitung.de/lokales/reken/Vital-NRW-Region-Hohe-
tung Galld] i Projekte Mark-hofft-auf-mehr-Geld-fuer-Projekte-367919.html
05.10.21 Borkener Zei- Rekener Gemeinderat stimmt fiir LEA- https://www.borkenerzeitung.de/lokales/reken/Rekener-Gemeinderat-
tung DER-Bewerbung stimmt-fuer-Leader-Bewerbung-371022.html
06.10.21 Borkener Zei- Heiden: Erneute Bewerbung um https://www.borkenerzeitung.de/lokales/heiden/Heiden-Erneute-Bewer-
tung Leadter bung-um-Leader-371164.html
08.10.21 Borkener Zei- Leader: Heiden mochte mitmachen https://www.borkenerzeitung.de/lokales/heiden/Leader-Heiden-moechte-
tung mitmachen-371606.html
16.10.21 Borkener Zei- Region hofft auf Fordermittel https://www.borkenerzeitung.de/lokales/kreisborken/Neue-Leader-Foerder-
tung periode-Region-hofft-auf-Foerdermittel-372926.html
19.10.21 Halterner Raesfeld startet einen neuen LEADER- https://www.halternerzeitung.de/raesfeld/raesfeld-startet-einen-neuen-lea-
Zeitung Viersueh der-versuch-w1685295-p-3000353664/
25.10.21 Borkener Zei- Leader: Gemeinde SCh|égt Bewerbung https://www.borkenerzeitung.de/lokales/raesfeld/Leader-Gemeinde-schla-
tung Vel egt-Bewerbung-vor-374496.html
26.10.21 Halterner Kritik an LEADER—BeschIussvorschlag: https://www.halternerzeitung.de/raesfeld/kritik-an-leader-beschlussvor-
Zeitung Das fistt @i Blanke-Sahad schlag-das-ist-ein-blanko-scheck-w1687878-p-3000360105/
"
28.10.21 Borkener Zei-  Griine sind ,unsicher” wegen Leader-
tung Strategie
05.11.21 Lokalkompass Zukunftskonzept LEADER funktioniert http§://www.|0kalkompass.de/haltem/c—kuItur/zukunftskonzept—leader—funk—
VO URER? tioniert-von-unten_a1652392
”
10.11.21 Borkener Zei- Auftaktveranstaltu ng fur Leader-Pro- https://www.borkenerzeitung.de/lokales/reken/Auftaktveranstaltung-fuer-

tung

zess

Leader-Prozess-mit-Online-Konferenz-377437.html
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13.11.21

17.11.21

18.11.21

23.11.21

30.11.21

03.12.21

03.12.21

08.01.22

11.01.22

15.01.22

17.01.22

17.01.22

19.01.22

23.01.22

24.01.22

25.01.22

28.01.22

11.02.22

13.02.22

13.02.22

14.02.22

15.02.22

17.02.22

Dorstener
Zeitung

Borkener Zei-
tung

Dilmener
Zeitung

Borkener Zei-
tung

Dilmener
Zeitung

Westfalische
Nachrichten

Borkener Zei-
tung

Borkener Zei-
tung

Borkener Zei-
tung

Borkener Zei-

tung
Borkener Zei-

tung

Halterner Zei-
tung
Borkener Zei-
tung

Halterner
Zeitung

Borkener Zei-
tung

Borkener Zei-
tung

Stadtanzeiger
Borken

Stadtanzeiger
Borken

Borkener Zei-
tung

Halterner
Zeitung

Borkener Zei-
tung

Dilmener
Zeitung

Borkener Zei-
tung

Biirger aus Dorsten konnen Ideen fiir
die Leader-region entwickeln

Birger formulieren erste Wiinsche

,Von Braten bis zum Weihnachts-
baum”

Hohe Mark: Akteure stellen Forder-
projekte vor

Diilmen ist bei Leader-Bewerbung mit
dabei

Name wird noch gesucht

Leader: Biirgerwerkstitten online ge-
plant

Online-Workshops fiir Leader-Projekt
Leader: Digitale Birgerwerkstatt

Leader-Prozess: Nachste Biirgerwerk-
statt am Montag

Vital-Region Hohe Mark: Ideen fiir
Kleinprojekte gesucht

Josephine Kikmer sucht gute Ideen
fiir Kleinprojekte in der Hohen Mark

Birger kdnnen sich an Leader-Umfra-
gen beteiligen

Birgerprojekte sind zum Greifen nahe:
Geldregen fiir Dorstens Dorfer

Ideen von Biirgern gefragt

Servicestationen sollen bei Pannen
helfen

Schnell mal selber etwas reparieren

Konzept ist fertig - Region Hohe Mark
prasentiert Strategie

Birger beteiligen sich am Leader-Pro-
jekt

Skatepark, Lehrpfade, mehr Buslinien:
Diese Wiinsche haben die Halterner

Leader Region Hohe Mark: Konzept
wird prasentiert

Leader-Bewerbung der Hohen Mark:
Diese Vorschlédge gibt es fiir Dilmen

Leader-Konzept ist nahezu fertig

https://www.dorstenerzeitung.de/dorsten/buerger-aus-dorsten-koennen-ide-
en-fuer-die-leader-region-entwickeln-w1693428-4000373338/

https://www.borkenerzeitung.de/lokales/reken/Hohe-Mark-Akteure-stellen-
Foerderprojekte-vor-380060.html

https://www.dzonline.de/duelmen/dulmen-ist-bei-leader-bewerbung-mit-
dabei-2498227

https://www.borkenerzeitung.de/lokales/heiden/Online-Workshops-fuers-
Leader-Projekt-388156.html

https://www.halternerzeitung.de/raesfeld/josephine-kissmer-sucht-gute-ide-
en-fuer-kleinprojekte-in-der-hohen-mark-w1714775-3000424338/

https://www.halternerzeitung.de/norden/buergerprojekte-sind-zum-greifen-
nahe-geldregen-fuer-dorstens-doerfer-w1716350-p-3000427772/

https://www.halternerzeitung.de/haltern/skatepark-lehrpfade-mehr-buslini-
en-diese-wuensche-haben-die-halterner-w1723727-p-3000444177/
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